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令和6年度の健康保険料率・介護保険料率が変更になります

令和6年2月分（3月納付分）まで

10.01％
令和6年3月分（４月納付分）から

10.02％健康保険料率

令和6年2月分（3月納付分）まで

1.82％
令和6年3月分（４月納付分）から

1.60％介護保険料率

保険料率に
ついての

特設ページはこちら

※40歳から64歳までの方（介護保険第2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。

健康保険料率は都道府県ごとの医療費水準に基づき、
都道府県ごとの保険料率を決定しています。

詳しくは裏面へ！

健診やジェネリック医薬品は
インセンティブ制度（報奨金）

にも関係があります！

医療機関を受診する際、医療のかかり方を見直す
ことで、自己負担の軽減ひいては医療費の適正化
につながります。

●ジェネリック医薬品を使用する
●緊急時以外は、平日の昼間に受診する
●かかりつけ医を持つ　　　 など

ジェネリックで

上手な医療のかかり方とは？
健診の受診
健康状態を確認するために
健診を毎年受けましょう！

健診後の行動
健診結果をもとに生活習慣
を改善したり、早期に医療
機関を受診しましょう！

日々の健康づくり
適度な運動やバランスの良
い食生活等で日々の健康
に気を付けましょう！

健康づくりサイクルとは？

保険料率の伸びを抑えるためには、「健康づくりサイクル」をまわすことや
「上手な医療のかかり方」を心がけることが大切です！
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インセンティブ（報奨金）制度について（結果報告）

インセンティブ制度とは？

５つの指標と総合順位結果 令和４年度の結果は令和６年度の保険料率に反映

現在、愛知支部はインセンティブを獲得できていませんが、実施率・受診率だけでなく前年度からの伸び率
も評価されるため、今後の取り組みがとても大切です。これらの取り組みは皆さまの未来の健康にもつなが
りますので、ご協力をお願いします。

1 特定健診等の実施率 2 特定保健指導の実施率

3 特定保健指導対象者の減少率 4 要治療者の医療機関受診率

5 ジェネリック医薬品の使用割合 総　合

●協会けんぽの健診を受ける
被保険者：生活習慣病予防健診
被扶養者：特定健診
●40歳以上の被保険者の場合
協会けんぽの健診以外（事業者健診）を実施の場合は、
健診結果データを協会けんぽに提供

令和３年度

35位
（53.1%）

令和４年度

24位
（55.8%）

協会けんぽが定める「5つの評価指標」に基づき、47都道府県支部の取組結果に応じて総合順位の
上位15支部にインセンティブが付与され、当該支部の都道府県保険料率に反映される制度です。

※平成30年度より制度導入

詳しくはホームページをご覧ください。 検索協会けんぽ愛知　インセンティブ制度

●特定保健指導の対象となったら、必ず受ける。
（事業所様へのお願い）被保険者の方が対象の場合
は、協会けんぽから事業所様へ「特定保健指導のご案
内」をお送りします。対象者全員がお受けいただける
よう調整をお願いします。

●特定保健指導の対象とならないよう、健康的な
食生活や適度な運動、禁煙などに取り組む。
●特定保健指導で決めた目標を中断することなく、
継続して行う。

●健診結果で「要治療」「要精密検査」となったら、
必ず医療機関を受診する。

●医療機関で薬の処方を受ける際には、医師・薬剤
師に「ジェネリック医薬品」を希望する旨を伝える。

順位は前年度からの伸び率も評価されますので、
まだまだ伸びしろがあります！

令和３年度

37位
（13.6%）

令和４年度

29位
（14.5%）
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令和３年度

27位
（34.7%）

令和４年度

36位
（33.4%）
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令和３年度

18位
（10.5%）

令和４年度

14位
（35.8%）

令和３年度

12位
（79.5%）

令和４年度

20位
（80.6%）

令和３年度

26位
令和４年度

29位
／47位中


