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「健康宣言取組結果報告書」をご提出ください！
令和5年3月下旬に健康宣言事業所様宛
に健康宣言報告書を発送しております。
健康宣言の取り組みをより効果的にする
ため、令和4年度の振り返りと令和5年度
の目標設定をしましょう。

令和4年度 

検索協会けんぽ 愛知　健康宣言とは

右の健康宣言取組結果報告書一式を
協会けんぽ愛知支部へ送付してください。

よくあるお問い合わせ
パソコンで入力することはできますか？
協会けんぽ愛知支部ホームページから報告書をダウンロードし、直接入力することもできます。
データでの受け取りができないため、入力したデータを印刷していただき、郵送にてご提出ください。

健康づくりの取り組みを振り返り、次年度の課題を把握する大切な機会となりますので、点数に関係
なく、必ずご提出ください。

必ず提出する必要がありますか？

ぜひ健康宣言にご参加ください！
社員を大切にする会社が求められています。
健康宣言で社員の健康を考えてみませんか？
●健康宣言の詳細はホームページをご確認ください。

愛知支部
加入事業所

7,444社
が参加中！

提出期限 令和5年4月28日（金）
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健康保険 傷病手当金 支給申請書 被保険者記入用
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「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

申請期間
（療養のために休んだ期間）

被保険者の仕事の内容
（退職後の申請の場合は、退職前の仕事の内容）
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傷病名

発病・負傷年月日

傷病の原因

　
酬
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－１５

労働災害、通勤災害の認定を受けていますか。

傷病の原因は第三者の行為（交通事故や
ケンカ等）によるものですか。

－２５

－１１

－２１

－１障害年金、障害手当金について２

－２老齢年金等について２

－３２
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1. 平成

2. 令和

1. 仕事中以外（業務外）での傷病
2. 仕事中（業務上）での傷病
3. 通勤途中での傷病

1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. 未請求

「1. はい」の場合、別途「第三者行為による傷病届」をご提出ください。
1. はい

2. いいえ

1. はい

2. いいえ

1. はい

2. いいえ

1. はい

2. いいえ

1. はい

2. いいえ

①－２へ

②－３へ

②－３へ

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

「1. はい」　の場合

「1. はい」　の場合

「1. はい」

「2. 請求中」
の場合

療養担当者記入欄（4ページ）に記入されている傷病による申請である場合は、左記に　を入れてください。
別傷病による申請を行う場合は、別途その傷病に対する療養担当者の証明を受けてください。

年 月 日

1. 平成

2. 令和

基礎年金
番号

年金
コード

支給開始
年月日

年金額
円（右づめ）

年 月 日

年 月 日 から

まで

令和

年 月 日令和

１

　

給
受
金
年
　
　２

償
補
災
労
　
　３

申請期間（療養のために休んだ期間）に報酬を受
けましたか。

　－１を「はい」と答えた場合、受けた報酬は事業
主証明欄に記入されている内容のとおりですか。

今回傷病手当金を申請するものと同一の傷病で
「障害厚生年金」または「障害手当金」を受給して
いますか。（同一の傷病で障害年金等を受給して
いる場合は、傷病手当金の額を調整します）

今回の傷病手当金を申請する期間において、
別傷病により、労災保険から休業補償給付を
受給していますか。

老齢または退職を事由とする公的年金を受給し
ていますか。（公的年金を受給している場合は、傷
病手当金の額を調整します）

　－１または　－２を「はい」と答えた場合の
み、ご記入ください。

※退職等による健康保険資格の喪失後の期間について、
傷病手当金を申請する場合はご記入ください

２

１

　－２へ５

２

ページ

被保険者氏名

1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. いいえ
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傷病手当金支給申請書の記入のポイント
傷病手当金の申請は通常、受付日から10営業日以内でお支払いしていますが、申請書に記入
誤りがあると申請書を返戻することになり、お支払いが遅れてしまいます。今回は、傷病手当金
の申請の際に、けんぽ委員の皆様にぜひ知っておいていただきたいポイントをご紹介します。

傷病手当金は、病気やケガの療養のために連続して
３日間仕事を休んだ後（待期期間）、４日目以降の仕
事に就けなかった日に対して支給されます。
※待期期間を含めていない申請が見受けられます。

申請期間（療養のために休んだ期間）は
待期期間を含めた期間をご記入されて
いますか？

傷病の原因は仕事中（業務上）ではござ
いませんか？

１. 仕事中以外（業務外）での傷病

２. 仕事中（業務上）での傷病
３. 通勤途中での傷病

新様式での傷病手当金の申請の際には、原則、負傷原因届の添付は不要となりました。

「待期３日間」の考え方

原則、給付の対象となります。

傷病の原因が労働災害や通勤災害に該当する場合
は、協会けんぽからの給付を行うことはできませ
ん。該当するかどうか分からない場合は労働基準
監督署にご相談ください。

待期期間は有給・公休（土・日・祝日）等も含みます。

待期が完成しないイメージ図▶受給不可

待期が完成するイメージ図 ▶受給可

待期完成 傷病手当金受給

申請期間



シリーズ第3弾▶「職場復帰支援プログラム」について

職場復帰支援プログラムの「５つのステップ」

事業主・人事担当が気を付けたいポイント

メンタルヘルス対策支援のお役立ち情報は下記をご確認ください

皆様、こんにちは。今回は、心の健康問題により休業した労働者の円滑な職場復帰を図るための「職場復帰支援
プログラム」についてご紹介します。休業労働者の職場復帰を支援するにあたっては、問題が生じた後で、どのよ
うにすればよいか検討するのではなく、いつ、どこの職場であっても的確な対応が図れるように、関係者の役割
や活動の基本を、実情に即した形で事前に「プログラム」として策定しておきましょう。

独立行政法人　労働者健康安全機構
愛知産業保健総合支援センター
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3　NHK名古屋放送センタービル２階
TEL：052-950-5375　FAX：052-950-5377
ご利用時間　午前8時30分～午後5時15分（毎週土・日曜日、祝日、年末年始を除く）

ご利用・
お問い合わせ・
ご相談は

ホームページより

さんぽ!て教え

連載コラム 第8回

働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト

（気配りしていますか-上司・同僚の方へ）

職場復帰支援の事例、
復職に関する規定、
各種様式が掲載されている
手引きはこちら→

職場復帰支援プラン

第1
ステップ 病気休業開始及び休業中のケア

第2
ステップ 主治医による職場復帰可能の判断

第3
ステップ

職場復帰の可否の判断及び
職場復帰支援プランの作成

第4
ステップ 最終的な職場復帰の決定

職　場　復　帰

第5
ステップ 職場復帰後のフォローアップ

●休業前～休職中
・安心して療養に専念させる
・就業規則（休職期間）説明
・最小限の引継ぎ後は業務に関する連絡はしない
●職場復帰前
・主治医より復職可能の判断
＊職場復帰支援プラン作成
（具体的な勤務や配慮の内容）
●職場復帰の目安
・睡眠／起床リズムが整う
・日中十分な活動が可能
・就労意欲が十分にあること
●職場復帰後
・自然な態度で迎える
・自己判断で治療を中断しないように見守る

・労働者のプライバシー保護
・労働者の同意を得た上で、主治医から
の意見を積極的に収集する

・社内産業医や保健師等との連携によ
る復職前からの支援開始、プラン作成
や復帰後フォロー（記録保存）
・休業前の就業状態に戻るまで、段階に
応じたプランの設定を行う
・「試し出勤制度」を利用する場合は予
め事業場でルール化しておく

主治医との連携
①勤務情報提供：どのような業務に従
事する必要があるのかを丁寧に伝える

②主治医意見書：休業している労働者
の心の健康状態を踏まえた働き方の
留意事項を確認

③同行受診：会社関係者が、労働者と
診察時に同席して主治医と情報交換

職場復帰支援制度
●就業規則（休職/復職）規程確認
・休業中の傷病手当金制度など、社会
保障制度活用の事前説明と対応
・支援の流れ、内容、関係者の役割
・十分な情報提供や相談対応の明記
・社内啓発教育：メンタルヘルスケア
　　管理監督者・同僚の支援
　　労働者自身の健康管理/生活改善
●安全な通勤と社内滞在、労務の提供
ができる事が大前提とすること

ポイント！


