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Ⅰ．健康保険給付金等について



Ⅰ.健康保険給付金等について

 どんなときに申請するの？

傷病手当金 出産手当金 出産育児一時金 埋葬料(費)

高額療養費 立替払い 海外療養費

保険証再交付 第三者行為届 任意継続
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詳しい内容はP.9〜

限度額適用認定証
詳しい内容はP.21〜

赤枠は
事業所様が
関係する
手続き



Ⅰ.健康保険給付金等について

 申請書は協会けんぽのHPからダウンロードが可能です
（例：傷病手当金支給申請書）

②協会けんぽHPの
「 申請書ダウンロード」をクリック ③「健康保険給付の申請書」をクリック①協会けんぽHPを検索

④「健康保険傷病手当金支給
申請書」をクリック

⑤青文字の「入力用」か
「手書き用」をクリック ⑥表示された申請書を印刷
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Ⅰ.健康保険給付金等について

②協会けんぽHPの
「 申請書ダウンロード」をクリック ③「申請書ネットプリント」をクリック①協会けんぽHPを検索

④「ローソン、ファミリーマートなどの
場合」をクリック

⑤「操作イメージは「こちら」」
の青文字をクリック

コンビニのネットプリントで
手順どおり操作のうえ印刷

手順マニュアルの
検索方法ですまずはプリント番号（ユーザー番号）を確認しましょう。
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 申請書はコンビニのネットプリントから印刷が可能です
（有料：プリント料金がかかります）



Ⅰ.健康保険給付金等について

審査にかかる期間は以下の通りです。

申請内容 協会けんぽに到着（受付）してから処理までの期間

傷病手当金

２週間前後
※原則10営業日以内にお支払いします

出産手当金

出産育児一時金

埋葬料（費）

療養費（立替払）
１～２か月前後

療養費（治療用装具）

高額療養費 ３～４か月前後
※医療機関からの診療報酬明細書の到着状況によって前後します

任意継続の取得手続き ２～３週間前後
※退職日のわかる書類を添付の場合は１週間〜10日程度

限度額適用認定証

１週間～10日前後特定疾病受療証

保険証再交付

不備等で申請書が返戻となった場合、再受付後も同様に上記の期間がかかります。

 協会けんぽからのお願い(その１)
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※

※処理までの期間：給付費に関する申請書はお支払いするまでの期間
証交付に関する申請書はご自宅等に届くまでの期間



Ⅰ.健康保険給付金等について

 協会けんぽからのお願い(その２)

※保険証等の窓口交付は行っておりません。

申請書は郵送での提出にご協力お願いします。

お問い合わせの際は保険証をお手元にご用意ください。

お客様の情報を確認する際、保険証の記号・番号をお伺いします。
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● ● ● ●

認定対象者欄
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Ⅱ．傷病手当金を申請する際の注意点



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

 傷病手当金の支給条件、支給期間、支給金額について

仕事とは関係のない病気やケガの療養中のための休業である。

連続する３日間（待期期間）を含み４日以上仕事に就けない。

給与の支払いがない、または給与が傷病手当金より少ない。

支給を開始した日から起算して、通算して１年6か月が支給期間です。

□✓

受給の間に出勤がある場合は、
その日数分、支給可能期間が
後ろに延びていきます。

出勤と欠勤を
繰り返している

場合

①

②

× 待期期間
（連続した3日間）

傷病手当金支給
(4日目から)

初めの３日間は連続して休んでいること

待期期間完成までは
支給されません

支給条件

支給期間

□✓
□✓
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継続して
働けない場合

休休休 休 休 休出休



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

＝
（１円未満四捨五入）（１0円未満四捨五入）

支給開始日以前の継続した12か月間の
各月の標準報酬月額を平均した額

×
３
２

1日あたりの支給金額 ÷ 30

R4.7月～Ｒ5.6月の12か月間

この間の各月の標準報酬月額を平均した額

9月 10月 12月 1月 2月 4月 5月6月 11月 3月8月

傷病手当金

R5.6.8 支給開始

7月

÷ 30 ×
３

２

7月 6月

令和5年6月8日支給開始の場合例

R4

下記のいずれかの場合、支給額の一部または全部が調整されます

① 給与・手当が支給されている場合

② 傷病手当金と同じ傷病等で障害厚生年金または障害手当金が受けられる場合

③ 退職後に老齢退職年金が受けられる場合

④ 労災保険から休業補償給付を受けていた（受けている）場合

⑤ 出産手当金の支給を受けている場合

支給開始日以前の被保険者期間が12か月に満たない場合

次のＡ、Ｂを比べて
いずれか低い金額で算定

R5

Ａ : 資格取得月から支給開始月までの各月の標準報酬月額を平均した額

Ｂ : 30万円（前年度9月30日における全被保険者の標準報酬月額を平均した額）
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1ページ目、２ページ目
被保険者記入用

３ページ目
事業主記入用

４ページ目
医師記入用

どの順番で
書くのが正しいの？

特に決まりはありませんが、
本人が申請したい期間に対して証明してもらうため、
本人▶医師▶事業主と記入するケースが多いようです。

Ｑ Ａ

 申請書は全部で４ページ。 本人・事業主・医師が記入する欄があります。

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

11



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

 記入漏れや記入誤り等があると申請書は返戻となります。

記入いただく氏名（カタカナ）が振込先口座の口座名義と同じかチェック!

保険証の記号・番号は、氏名の上の数字！
保険証の記号・番号の続きにある枝番は記入不要です。

退職等して保険証が変わった場合、
在籍していた当時の保険証の記号・番号を記入

保険証に記載の氏名（カタカナ）

→記入いただいたお名前が振込先の口座名義として取り扱います。

保険証に記載された名前と口座名義が違う場合
申請書に下記書類を添付ください。
・同一人物と確認できる書類（運転免許証など）
・預金通帳の写し（支店名・口座番号・口座名義記載ページ）

✔

✔
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

振込先口座の金融機関名・支店名・口座番号は通帳で確認！

例）栄支店なのに・・・

栄

栄

囲む場所は
正確に！

例）本店営業部なのに・・・ 本店営業部と
本店は別！

例）名古屋駅前支店なのに・・・

名古屋駅前

名古屋駅

支店名は
正式名称で

13



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

振込先がゆうちょ銀行の場合、記入誤りが多いため、ご注意ください。

14

一九八

キヨウカイ タロウ

⚠ご注意ください⚠

こちらの番号は、
口座番号ではございません。



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

 申請書３ページ目（事業主記入用）のチェックポイント

申請期間に出勤日があるか。

申請期間のうち、出勤していない日に対して
報酬が支払われていないか。
（有給や通勤手当が支給されている場合は、
傷病手当金の支給額から減額します。）

保険証に記載された事業所の
「所在地」「名称」「事業主の氏名」
が記入されているか。

申請期間以降の年月日になっているか

※事業主印不要です。

15



日給月給制の場合

被保険者氏名 協会 太郎 申請期間 令和5年6月5日〜7月31日

勤務状況 6/5は出勤後早退（早退後は有給）、6/6・6/7は有給、6/26〜30は出勤、6/8〜23、7/1〜31は欠勤

給与支払の方法 日給月給制、月末締め、翌月20日払い、所定労働日数22日

給与の種類 基本給（22万円）、通勤手当（1万円）、超過勤務手当（1,875円/時）

欠勤控除の計算

・基本給は、欠勤日数分差し引いて支給。
（「基本給（220,000円）÷所定労働日数（22日）×欠勤日数」で計算）
・通勤手当は欠勤があっても1か月満額支給。
・6/1〜30間で6月2日に4時間の超過勤務あり。
・7月は報酬なし。

賃金台帳

6月 7月

対象期間 6/1〜6/30 7/1〜7/31

支払日 7月20日 8月20日

基本給 100,000円 0円

通勤手当 10,000円 0円

住居手当 - -

家族手当 - -

超過勤務手当 7,500円 0円

合計 117,500円 0円

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

出勤出勤

4 5 6 7 8 9 10

早退有給有給欠勤欠勤

11 12 13 14 15 16 17

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

18 19 20 21 22 23 24

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

25 26 27 28 29 30

出勤出勤出勤出勤出勤

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

9 10 11 12 13 14 15

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

16 17 18 19 20 21 22

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

23 24 25 26 27 28 29

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

30 31

欠勤

6月 7月
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

チェック②
申請期間内で出勤した日のみ「〇」を記入！

旧様式で記入していた欠勤「／」、公休日「公」、有給「△」等の
表記は不要です。
ただし、早退した日については「早」の記入が必要です。
・6/5は出勤後早退（早退後は有給）
・6/26〜30は出勤

・6/6・6/7は有給
・6/8〜23、 7/1〜31は欠勤

17

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

出勤出勤

4 5 6 7 8 9 10

早退有給有給欠勤欠勤

11 12 13 14 15 16 17

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

18 19 20 21 22 23 24

欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

25 26 27 28 29 30

出勤出勤出勤出勤出勤

日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

9 10 11 12 13 14 15
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

16 17 18 19 20 21 22
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

23 24 25 26 27 28 29
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

30 31

欠勤

6月 7月

チェック①
出勤の有無にかかわらず、申請期間を含む年月を記入！

申請期間 令和5年6月5日〜7月31日

記入必要

記入不要

タ

〒123-4567名古屋市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
052-000-0000

0 6 0 60 1 3 00 5 0 5 1 0 0 0 0

0 60 5 0 60 50 6 0 7 2 0 0 0 0

0 5 0 7 3 1

早

キ ヨ ロ ウ

0 5 0 6

0 5 0 7

ウ カ イ



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

カ タ

〒123-4567名古屋市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
052-000-0000

0 6 0 60 1 3 00 5 0 5 1 0 0 0 0

0 60 5 0 60 50 6 0 7 2 0 0 0 0

0 5 0 7 3 1

早

チェック③
申請期間に対して支給した報酬のみ記入！

・「申請期間内の有給手当」
月末締め
所定労働日数22日
→「基本給（220,000円）÷所定労働日数
（22日）×有給日数」で計算
・「欠勤控除していない各種手当」
通勤手当は欠勤があっても1か月満額支給
→通勤手当（1万円）

チェック④
証明日は申請期間後の年月日を記入！

旧様式では締め日以降の記入でしたが、
新様式からは申請期間以降の年月日を記入ください。

・「欠勤控除した基本給」
・「報酬０円に関する記入」
→（例）〇月〇日〜〇月〇日 ０円
・「欠勤控除した各種手当」

報酬として記入 内容

必要

不要

キ ヨ ウ ロ ウ

0 5 0 6

0 5 0 7
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イ

書き間違えた場合は、二重線を引いて書き直す！
訂正印（押印）は不要です。



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

退職（健康保険の資格を喪失）する予定ですが、傷病手当金は退職後ももらえますか？

以下の①～⑤の要件をすべて満たす場合に、傷病手当金を受けられます。
①資格を喪失した日の前日（退職日等）までに、1年以上の継続した健康保険の被保険者期間（任意継続の期間を

除く）があること（協会けんぽや健康保険組合の加入期間を含み、国民健康保険等は含みません）

②資格を喪失した日の前々日（退職日の前日）までに連続して3日以上休業し、資格を喪失した日の前日（退職日
等）も休業していること

③失業給付を受けていないこと（併給不可。失業給付は働くことができる方に対する給付です）
④同一の傷病により、資格喪失後も引き続き療養のために労務不能であること
⑤労務不能期間が継続していること（断続しての受給はできません）

 よくあるご質問

19

R４.11月1日～Ｒ５.10月31日の1年間

1月 2月 4月 5月 6月 8月 9月10月 3月 7月12月

10/31退職

11月11月 10月

令和５年10月31日退職の場合例

R４

協会けんぽ東京支部 4/1取得

5/1喪失

4/1喪失 協会けんぽ愛知支部

〇〇保険組合

4/25取得協会けんぽ東京支部 4/1喪失

任意継続（4/1取得 4/25喪失）

5/1取得

R5

協会けんぽ愛知支部

協会けんぽ愛知支部

休 休 休 休
1日目 2日目 3日目 退職日

待期期間

休 休 出 休
2日目 3日目 退職日

待期期間

休

1日目

休出 休
1日目

退職日

待期期間

休

1日目

休

2日目 3日目

回答

※支給額を一部または全部調整することがあります。（P10下段参照）



● ● ● ●

認定対象者欄
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Ⅲ．マイナ保険証を利用しましょう！



Ⅲ.マイナ保険証を利用しましょう！

● ● ● ●

認定対象者欄
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そこで

 令和6年12月2日以降

マイナンバーカードを健康保険証（マイナ保険証）として利用登録をお願いします。

• 健康保険証を廃止
• 発行済みの健康保険証は、施行後１年間有効とみなす経過措置



医療機関 スマートフォンセブン銀行ATM

Ⅲ.マイナ保険証を利用しましょう！
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 マイナ保険証の申込みについて

マイナンバーカードを健康保険証として利用するには、申込みが必要です。

マイナポータルにログイン

申込みが完了したら
登録状況の確認！

マイナポータル(わたしの情報)上で登録状況のご確認をお願いします

登録が完了しているかどうかわからない状態で受診する場合は、マイナンバーカードとあわせて健康保険証を携行してください。

健康保険証利用登録か確認できない場合は、協会けんぽに「マイナンバーカード新規（変更）登録申出書」のご提出をお願いいたします。
ご不明点等がある場合や、確認の結果、誤った情報等があった場合には、マイナンバー総合フリーダイヤル(0120-95-0178)もしくは協会けん
ぽ都道府県支部にお問い合わせください。

ログイン後、画面下部の「注意情報」までスクロールし、「最新の健康保険証情報の確認」を押す。

健康保険証情報のページが表示されます。ペーシの中段にある「あなたの健康保険証情報」から、
登録されている健康保険証情報をご確認ください。

STEP1

以 下 か ら 選 択

STEP2

STEP3

登録を機会に過去の
健診結果やお薬情報も
確認してみましょう。

医療機関でも登録できますが、
事前に登録しておくと安心です！



● ● ● ●

認定対象者欄
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Ⅳ．愛知支部からのお知らせ



都道府県単位保険料率 第１号保険料率 第２号保険料率 第３号保険料率＝ ＋ ＋

調整前保険料率 ＋ 年齢調整率 ＋ 所得調整率
前期高齢者納付金
後期高齢者支援金
退職者給付拠出金 等

支部の保健事業等
に要する額4.92％

共通部分

令和４年度の精算分インセンティブ

⑤0.01% ④0.05%

支部療養の給付等＋年齢調整額＋所得調整額

支部の総報酬月額

①5.36％

①＋②＋③＋④+⑤ -0.02％ ＝ 10.02％

0.19％ 0.25％

②3.94%

令和６年度 愛知支部の保険料率 10.02 ％

※収入等の率▲0.02％

③0.68%

※

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ
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令和６年度 愛知支部健康保険料率について

令和６年３月分（４月納付分）から変更となります 介護保険料率 1.60％
40歳～64歳の方には、健康保険料率に

全国一律の介護保険料率が加わります。



● ● ● ●
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H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

愛知 8.19% 9.33% 9.48% 9.97% 9.77% 9.77% 9.77% 9.77% 9.92% 9.90% 9.90% 9.88% 9.91% 9.93% 10.01% 10.02%

全国平均 8.20% 9.34% 9.50% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

8.19%

9.33%
9.48%

9.97%

9.77% 9.77% 9.77% 9.77%

9.92% 9.90% 9.90% 9.88% 9.91% 9.93%

10.01% 10.02%

8.20%

9.34%

9.50%

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

8.00%

8.20%

8.40%

8.60%

8.80%

9.00%

9.20%

9.40%

9.60%

9.80%

10.00%

10.20%

10.40%

愛知 全国平均

都道府県単位保険料率
に移行（H21/9～）

 愛知支部の健康保険料率の推移

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ



275,000

280,000

285,000

290,000

295,000

300,000

305,000

310,000

315,000

320,000

325,000

330,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

愛知 令和３年度 愛知 令和４年度

愛知 令和５年度 全国 令和３年度

全国 令和４年度 全国 令和５年度

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ

● ● ● ●
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 愛知支部の特徴

4.29%

5.19%

5.81%

6.04%

7.10%

7.36%

7.13%

7.69%

8.39%

10.07%

10.00%

7.79%

6.31%

4.04%

2.78%

4.21%

5.18%

5.69%

5.91%

6.50%

6.62%

6.78%

7.62%

8.51%

9.96%

9.70%

7.97%

6.98%

4.94%

3.45%

2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00%

0～4歳

5～9歳

10～14歳

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55～59歳

60～64歳

65～69歳

70歳以上

全国 愛知

出典元：月報出典元：tableau(月次データ）抽出Ｒ5.12

55歳未満の割合が
全国平均より高い

認定対象者欄
平均標準報酬月額が

全国平均より高い

愛知支部の年齢別加入者割合
全国比較（令和４年度）

平均標準報酬月額の動向
（全国比較）



皆さまの取組で健康保険料率が変わる!?〜ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ（報奨金）制度〜とは

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ

皆さまの取組が健康保険料率の軽減につながります。一緒に取り組んでいきましょう！

平成30年度から健康保険料率の決定に関し、新たな制度が始まりました。それが「インセンティブ(報奨金)制度」と呼ばれるもので、
「協会けんぽに加入されている【皆さまの取り組み】結果によって保険料が高くなったり、安くなったりする制度」です（今年度の取組
は、2年後の令和7年度健康保険料率へ反映されます）。

【インセンティブ（報奨金）制度で評価される５項目】

保険料率を引き下げるために

① 協会けんぽの健診(生活習慣病予防健診、特定健康診査)を受診しましょう！

② 健診の結果で、生活改善が必要と判断された方は、協会けんぽの特定保健指導を受けましょう！

③ 特定保健指導の対象とならないよう、日常から健康的な生活習慣を心がけましょう！

④ 健診の結果で、「要治療」の判定を受けた方は医療機関へ受診しましょう！

⑤ お薬の処方を受ける際は、積極的にジェネリック医薬品を選択しましょう！
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① 特定健診等の実施率 ② 特定保健指導の実施率
③ 特定保健指導

対象者の減少率

④ 医療機関への受診勧奨基準
において速やかに受診を要するもの
の医療機関受診率

⑤ 後発医薬品(ジェネリック医薬品)
の使用割合



評価指標 配点

指標１ 特定健診等の実施率
【評価割合】 実施率：50％ 実施率の対前年度上昇幅：25％ 実施件数の対前年度上昇率：25％

70

指標２ 特定保健指導の実施率
【評価割合】 実施率：50％ 実施率の対前年度上昇幅：25％ 実施件数の対前年度上昇率：25％

70

指標３ 特定保健指導対象者の減少率
【評価割合】 減少率：100％

80

指標４ 医療機関への受診勧奨基準において速やかに受診を要する者の医療機関受診率
【評価割合】 受診率：50％ 受診率の対前年度上昇幅：50％

50

指標５ 後発医薬品の使用割合
【評価割合】 使用割合：50％ 使用割合の対前年度上昇幅：50％

50

合計 320

５つの評価指標

減算率
➤ 令和４年度実績で試算：1位 滋賀支部 0.187％

Ａ
支
部

Ｂ
支
部

Ｃ
支
部

Ｚ
支
部

Ｘ
支
部

・・ ・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

上位15支部（3分の1支部）を減算対象

加算率
令和４年度実績（令和６年度保険料率）以降：0.01％

※ 評価指標の見直しを反映した場合
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●協会けんぽの健診を受ける
被保険者：生活習慣病予防健診 被扶養者：特定健診

令和３年度

35位
（53.1%）

令和４年度

24位
（55.8%）

令和３年度

37位
（13.6%）

令和４年度

29位
（14.5%）

令和３年度

27位
（34.7%）

令和４年度

36位
（33.4%）

令和３年度

18位
（10.5%）

令和４年度

14位
（35.8%）

●特定保健指導の対象とならないよう、健康的な
食生活や適度な運動、禁煙などに取り組む。

令和３年度

12位
（79.5%）

令和４年度

20位
（80.6%）

●健診結果で「要治療」「要精密検査」と
なったら、必ず医療機関を受診する。

令和３年度

26位
令和４年度

29位

●医療機関で薬の処方を受ける際には、医師・
薬剤師に「ジェネリック医薬品」を希望する
旨伝える。

順位は前年度からの伸び率が反映されますの
で、まだまだ伸びしろがあります！

／47位中

●40歳以上の被保険者の場合
協会けんぽの健診以外（事業者健診）を実施の場合は、
健診結果データを協会けんぽに提供

●特定保健指導の対象となったら、必ず受ける。
（事業所様へのお願い）被保険者の方が対象の場合は、
協会けんぽから事業所様へ「特定保健指導のご案内」を
お送りします。対象者全員がお受けいただけるよう調整を
お願いします。

●特定保健指導で決めた目標を中断することな
く、
継続して行う。

特定健診等の実施率１ 特定保健指導の実施率2

特定保健指導対象者の減少率3 要治療者の医療機関受診率4

ジェネリック医薬品の使用割合5

令和４年度の結果は
令和６年度の保険料率に反映令和4年度総合順位結果

総 合

あ
と
一
歩

あ
と
一
歩

あ
と
一
歩

あ
と
一
歩

あ
と
一
歩

ま
だ
ま
だ

 インセンティブ制度について

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ



● ● ● ●
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 健診は受けた後の行動こそが大切です。以下の事項を推進していきましょう！

「医療機関への早期受診」による疾病の重症化を予防

• 従業員様から「協会けんぽから医療機関受診を進める手紙が届いた」とのお問い合わせがあった際は、医療機関への受診を促し
てください

• 健診結果から血圧、血糖値が高いことが確認できた場合は、協会けんぽからのお知らせを待たずに、医療機関への受診を促して
ください

元気に働き続けるには、日々の健康が大切

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ



 上手な医療のかかり方で医療費を節約！

① ジェネリック医薬品を利用する ② 急病時以外、できるだけ診療時間内に受診する ③ お薬手帳は1人1冊にまとめる

• ジェネリック医薬品とは、特許期間が
過ぎた新薬(先発医薬品)と同じ有
効成分を含み、同等の効能・効果を
持つ安価な医薬品のことです。

• 夜間や休日に受診すると、初診料や再診料に割増料金が
上乗せされます。

• お薬手帳には、副作用歴、アレルギーの有
無、過去にかかった病気、体調の変化などに
ついても記入できます。

 夜間や休日に診療している医療機関は、主に緊急性の高い患者さんを
受け入れています。緊急性のない軽症の場合は、可能な限り、平日の
診療時間内に受診しましょう

 診療時間内に通院できる環境づくりをお願いいたします

 お薬手帳が複数あると、薬の重複や飲み合わせなど
をチェックできません。必ず1人１冊にまとめ、常に持ち
歩くようにお願いいたします

 「医師又は薬剤師にジェネリック医薬品への
切り替えについてご相談ください

(シール見本)

割増料金

850円 時間外※ 650円

2,500円 休日 1,900円

4,800円 深夜 4,200円

初診の場合(6歳以上)

初診料 2,880円

再診の場合(6歳以上)

再診料 730円

※平日は概ね6〜8時/18時〜22時、土曜日は概ね6〜8時/12〜22時を標準とする

初診料と再診料の割増料金
お薬手帳を持つメリット

• 薬の重複を避けることができる

• 副作用の回避や飲み合わせの確認が
できる

• 副作用歴、アレルギー歴などの情報を
伝えることができる

• 災害時や旅先での急病の時に、いつ
もの薬を伝えることができる

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ

④ お薬の新しい受け取り方〜リフィル処方せん〜

国の制度として、令和４年４月から「リフィル処方せん」が導入されました

例えば、長いあいだ同じ薬を飲んでいるなど病状が安定し、通院をしばらく控えても大丈
夫と医師が判断した場合が対象です

医療機関で処方せんを毎回もらわず、同じ処方せんを薬局で最大３回まで繰り返し使用できる
仕組みです。詳しくは、医師にお聞きください

※投薬量に限度のある医薬品や湿布薬はリフィル処方せんにできません

特設サイトを
ご覧ください▼

30
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認定対象者欄
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Ⅳ.愛知支部からのお知らせ

 保険証の早期回収のお願い！

● 保険証が使えなくなる日はいつ？

• 被保険者が退職した日の翌日

• 被保険者の雇用契約が変更になった日

• 就職等により被扶養者でなくなった日

• 75歳になった日

● もし、資格の切れた保険証を使用すると…？

• 当支部が負担した医療費を返還していただくことになり、
後日、被保険者様へ請求することになります。

※扶養家族分も合わせて回収が必要です

保険証は退職日等に必ず回収してください！

（参考）
資格喪失後受診による返納金：約3億4千万円

（令和5年4月～12月）
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Ⅳ.愛知支部からのお知らせ

 保険証の早期回収のお願い！

処理日

処理日+２週間

処理日+４週間

日本年金機構
名古屋広域
事務センター

協会けんぽ

保険証未返納催告フロー
返不能文書催告1

文書催告 （返信用封筒同封）2

文書催告（返信用封筒同封）3 被保険者

電子申請をした場合は、電子申請の状況確認画面の「到達番号」がわかる画面を印刷し、忘れずに保険証を
日本年金事務センターへ郵送願います！

認定対象者欄

事業所 日本年金機構
名古屋広域
事務センター

保険証の引継ぎ

資格喪失届
被扶養者異動届

紙or電子申請

保険証

協会けんぽ

保険証回収フロー



● ● ● ●

33

Ⅳ.愛知支部からのお知らせ

 健康保険制度や申請書記入のポイントまとめたGUIDE BOOKがホームページから
ダウンロード可能です。

「協会けんぽＧＵＩＤＥ ＢＯＯＫ」は
協会けんぽHPで確認できます

検索協会けんぽ GUIDE BOOK

健康保険の
申請手続きが
スムーズに！



ご視聴ありがとうございました。
研修動画を観た後は、

WEBアンケートをよろしくお願いします！

ご視聴いただいた健康保険委員の皆様へ・・・
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