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本日の資料は 

12/10のメルマガで配信します 

今後の講座等スケジュール 

講座等の募集も 

メルマガで随時配信中 

令和2年1月23日（木）「退職事務手続き研修会」名古屋市公会堂 4階ホール 

令和2年2月14日（金）「出産事務手続き研修会」名古屋市公会堂 4階ホール 

先着順ですので、メルマガでの先行募集をお見逃しなく！ 

      病気やケガで社員が休む！そんなときに必要な手続きは？ 「本日のテーマ」 
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病気やケガで社員が休む！そんなときにできるお手続き 
本 日 の テ ー マ 

休業補償給付 

傷病手当金 

し ょ う び ょ う て あ て き ん 

2ページ 

ケガの給付金申請には 

負傷原因届 

ふ し ょ う げ ん い ん と ど け 

30ページ 

入院する前にこれを準備！ 

限度額証 
（限度額適用認定証） 

げ ん ど が く し ょ う 

23ページ 

1 

交通事故などのトラブルには 

第三者行為届 
（第三者等の行為による傷病届） 

だ い さ ん し ゃ こ う い と ど け 

31ページ 

覚えておきたい退職時の手続き 

32ページ 

にんいけいぞく 

任意継続 

傷病手当金について事例など実務に役立
つ内容のほか、知っておくと便利な情報
をお伝えします。 



支給を開始した日以降、途中に出勤した日があっても、 

支給を開始した日から起算して１年６か月の期間となります。 

仕事を休んだときの補償、傷病手当金 
おさらい（傷病手当金） 

同一疾病や関連傷病 

待期期間 

Ｈ31.4.1開始 Ｒ2.9.30満了 

１年６か月の範囲内 

休 休 休 休 休 休 出勤 
傷病手当金 

受給 
傷病手当金 

受給 
出勤 

◆支給期間は、支給を開始した日から1年6か月の期間です。支給条件は以下の４つ。 

傷病手当金 
受給 

休 休 休 休 休 休 休 出 

× 待期期間 
（連続した3日間） 

傷病手当金支給 
(4日目から) 

初めの３日間は連続して休んでいること 

① 病気やケガで療養中である ② 仕事に就けない（労務不能） 

③ 4日以上仕事を休んでいる  ④ 給料の一部または全部が支払われない 
支給条件 

し ょ う び ょ う て あ て き ん 

待期期間となり 
支給されません 

注意 

2 

支給開始から 
1年6か月とは 



支給金額は、お給料のおおむね3分の2 

5 

Ａ : 資格取得月から支給開始月までの各月の標準報酬月額を平均した額 

Ｂ : 30万円（前年度9月30日における全被保険者の標準報酬月額を平均した額） 

   ※支給開始日がH31.3.31以前の場合は28万円。 

＝   
（１円未満四捨五入） （１0円未満四捨五入） 

支給開始日以前の継続した12か月間の 
各月の標準報酬月額を平均した額        

×       
３ 
２ 

1日あたりの支給金額 ÷ 30        

Ｈ30.11月～Ｒ1.10月の12か月間 

この間の各月の標準報酬月額を平均した額 

1月 2月 4月  5月  6月 8月 9月 10月 3月  7月 12月 

傷病手当金 

01.10.8 支給開始 

11月 

÷ 30 ×       
３ 

２ 

11月 10月 

令和元年10月8日支給開始の場合 例 

Ｈ30 Ｒ1 

3 

おさらい（傷病手当金） 

下記のいずれかの場合、支給額が一部または全部調整されます 

① 手当などを含め、一部でも給与が支給されている 

② 傷病手当金と同じ病気などで厚生年金保険の障害厚生年金または障害手当金が受けられる 

③ 退職後に老齢年金などが受けられる   

④ 労災保険から休業補償給付が受けられる 

⑤ 傷病手当金の申請期間中に出産手当金が支給されている 

◆休業1日につき次の金額が支給されます 

支給開始日以前の被保険者期間が12か月に満たない場合 

次のＡ、Ｂを比べて 
いずれか低い金額で算定 

H31 



傷病手当金支給申請書 

健康保険 

病気やケガで仕事を休んだとき 

以前に勤めていた事業所の名称、所在地及び 
事業所に在籍していた期間がわかる書類 

申請書 

どんなとき 

添付書類 

ご注意ください 

 労務不能であった日ごとにその翌日から2年以内 
 ≪例≫R元.10.8の分（R元.10.9から2年以内） ⇒R3.10.8まで 

傷病手当金の申請方法 

支給開始日以前の12か月以内で事業所に変更があった方 

障害厚生年金を受給している方 退職後の請求で老齢年金を受給している方 

年金証書のコピーおよび年金額改定通知書のコピー 

申請期間にかかる給与が確定（給与締め日）後の申請 
給与の支払状況について事業主の証明が必要となります。 
継続して申請する場合はできるだけ給与の締め単位で申請してください。 

申請書の下部にマイナンバーを記入した場合は、「本人確認書類」と 

「番号確認書類」(マイナンバーカードの写し等)が必要です。 

申請期限 

負傷原因届 Ｐ30を参照 

ケガの場合 

4 

おさらい（傷病手当金） 

10営業日で 
お支払い 

or 

※必要に応じて上記以外の書類をご提出いただく場合がございます 
※添付書類はＡ４（片面）での提出にご協力をお願いします 



申請書は全部で４ページあります 
傷 病 手 当 金 

◆本人・事業主・医師が書く欄があります 

１ページ、２ページ 

被保険者記入用 
３ページ 

事業主記入用 

4ページ 

療養担当者(医師)記入用 

とくに決まりはありません。 

一概には言えませんが、本人の申請期間に対応した 

給与締切日がまだ済んでいない場合もあるため、 

本人▶医師▶事業主と記入するケースが多いようです。 

5 

どんな順番で 
書けばいいの？ 



未記入や記入間違いは振込みが遅れる原因に！ 
    

傷病手当金－被保険者記入用 

   書類をお返しするため振込みが遅れてしまいます。そこで、ご注意いただきたいポイントをご紹介します。 

0 1 2 3 0 0 1 0 

記号は01230010ではありません 

保険証の上部に 
記載されています 

社内のみなさまで共通の数字 

口座の記入間違いで 

振込できなかった件数 約1,000件 

間 年 

間違い NO.1 
振込先口座 

よくある間違い 

保険証の記号 

記入誤りが多数 

申請期間 

療養のため休んだ期間(申請期間)は 

待期期間も含めて記入します。 

例えば 
10/2～10/15まで休んだ場合 

2ページ 

被保険者記入用 

1ページ 

被保険者記入用 通帳を見るのが 
イチバン！ 

ゆうちょ 

銀行 

支店名は二一三支店など 

漢数字3文字 

○○郵便局ではありません 

注意 

6 

  1 4 2  

2  1 1 5 1  0 0 

0 1 2 1  0 0 

記入漏れが多数 

傷病名と仕事内容 

必ず記入が必要な項目です。 



傷病手当金－療養担当者記入用 

条件①・②を確認するための医師の意見記入欄 
◆条件の復習： ①病気やケガで療養中である ②仕事に就けない（労務不能） 

①病気やけがで療養中か 

 「傷病名」 

②仕事に就けない（労務不能）状態か 

 ・「労務不能と認めた期間」 

 ・「上記の期間における①症状、治療内容等、 

  ②労務不能と認めた医学的な所見」 

医療機関の所在地・名称の記入 

担当医師の記名押印があるか 

7 

4ページ 

療養担当者(医師)記入用 

労務不能と認めた期間経過後であること 

証明日 

転院等をして複数の医療機関にかかった場合は、
それぞれの医療機関で意見を受けてください。 

複数の医療機関にかかったとき 

7 

労務不能と認めた期間の日数に誤りが多い 

労務不能と認めた期間 



条件③・④を確認するための事業主証明欄 
事 業 主 記 入 用 

◆条件の復習：③4日以上仕事を休んでいる  ④給料の一部または全部が支払われない 

③4日以上休んでいるか 

 （連続して3日以上） 

④給料の一部または全部が支払われていないか 

事業所の所在地・名称の記入 

代表者の氏名の記入押印があるか 8 

欠勤控除されていない賃金がある場合は 
傷病手当金の支給額が 
一部または全部調整されます 

３ページ 

事業主記入用 

締日以降であること 

証明日 



現在、平成31年3月31日まで傷病手当金を受給しています。平成31年4月10日に病院を転院 

しました。 

転院先の病院では転院先での初診日（H31.4.10)からの意見書しかもらえませんでした。 

意見書がもらえなかった平成31年4月1日から4月9日までの期間は傷病手当金は受給できるの 

でしょうか。 

医師の意見書がもらえなかった期間については傷病手当金は基本的に受給できません。 

転院前の病院でその期間の労務不能の意見書をいただいてください。 

Ｑ2 

Ａ 

Ｑ1 

Ａ 

傷病手当金を過去（H29.4.1～H30.3.31）に受給していました。１年後（H31.4.1～）、 

また同じ病気で休職することになりましたが、傷病手当金は受給できますか。 

傷病手当金の受給が終了した平成30年3月31日以後、その病気が前回受給時から継続されて 

いたと判断された場合は、前回受給し始めた平成29年4月1日から起算して1年6か月（H30. 

9.30まで）が支給対象となるため受給できません。ただし、一旦治癒したと判断された場合 

には、平成31年4月1日から改めて1年6か月の範囲内で受給できます。 

手当金の日額が3612円(※)以上の場合、協会けんぽの扶養家族になることはできません。 

なお、国民健康保険、任意継続健康保険のどちらに加入しても受給要件を満たしていれば、 

手当金は受給できます。※60歳以上は日額5,000円 

Ａ 

Ｑ3 退職後、傷病手当金（出産手当金）を受給しながら協会けんぽ夫の扶養家族になることはできますか。 

こういうときは？よくあるQ&A 

傷 病 手 当 金 

9 



被保険者氏名 協会 花子 請求期間 
令和元年8月5日～8月25日 

（医師の労務不能意見も同期間にてあり） 

勤務状況 8月5日～7日は有給、8/8から欠勤。 

給与支払の方法 給与は日給月給。末日締め。翌月10日支払。所定労働日数20日。 

欠勤控除の計算 
●「基本給（240,000円）÷所定労働日数（20日）×欠勤日数」で計算。 
● 通勤手当（2,000円）は欠勤があっても減額しない。 
● 8月分の超過勤務手当は1,875円×4時間=7,500円 

※給与は基本給（24万円）、通勤手当（2,000円）、超過勤務手当（1,875円/時）のみ。 

賃金台帳 

支払日 9月10日 

基本給 108,000円 

通勤手当 2,000円 

住居手当 － 

扶養手当 － 

超過勤務手当 7,500円 

合計 117,500円 

例 題 

土日・祝日は 

公休日 

日 月 火 水 木 金 土 

8月カレンダー 1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

記入のポイントは5つ 
実際に記入しましょう 

例題の解説のあと、練習問題を2つ記入します。 

10 

●日給月給制で給与締切月内の場合 

    ○ ○ 

△ △ △ ／ ／ 

 ／ ／ ／ ／ 

／ ／ ／ ／ ／ 

○ ○ ○ ○ ○ 



例 題 の 記 入 例 

末 

手当についても記入 

4.賃金計算方法 

実際の支給額を記入 

2.支給額 

欠勤しなかった場合の金額を記入 

3.単価 

締日以降であること 
事業主印であること 

5.証明日・証明印 

11 

○ ○ 公 公 △ △ △ ／ ／ 公 公  公 ／  ／ ／  
／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ○ ○  ○ ○  ○  公 

丹藤 一郎 

締日の翌日から翌月の締日まで 

1.休んだ期間だけでなく給与の 
締日単位で記入 

協会  花子 

0 0 0 0 4 2 

0 0 0 2 

5 7 8 1 超過勤務 

5 7 8 3 4 2 

0 0 8 0 0 1 

0 0 2 0 

0 5 7 0 

0 0 5 7 1 1 

✔ 
✔ 

8      1 
 8   3    
 

1 
 

名古屋市中村区○○町△－□ 

健康 株式会社 
代表取締役 健保 太郎 

健
康 

株
式
会
社 

代
表
者
印 

末 

2 1 0 

7 3 

2 1 9 2 

0 5 2 8 7 2 △ △ △ △ 

【欠勤控除】 
● 基本給÷所定労働日数×欠勤日数 
240,000円÷20日×11日＝132,000円 

● 通勤手当は欠勤控除なし 
● 超過勤務手当は 
  1,875円×4時間=7,500円 
 

たとえば、 
 月末締め → 1日から末日まで 
 15日締め → 16日から翌月15日まで 

 ・賃金の支給がない場合は、「0」円とご記 
  入ください。 

 ・欠勤控除をしている場合や控除対象となら 
  ない手当等の計算方法などを記入します。 

○ ○ 公  公 △ △ △ ／ ／ 公 公 公 ／ ／ ／ 
／ 公 公  ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ○ ○ ○ ○ ○ 公 

 ・「単価」には、一月当たりの所定の賃金を 
  記入してください。 
  ※時間給の場合は時間給の単価を記入して 
    ください。 

2   0 1  0  8    
 

1 

2 
3 

4 

5 

丹藤 一郎 

0 
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被保険者氏名 八月 花子 請求期間 
令和元年7月18日～8月5日 

（医師の労務不能意見も同期間にてあり） 

勤務状況 7月18日・19日は有給、20日・21日は公休、22日から欠勤。8月6日から勤務。 

給与支払の方法 給与は日給月給。月末締め。翌月16日支払。所定労働日数21日。 

欠勤控除の計算 
●「基本給（21万円）÷所定労働日数（21日）×欠勤日数」で計算。 
● 扶養手当（2万円）、通勤手当は欠勤があっても減額しない。 

※給与は基本給（21万円）・扶養手当（2万円）、通勤手当（6万円）のみ。 
4月16日に6か月定期代（4月～9月分）として6万円を支給。 

賃金台帳 

支払日 4月16日 5月16日 6月15日 7月16日 8月16日 9月17日 

基本給 210,000円 210,000円 210,000円 210,000円 130,000円 180,000円 

通勤手当 60,000円 0 0 0 0 0 

住居手当 － － － － － － 

扶養手当 20,000円 20,000円 20,000円 20,000円 20,000円 20,000円 

超勤手当 － － － － － － 

合計 290,000 230,000 230,000 230,000 150,000 200,000 

日 月 火 水 木 金 土 

8月カレンダー 1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

日 月 火 水 木 金 土 

1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31 ７月カレンダー 

●日給月給制で給与締切月をまたぐ 
●前払いの通勤手当がある場合 

        ／ ／ 

／ ○ ○ ○ ○ 

     ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

     ○ ○ △ △ 

／／ ／ ／ ／ 

／ ／ ／        

土日・祝日は 

公休日 
練 習 問 題 ❶ 



事業主が証明するところの枠内をすべて記入しましょう 練 習 問 題 ❶ 
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名古屋市中村区○○町△－□ 

健康 株式会社 
代表取締役 健保 太郎 

健
康 

株
式
会
社 

代
表
者
印 

丹藤 一郎 

2 1 9 2 

5 2 8 7 △ △ △ 0 2 △ 



被保険者氏名 九月 太郎 請求期間 
令和元年8月30日～10月6日 

（医師の労務不能意見も同期間にてあり） 

勤務状況 
8月1日～30日は勤務（30日は体調不良のため4時間で早退）。8月31日、9月1日は公休。
9月2日～10月4日まで欠勤。10月5日、6日は公休。10月7日～31日は勤務。 

給与支払の方法 給与は時給。15日締め。当月末日支払。 

欠勤控除の計算 出勤しない日は、基本給・通勤手当は支給しない。 

※給与は基本給（時給1,000円）・通勤手当（1日500円）のみ。1日8時間勤務。 

日 月 火 水 木 金 土 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 9月カレンダー 

賃金台帳 

支払日 9月30日 10月31日 

基本給 84,000円 48,000円 

通勤手当 5,500円 3,000円 

住居手当 － 

扶養手当 － 

超過勤務手当 － 

合計 89,500円 51,000円 
14 

●時給制の場合 

     

／ ／ ／ ／  ／ 

／ ／  ／  ／ ／ 

   ／  ／  ／ ／  

     ／  ／  ／ ／ 

／   
土日・祝日は 

公休日 

練 習 問 題 ❷ 日 月 火 水 木 金 土 

8月カレンダー 1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

        ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

     ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

○ ○ ○ ○ ○ 

日 月 火 水 木 金 土 

10月 1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31 カレンダー 

     

   ／ ／ ／  ／ 

○ ○  ○  ○ ○ 

    ○  ○ ○  ○ 

○  ○  ○ ○  ○ 

○  ○  ○ ○ 



事業主が証明するところの枠内をすべて記入しましょう 練 習 問 題 ❷ 

15 

名古屋市中村区○○町△－□ 

健康 株式会社 
代表取締役 健保 太郎 

健
康 

株
式
会
社 

代
表
者
印 

丹藤 一郎 

2 1 0 0 

5 2 8 7 △ △ △ 0 2 △ 

1 3 



支 給 額 の 計 算 方 法 
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支給額を計算してみましょう① 

労務不能と 
認められた期間 

  令和元年6月1日～6月15日 請求期間 
（報酬支払等のなし） 

令和元年6月1日～6月15日 

支給開始日 令和元年6月4日（待期期間3日を除く。令和元年6月1日～6月3日が待期期間） 

支給される期間 令和元年6月4日～6月15日の12日間 

支給開始日以前12か月間の
各月の標準報酬月額 

260千円（平成30年7月～平成30年8月の標準報酬月額） 
320千円（平成30年9月～令和元年6月の標準報酬月額） 

支給開始日以前12か月間の
各月の標準報酬月額の平均 

310,000円（平成30年7月～令和元年6月の標準報酬月額の平均） 

10,330円 ×      ＝ 6,886.666…円 (1円未満四捨五入）→ 6,887円  
３ 

２ 

310,000円 ÷ 30 ＝ 10,333.333…円（10円未満四捨五入）→ 10,330円 

6,887円 × 12日 ＝ 82,644円 

標準報酬月額の平均を30日で割る 

3分の2をかけて日額を計算 

支給日数をかける 

支給日額 
を計算 

支給額 

標準報酬月額の平均の計算方法 

260,000円×2か月＝520,000円（平成30年7月～8月の2か月間） 

320,000円×10か月＝3,200,000円（平成30年9月～令和元年6月の10か月間） 

520,000円＋3,200,000円＝3,720,000円÷12＝ 310,000円 

支給額の計算方法 

例 題 ① 

12か月間の 
標準報酬月額を計算 

12か月間の標準報酬 
月額の平均を計算 

※3ページの「支給額が一部または全部調整」をしないものとして計算しております。 

●支給開始日以前の12か月間に標準報酬月額が変わっている場合 



支 給 額 の 計 算 方 法 
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支給額を計算してみましょう② 

労務不能と 
認められた期間 

  令和元年6月1日～6月15日 請求期間 
（報酬支払等のあり） 

令和元年6月1日～6月15日 

支給開始日 令和元年6月4日（待期期間3日を除く。令和元年6月1日～6月3日） 

支給される期間 令和元年6月4日～6月15日の12日間 

支給開始日以前12か月間の
各月の標準報酬月額の平均 

30万円（平成30年7月～令和元年6月の標準報酬月額） 

賃金等の支払い 
基本給（21万円）、通勤手当（1万円）、住宅手当（2万円） 
基本給は欠勤控除あり。通勤手当、住宅手当は満額支給のため減額対象。 

10,000円 ×      ＝ 6,666.666…円 (1円未満四捨五入）→ 6,667円  
３ 

２ 

300,000円 ÷ 30 ＝ 10,000円（10円未満四捨五入） 

5,667円 × 12日 ＝ 68,004円 

標準報酬月額の平均を30日で割る 

3分の2をかけて日額を計算 

支給日額から手当分を減額 

支給日額 
を計算 

支給額 

通勤手当・住宅手当の減額の計算方法 

10,000円＋20,000円＝30,000円 

30,000円÷30日＝ 1,000円 

支給額の計算方法 

例 題 ② 

手当の1日当たりの 
支給額を計算 

●欠勤期間に手当等が満額支給されていて支給額に調整がある場合 

支給日数をかける 

6,667円 － 1,000円 ＝ 5,667円 



支 給 額 の 計 算 方 法 

18 

支給額を計算してみましょう③ 

労務不能と 
認められた期間 

  令和元年6月1日～6月15日 請求期間 
（報酬支払等のあり） 

令和元年6月1日～6月15日 

支給開始日 令和元年6月4日（待期期間3日を除く。令和元年6月1日～6月3日） 

支給される期間 令和元年6月4日～6月15日の12日間 

支給開始日以前12か月間の
各月の標準報酬月額の平均 

30万円（平成30年7月～令和元年6月の標準報酬月額） 

賃金等の支払い 
基本給（21万円）、障害厚生年金（年額98万5,000円） 
基本給は欠勤控除あり。在職中の障害厚生年金は減額対象。 

10,000円 ×      ＝ 6,666.666…円 (1円未満四捨五入）→ 6,667円  
３ 

２ 

300,000円 ÷ 30 ＝ 10,000円（10円未満四捨五入） 

3,931円 × 12日 ＝ 47,172円 

標準報酬月額の平均を30日で割る 

3分の2をかけて日額を計算 

支給日額から手当分を減額 

支給日額 
を計算 

支給額 

障害厚生年金の減額の計算方法 

985,000円÷360日＝2736.111…円 

障害厚生年金の日額 2,736円 

支給額の計算方法 

例 題 ③ 

年金の1日当たりの 
支給額を計算 

●欠勤期間に障害厚生年金等が支給されていて支給額に調整がある場合 

支給日数をかける 

6,667円 － 2,736円 ＝ 3,931円 



休んでいるときの標準報酬月額はどうなる？ 
 
休職により給料が減額されています。この場合、標準報酬の月額変更はできますか？ 

傷病手当金こんなときは① 

「      
          」 

答えは… 

月額変更はできません。 

・昇給、降給により固定的賃金に変動があった 

・変動した月を含む3か月の支払基礎日数が17日以上ある 

・従前の等級と比較し、2等級以上の差がある 

ポイント 月額変更の3つの要件を満たさないため、月額変更とはなりません。 

19 



休んでいるときの社会保険料はどうなる？ 
 
休職により無給となりますが、社会保険料はかかりますか？ 

傷病手当金こんなときは② 

「      
           」 

答えは… 

社会保険料はかかります。 

本人が負担する保険料を会社が負担した場合、 

賃金の支給とみなされ、傷病手当金が調整されます。 

ポイント 休職中で給与の支払いがなくとも社会保険料はかかります。 

このため、本人から徴収する必要があります。 

注意 

▶健康保険料・厚生年金保険料・介護保険料（40～64歳） 

会社が 
負担しても 
いいの？ 

20 



あっ！書き間違えた。こんなときどうする？ 
 
「事業主の証明するところ」を記入中に書き間違えた場合、どのようにして訂正すればいいですか？ 

傷病手当金こんなときは③ 

21 

1 3 2 4 

横線を引いて書き直す 修正テープを使って 
書き直す 

横線を引いて書き直し 
担当者の認印で訂正印 

横線を引いて書き直し 
代表者印で訂正印 

250,000 山
田 

260,000 

250,000 

260,000 

250,000 

260,000 
健
康 

株
式
会
社 

代
表
者
印 

代表者印 

答えは 

ひとつ 

被保険者（社員）の印 代表者印 

傷病手当金の申請書は、3つの構成となっています。訂正印はページによって異なります。 

１ページ、２ページ 

被保険者記入用 
３ページ 

事業主記入用 

4ページ 

療養担当者(医師)記入用 

ポイント 

「          」 
答えは… 

 療養担当者 
（医師）の印 

250,00 

あっ！書き間違えた。こんなときどうする？ 
傷病手当金こんなときは③ 

1 2 
横線を引いて書き直す 修正テープを使って 

書き直す 

答えは 

ひとつ 

「事業主の証明するところ」を記入中に書き間違えた場合、次の4つのうちどれが正解？ 

代表者印 
4 



退職すると傷病手当金はどうなる？ 
傷病手当金こんなときは④ 

「      
           」 

答えは… 

退職後も傷病手当金が 
  もらえる場合があります。 

老齢年金などが受けられる場合は、傷病手当金支給額と調整が行われます。 

ポイント 3つの条件をすべて満たしている場合は、退職後も傷病手当金を受けられます。 

注意 

22 

① 退職日までに被保険者資格が継続して1年以上＊あること。(任意継続加入期間は除く) 

 

② 退職日に傷病手当金の支給を受けている、または、支給される条件を満たしていること。 

③ 退職日に傷病手当金の支給を受けていた傷病で引き続き労務不能であること。 

  （退職日に出勤しておらず、退職後も引き続き労務不能で療養していること） 

＊健康保険組合の加入期間は、協会けんぽの加入期間と空白なく連続していれば含むことができます。 

退職して健康保険の資格がなくなった場合、傷病手当金はもらえなくなりますか？ 
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傷病手当金の受給原因は年齢によって変わります 
統 計 デ ー タ 

1位 2位 3位 4位 

精神及び行動の障害 
（気分障害、神経症性障害など）

29.09% 

新生物（がん） 

18.99% 

筋骨格系及び結合組織の疾患 
（脊椎障害、椎間板障害など） 

11.06% 

循環器系の疾患 
（脳血管疾患、心疾患など） 

10.50％ 

件数割合が 
高い傷病 

年齢階級別、傷病別の件数割合 

加齢により 

がんや生活習慣病の 

リスクが増加 

(全国健康保険協会管掌健康保険 平成30年度現金給付受給者状況調査報告) 

年齢が上がるにつれ、がんや脳血管疾患、心疾患が高い割合を占めています。 

新生物（がん） 

循環器系 
（脳血管疾患・心疾患） 

精神及び行動の障害 

筋骨格系及び結合組織の疾患 

社員に健康な状態で長

く働いてもらうために

健診を受けましょう！ 

〈33ページ〉 



げ ん ど が く し ょ う 

入院の連絡があったら限度額証をお勧めください 
限 度 額 証 

同一月の医療費が一定額(自己負担限度額)*を超えた場合に、 
高額療養費の申請をすれば超えた分があとから払い戻されます 

高額療養費は 
払い戻しに時間がかかり、手続きが大変！ 

（払い戻しまで診療月から約4か月かかります。1か月ごとに1枚申請書の提出が必要です。） 

でも、限度額証なら 

保険証と限度額証を病院で提示するのみ 
（限度額証は申請から1週間でご自宅へ。事前申請もＯＫ。） 

しかし 

げ ん ど が く しょう 

高額療養費の申請を忘れている方は 

愛知支部だけでなんと年間7千人*も！ なんと 

*高額療養費の申請がされていない方にお知らせをしている件数 

24 

申請忘れを 

防げる！ 

＊一定額はどのように決まるの？ 

年齢や標準報酬月額によって決まります。 

詳しくは、25ページをご覧ください。 

入院だけでなく、日帰り手術や抗がん剤治療など高額な医療費のかかる通院、調剤でもご利用いただけます。 



一定額（自己負担限度額）は所得区分で確認します 
限 度 額 証 

25 

所得区分 自己負担限度額（上限額） 
多数該当の 

自己負担限度額 

標
準
報
酬
月
額 

ア：83万円以上 252,600円+（総医療費-842,000円）×1％ 140,100円 

イ：53万～79万円 167,400円+（総医療費-558,000円）×1％ 93,000円 

ウ：28万～50万円 80,100円+（総医療費-267,000円）×1％ 44,400円 

エ：26万円以下 57,600円 44,400円 

オ：低所得者（住民税非課税者等） 35,400円 24,600円 

70歳未満の方 

所得区分 
個人ごと 

（通院） 

世帯ごと 

（通院+入院） 

標
準
報
酬
月
額 

現役並み所得者Ⅲ 
（83万円以上） 

252,600円+1％ 
＜140,100円＞ 

現役並み所得者Ⅱ 
（53万～79万円） 

167,400円+1％ 
＜93,000円＞ 

現役並み所得者Ⅰ 
（28万～50万円） 

80,100円+1％ 
＜44,400円＞ 

一般 
（26万円以下） 

18,000円 
（年間上限14.4万円） 

57,600円 
＜44,400円＞ 

低所得者Ⅱ 
8,000円 

24,600円 

低所得者Ⅰ 15,000円 

70歳～74歳の方 



見て納得！限度額証があると負担が減る 
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領 収 証 の 例 26ページで限度額証を利用したときの負担額を見てみましょう。 

限 度 額 証 

 
 

赤枠内 の全ての点数
×10円 

総医療費(合計) 

1 

1 

 
 

総医療費×負担割合 
       (2～3割) 

自己負担額(負担額) 
2 

300,000 

300,000 

88777 

1,000,000 

2 



 限度額証がないと…

見て納得！限度額証があると負担が減る 
限度額証と高額療養費 

協会 太郎さんの加入情報 

  限度額証があれば！

負担割合 所得区分 

① 医療機関で自己負担額を支払う 

    1,000,000円×3割 ＝    30万円 

 
② 高額療養費の申請 
 
 
 

③ 高額療養費の払い戻し 
 

 300,000円 – 87,430円 = 212,570円 

診療月から4ヵ月後 

① 協会けんぽへ 
  限度額証の申請 
 
 
② 医療機関へ 
  限度額証を提示 
 

③ 医療機関へ 

   自己負担限度額を支払うのみ 

           

約1週間で発行 

27 

最終的な負担額は同じでも 
いったん多額の支払いが発生！ 

初めから限度額までの支払いで済む。 

自己負担限度額 

あとから払い戻されるとはいえ負担は大きい 

これだけですむ！ 8万7,430円 

25ページの領収証をみて、限度額証を利用した場合の負担額を計算してみよう。 

3割 ウ 【一定額(自己負担限度額)の計算：80,100円＋（総医療費－267,000円）×1％】 

80,100円＋(1,000,000円－267,000円)×1％＝87,430円 



限度額適用認定申請書 

健康保険 

高額な診療を受ける前、 
またはその後すみやかに 

申請書 

どんなとき 

添付書類 

ご注意ください 

限度額証の申請は？ 
限 度 額 証 

限度額証は 

約1週間で 

ご自宅へ発送 

限度額適用・ 

標準負担額減額認定申請書 

健康保険 

高額な診療を受ける前、 
またはその後すみやかに 

不要（申請書のみ） 
●被保険者の住民税の非課税証明書原本 
 （申請書内に証明があれば不要）  

住民税非課税の方はこちら 

令和元年8月 ～ 令和2年7月の診療 

令和2年8月 ～ 令和3年7月の診療 

平成31年度 
(令和元年度) 

令和  2年度 

28 

年度に注意！ 

赤枠の方は申請が必要です 

所得区分 標準報酬月額 

現
役
並
み
所
得
者

3
割
負
担 

現役並みⅢ 83万円以上 

現役並みⅡ 53万～79万円 

現役並みⅠ 28万～50万円 

 

割 

負
担 

一般   ～26万円 

70歳以上の方も対象となりました 

平成30年

8月から 

3割負担の方のうち標準報酬月額が 
28万円～79万円の方 

3 

2 



申請書の記入は簡単！ 
限 度 額 証 

社員が入院中で 
申請できないときは？ 
受け取れないときは？ 

限度額証の郵送先はご自宅以外も指定できます。 

申請書には送付希望先を書く欄があります。ご自宅

以外へ送付をご希望の際はこちらをご記入ください。 
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限度額証は申請から約1週間でご自宅に届きます。届いた限度額証を保険証と一緒に医療機関で提示すれば 
負担が一定額までに！ 

限度額証の申請は社員ご本人以外でもできます。 

申請書には申請代行者を書く欄があります。社員ご

本人に代わって申請する場合はこちらをご記入くだ

さい。 

 



ケガのときは負傷原因届をプラス 
負 傷 原 因 届 

負傷原因届 

プラス 

+ 
療養費支給申請書 

高額療養費支給申請書 

傷病手当金支給申請書 

埋葬料(費)支給申請書 

30 

4つの申請書に 

必要です 

どんな状況でケガをしたのか 

「業務上でないか」 

「第三者によるケガでないか」を確認します 

ふ し ょ う げ ん い ん と ど け 

ケガがもとで健康保険給付の申請をされる際は、負傷原因届も添付します 

業務上・通勤途上の場合 
健康保険では、保険給付を行うことができません。労災保険での給付とな

ります。業務上および通勤途上でのケガと疑われる場合は、管轄の労働基

準監督署にお問い合わせください。 



交通事故、ケンカは第三者行為届を提出 
      

ト ラ ブ ル 

●車両同士の事故 

●車両に同乗中に負傷した場合 

●歩行者と車両（自転車含む）の事故 

●ひき逃げ等で相手が不明な交通事故 

●自転車同士の事故など 

●犬咬傷（よその飼い犬に咬まれたとき） 

●けんかで負傷させられた場合 

交通事故 ケンカ その他 
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加害者に7割分*を請求するためです 

第三者等の行為により被害者がケガを負った場合、 

本来は加害者が治療費を全額負担します。 

しかし、被害者が保険証を使った場合の医療費は、本人

が3割、協会けんぽが7割を一時的に負担します。 

協会けんぽが一時的に立替えた7割分を、加害者に請求 

するためにこの届出が必要となります。＊年齢により7～8割 

なぜ 
第三者行為届を 
提出するの？ 

だ い さ ん し ゃ こ う い と ど け 

相手方のいるケガで保険証を使う場合は、 
協会けんぽへ「第三者等の行為による傷病届」の提出が必要です 



覚えておきたい退職時の手続き 
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会 社 が す る 手 続 き 

社員が退職するときの手続き 

「資格喪失届」と「保険証」を日本年金機構へ送付します。 
◆退職日から5日以内 
◆送付先 〒460-8565（住所不要） 
          日本年金機構名古屋広域事務センター 

（保険証を回収できない場合は「被保険者証回収不能届」を添付） 

（70歳以上の場合「70歳以上被用者不該当届」も必要） 

社 員 の 退 職 後 の 健 康 保 険 

退職後の健康保険 

◆新しい就職先で健康保険に加入 
◆国民健康保険に加入 

社員が協会けんぽの任意継続に加入 
することを希望 

本人が協会けんぽに「任意継続資格取得申出書」を退職日の翌日から20日以内に提出後、資格喪失した

ことが確認できたら保険証を送付。（保険証の作成は、資格喪失の処理後です。） 

任継の保険証発行は、令和元年10月から「退職日
が確認できる証明書類」を申出書に添付することで、
資格喪失処理前でも新しい保険証を発行できように
なりました。 

※「退職日が確認できる証明書類」とは 

資格喪失届の写し、退職証明書の写し、雇用保険被保険者離職票の写し等、
資格喪失の事実が確認できる事業主または公的機関の証明印が押された書類のこと
です。 

◆協会けんぽの任意継続に加入 
◆家族の被扶養者として健康保険に加入 

◆令和2年1月23日開催予定の退職事務研修会でも詳しく取り上げます◆ 



35歳からは協会けんぽの健診でおトクに 
生活習慣病予防健診 
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労働安全衛生法の 
定期健診項目に相当 

検査項目 

＋   
さらに詳しい 
検査項目 

問診、身体計測、血圧測定、尿検査、採血、 

視力、聴力、胸部レントゲン、心電図  

胃部レントゲン（胃がん検診） 

便潜血反応検査（大腸がん検診）など 

費用 1万8,000円 

相当が  7,169円 
※7,169円は最高額のため、 
 健診機関によってさらに安い場合あり 

60%オフ 

定期健診 
（法定健診） 

協会けんぽの 
生活習慣病予防健診 

ポイント 

●法律で決められている項目はもちろん、 
 プラスアルファの2つのがん検診がセット 

●補助があるので、約7,000円の負担で済みます 

協会けんぽの健診をご利用でない事業所様は、 
今の健診費用と見比べてください 

3大がんをカバーできる充実内容なのに、法定健診項目だけを実施した場合と同じ金額！ 

生活習慣病予防健診の協会けんぽへの申し込みが不要となります。社員あるいは事業主から健診機関(協会けんぽと契約

している健診機関)に対して予約申込みを行うのみとなります。（予約時に受診者の情報をお伝えください。） 

令和2年4月からの変更点 



協会けんぽの健診を利用しないとき 
データ提供のお願い 

どうして同意書を 
提出するの？ 

定期健診の場合、健診結果が把握できないから

です。 

協会けんぽの生活習慣病予防健診を利用していただ

いている加入者様の健診結果は、把握できますが、

それ以外の健診を受けている方については、健診結

果を把握することができません。 

協会けんぽが健診結果を取得する際、健診機関が事

業所に代行して健診結果を協会けんぽへ提供するた

めに同意書が必要です。 

代行費用は 
かかるの？ 費用はかかりません。 

事業所は別紙の同意書をご提出いただくのみです 

                  同意書の提出によりこんなメリットも                  35ページへ 
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同意書をご提出ください。 



社員のみなさまの健康サポートは協会けんぽが行います 
同意書提出のメリット① 
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健康のプロ、保健師・管理栄養士が 
事業所に伺って対象者とカウンセリング 

健康管理を社員まかせにするのは危険！ 健診後の声掛けをするなど 

会社として社員の健康管理に取り組むことが大切 
加齢とともにしのび寄る生活習慣病のリスク 

そうならないために 

高血圧 

高血糖 

高脂質 

また悪かったな… 

自覚症状がないので 
結果が悪くても 
放置しがち 

協会けんぽが行います！ 

リスクが高い社員のみなさまの 

健康サポートは 

ポイント ・対象者おひとりでもＯＫ！ 

・夜8時までＯＫ 

・土日祝日でもＯＫ 

・そして無料です！ 

・マンツーマンで取り組む課題を設定！ 

社員の健康は会社の資産！健康を害するリスクを減らして人手不足に打ち勝つ！ 

健診結果を放置して社員が突然倒れたら 
会社にとって大きな打撃 



ご存知ですか？保険料率の決め方 
同意書提出のメリット② 

愛知支部では、同意書が未提出のために 

健診結果が把握できない事業所が多く、 

健診受診率が低迷しています。 

協会けんぽの47都道府県支部を5つの指標(※)でランク付け。 

全支部がそれぞれ拠出したインセンティブ財源を上位過半数の 

支部が分け合う仕組みです。上位ならインセンティブにより 

保険料率が引き下がり、下位ならインセンティブはありません。 
愛知支部はここ 上位にいくほど 

インセンティブを獲得 

未受診 

52.6％ 

受診 
47.4％ 

●同意書が未提出で 
 健診結果がない 

● 健診を受けていない 

被保険者健診受診率（Ｈ29協会けんぽ愛知支部） 
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＋ 

このままではインセンティブが受けられず 

保険料率が下がりません！ 

加入者の医療費によって決まる 

医療費が高い支部 ▶ 保険料率も高い 

健康づくりへの行動も加味したインセンティブ制度 

健診受診率など5つの指標が高い支部 ▶ 保険料率が下がる 

Ｈ30年4月スタート 

      

       健康保険料率を上げないために、 

 1社でも多く同意書を提出していただくことが 

 とても重要となっています。 

このため 

同意書の提出は会社も負担する健康保険料の引き下げにもつながります！ 

インセンティブ制度とは 



スキマ時間での学習に便利 
協会けんぽのメルマガ 

「採用」「入院」「出産」など、ライフイベントごとの「どうしたら」をわかりやすく解説！   

 ●基本的な知識をつけたい初心者さんも 

 ●もう少し知識を深めたいベテランさんも 

 スキマ時間でスキルアップしてみましょう！ 

キミは 
なんでも 

知っとるな メルマガの 
おかげね 
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定年退職する 
○○さんに 
教えてあげよう 

結婚おめでとう‼ 
手続はまかせてね 

○○さん 
入院するの！？ 
こんな時こそ 
私の出番ね 

          

○○さん 
もうすぐ出産ね 
手続を 
確認しておこう  

ライフイベントごとに 
手続を解説 

タイムリーな記事で 
手続き忘れを防止 

Point 
1 

Point 
2 
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1分で登録！費用はもちろん無料です 
協会けんぽのメルマガ 

「メールマガジン」の 

 バナー をクリック！ 

スマホ派は二次元コードから 

パソコン派はホームページから 

ご登録画面へのアクセス 1 新規登録をクリック 2 

アドレス等を入力して完了！ 3 

職場のパソコンで見たいなぁ 

空き時間に気軽に見たいわ 

 属性は 
「健康保険委員」で 

ポイント 

検索 

本日の資料は 
12/10のメルマガで配信 

協会けんぽ愛知 メルマガ 


