
健康保険の給付について

R2.2.14 出産事務手続き研修会資料



覚えておきたい3つの用語
「出産」「産休」「育休」の3つの用語はおさえておきましょう。

出産に伴う基礎知識
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妊娠や出産って
保険証は
使えるの？

育休(育児休業)とは

▶各自治体が妊婦健診の補助を、また協会けんぽ（各健康保険）が出産費の補助を行っています。

いくきゅう

母体保護のために労働基準法で定められた休業のこと。

このため、働く女性が対象です。

また、期間は産前42日から産後56日まで。

なお、原則産後56日間は働くことが禁止されています。

育児・介護休業法(*)で定められた、子の養育のための

休業のこと。原則、子の1歳の誕生日の前日まで取得

できます。働く女性・男性どちらも対象となります。

ただし、取得できる方の要件が決まっています。

*育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

産休(産前・産後休業)とは
さんきゅう

正常な状態での妊娠や出産は病気ではないため保険証は使えません。

出産日は産前休業豆知識

厚生労働省 育児・介護休業法 検索厚生労働省 母性保護規定 検索もっと詳しく もっと詳しく

死産でも妊娠4か月以降なら出産とされますポイント

出産とは

健康保険では妊娠4か月（85日）以降の生産(早産)、死産(流産)、人工妊娠中絶を「出産」といいます。



出産に伴う健康保険の手続きは最大4つ
メインは出産育児一時金と出産手当金。まずは会社が関わる出産手当金（Ｐ3）からご説明します。

健 康 保 険 の 手 続 き

女性の被保険者であればさらに

個
人
が
行
う
手
続
き

会
社
も
関
わ
る
手
続
き

給付金を直接、分娩機関に支払う

「直接支払制度」が主流（P13～）

❶ 出産費の補助

出産育児一時金
しゅっさん い く じ い ち じ き ん

「限度額適用認定申請書」を協会けんぽへ

❷ 帝王切開の時は利用しましょう

限度額証
げんど がく しょう

限度額
適用認定証

「出産手当金支給申請書」を協会けんぽへ

❸ 産休中の休業補償

出産手当金
しゅっさん てあてきん

「傷病手当金支給申請書」を協会けんぽへ

※療養のため仕事に就けない場合に限る

❹ 「切迫流産」「切迫早産」など

医師が労務不能と認めた時の休業補償

傷病手当金
しょうびょう てあてきん
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産休中の休業補償「出産手当金」
女性の被保険者が対象で、支給期間は産前42日から産後56日まで。でも、予定日に生まれるとは限りませんよね。

会社も関わる出産手当金

出産日（出産予定日後に出産した場合は出産予定日）以前42日（多胎妊娠は98日）から、

出産日後56日までの期間のうち、仕事を休み、給与の支払いを受けなかった期間が対象です。

どういうこと？

は 98日

●出産予定日より遅れて出産●出産予定日に出産
●出産予定日より早く出産

出産日以前
42日間

出産日後
56日間

請求可能期間

予定より
遅れた日数

42日 56日

出産日

出産日以前
42日間

出産日後
56日間

42日 56日

出産予定日

α日

出産日

は 98日+α日請求可能期間

予定日から遅れて出産したときは

遅れた分も支給されるのね
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おおむね お給料の3分の2を支給
出産手当金は支給日額×日数で計算。支給日額は標準報酬月額の12か月平均を30日で割り、3分の2をかけます。

会社も関わる出産手当金

＝

（１円未満四捨五入）（１0円未満四捨五入）

支給開始日以前の継続した12か月間の
各月の標準報酬月額を平均した額

×
３

２
1日あたりの支給金額 ÷ 30

令和元年10月8日支給開始の場合例

支給開始日以前の被保険者期間が12か月に満たない場合

次のＡ、Ｂを比べて
いずれか低い金額で算定

Ａ : 資格取得月から支給開始月までの各月の標準報酬月額を平均した額

Ｂ : 30万円（前年度9月30日における全被保険者の標準報酬月額を平均した額）

下記のいずれかの場合、支給額が一部または全部調整されます

① 手当などを含め、一部でも給与が支給されている

② 同一期間について傷病手当金が支給されている

1日あたりの支給金額を比べて、出産手当金の金額が傷病手当金の金額よりも多ければ、その差額が支給されます。

H30.11月～R1.10月の12か月間

この間の各月の標準報酬月額を平均した額

1月 2月 4月 5月 6月 8月 9月10月 3月 7月12月

出産手当金

R1.10.8 支給開始

11月

÷ 30 ×
３

２

11月 10月

Ｈ30 Ｈ31 R1
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一覧表で支給期間を確認できます
出産予定日と出産日から産前産後の支給期間を確認してみましょう。

会社も関わる出産手当金

産前産後期間一覧表
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一覧表の見方
予定日：Ｒ2.1.10
出産日：Ｒ2.1.13

(予定より遅れて出産の場合）

１．出産予定日と出産日を比較
２．早いほうの日付から産前開始日を探す
（出産予定日R2.1.10を基準として産前開始日を確認）

３．次に出産日（R2.1.13）を探して産後終了日を確認
４．申請可能期間は、Ｒ1.11.30～R2.3.9
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「出産手当金」支給額を計算してみましょう
支給日額×日数で計算。支給日額は標準報酬月額の12か月平均を30日で割り、3分の2をかける、でしたよね。

会社も関わる出産手当金

出産予定日 令和元年11月18日

出産日 令和元年11月20日

産前開始日 令和元年10月 8日
（出産予定日以前42日から）

産後終了日 令和 2年 1月15日

支給開始日以前12か月間の
各月の標準報酬月額の平均

30万円
（平成30年11月～令和元年10月の

標準報酬月額の平均）

申請期間
令和元年10月8日～
令和2年1月15日
（100日間）

予定より
遅れた日数

出産日以前
42日間

出産日後
56日間

42日 56日

出産予定日

2日

出産日

は 98日+2日＝100日請求可能期間予定より
2日遅れて出産

1万円 × ＝ 6,666.666円▶6,667円 (1円未満四捨五入）３
２

30万円 ÷ 30 ＝ 1万円（10円未満四捨五入）

6,667円 × 100日 ＝ 66万6,700円

標準報酬月額を30日で割る

3分の2をかけて日額を計算

支給日数をかける

支給日額
を計算

支給額

支給額は、66万6,700円



申請書名 出産手当金 支給申請書

どんなとき 出産のため仕事を休んだとき（女性の被保険者が対象）

添付書類

申請期限
出産手当金の支給期間内で出産のため休んだ日ごとにその翌日から2年以内
〈例えば〉R1.10.8分（R1.10.9から2年以内）⇒R3.10.8まで

ご注意ください
●申請期間にかかる給与が確定してからご申請ください
（給与締め日以後に）

給与確定後に申請書を協会けんぽへ
申請期間が含まれている給与締日以後に申請をします。

会社も関わる出産手当金

8

10営業日で
お支払い

支給開始日以前の12か月以内で事業所に変更があった方

マイナンバーを記入した場合

ポイント

マイナンバーについてポイント

保険証の記号・番号を記入すれば

マイナンバーの記入、

本人確認書類の添付は不要です

ポイント

重要ポイント

給与締日以後に申請します。

未来日の申請はできません。

●以前の各事業所の名称、所在地及び各事業所に使用されていた期間がわかる書類

●本人確認書類（マイナンバーカードの写し等）



申請書は3部構成です
本人・事業主・医師、それぞれ書く欄があります。

会社も関わる出産手当金

9

どんな順番で書けばいいの？

▶とくに決まりはありません。

一概には言えませんが、本人の申請期間に対応した

給与締切日がまだ済んでいない場合もあるため、

本人▶医師▶事業主と記入するケースが多いようです。

３ページ
事業主記入用

2ページ 被保険者
医師・助産師記入用

１ページ
被保険者記入用

どんなタイミングで申請したらいいの？

▶申請したい期間の給与計算が終わってから提出します。

申請書には、出勤状況や給与の支払い状況を会社が証明

する欄があるからです。産休終了後にまとめて申請する

ケースが多いですが、申請期間を区切って申請すること

もできます。１回目の申請に医師（助産師）の証明が

あれば、2回目以降はその部分について省略できます。

出産手当金の申請はどうする？

産後まとめて？or 区切って？

トラブル防止の心遣い

と、ならないように

いつ振込されるんだろう？

会社は、まだ手続き

してないのかな…？

事前に



1ページ目はここに注意
未記入や記入間違いは振込みが遅れる原因に！そこで、ご注意いただきたいポイントをご紹介します。

会社も関わる出産手当金
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口座の記入間違いで

振込できなかった件数 約1,000件

1ページ
被保険者記入用

なんと

三
浦

訂正印は被保険者の印鑑

❶ 社内では旧姓でも、被保険者氏名や口座は保険証記載の姓で

▶旧姓の「石川」では申請できません

❷ 間違い NO.1！振込先口座▶通帳を見るのがイチバン！

イシカワ ハナコ

石川 花子
石
川

❸ マイナンバーを記入した場合は添付書類が必要です。

保険証の記号・番号の記入でマイナンバー記入を省略可！

マイナンバーを
記入するのは
どんなとき？

退職後の申請など、
保険証の記号・番号が
わからない場合に記入します

被保険者の情報や振込先を
記入します。

社内では旧姓の「石川」だけど

保険証上は「三浦」なの

間年

❸ マイナンバー記載欄

ゆうちょ 二一三

1 1 2 3 4 5 6 7

ミウラ ハナコ 1

2 1 7 0 0 0 2 3 2 1 2 0 1 0 5 1 0

ミウラ ハナコ

三浦 花子 ❶氏名の記載欄

三
浦

4 6 1 0 0 0 4

0 8 0 1 2 3 4 5 6 7 8

愛知 名古屋市東区葵

1-●-●

❷
振
込
先
の
記
載
欄



2ページ目はここに注意
上段は申請期間について被保険者が記入、下段は出産日等について医師・助産師が記入します。

会社も関わる出産手当金
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出産日以降であること

証明日

提出日より先の期間まで記載されている場合は、申請書をお返しします。

出産のため休んだ期間（申請期間）

健
保

訂正印は医師・助産師の印鑑

三
浦上段

下段

記入漏れ、記入誤りの多い箇所です

2ページ 被保険者
医師・助産師記入用

訂正印は被保険者の印鑑

三浦 花子

2

0 1 1 1 1 8

0 1 1 1 2 0

2

2

0 1 1 0 0 8

0 2 0 1 1 5
1 0 0

2

2

1

0 1 1 0 0 1

0 1 1 0 3 1

4 5 6 0 0

2

2

三浦 花子

0 1 1 1 1 8 0 1 1 1 2 0

1 1

2 2

名古屋市中村区名駅1-●-●

けんぽマタニティクリニック

健保 太郎
健
保

0 1 1 1 2 12

0 5 2 8 5 6 1 2 3 4



3ページ目はここに注意
事業主が出勤状況、給与の支払い状況を記入する欄です。

会社も関わる出産手当金
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締日以降の日付

証明日

手当についても記入

賃金計算方法

●有給や手当等、申請期間中に給与の支払いが

ある場合は、出産手当金を減額調整します。

健
康
商
事

株
式
会
社

代
表
者
印

訂正印は事業主の印鑑

三浦 花子

0 1 1 02

0 1 1 1

0 1 1 2

0 2 0 1

2

2

2

5 0

0 0

00

00

○ ○ ○ ○ 公 公 ○ ／ ／ ／ ／ 公 公 公 ／
／ ／ ／ 公 公 ／ 公 ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／
／ 公 公 公 ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／
公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公
公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公
／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 公 公
公 公 公 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 公 ／ ／
／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／ 公 公 ／ ／ ／ ／ ／

✔ ✔ 末

1 02

1 0

1 0

0 1

3 1

1 1 0 1

0 1 3 1

1 0 0 0

5 6 0 0

4 0 0 0 0

5 0 0 0
健
康
商
事

株
式
会
社

代
表
者
印

5 6 0 0

4 5 6 0 0

0

0

0

●基本給計算方法
＠1,000×8時間×5日＝40,000円

●通勤手当全額支給

健
康
商
事

株
式
会
社

代
表
者
印

名古屋市中村区名駅1-1-1

健康商事 株式会社

健康 太郎

2 0 2 0 2 1 0

0 5 2 9 8 7 1 2 3 4

締日の翌日から翌月の締日まで

休んだ期間だけでなく給与の締日単位で記入

事業主の印鑑

訂正印

山田 太郎



出産費用の補助「出産育児一時金」
被保険者、被扶養者が出産したときに42万円が支給されます。直接分娩機関に支払う直接支払制度がほとんど。

出産費用の補助「出産育児一時金」

13

出産費って
どれくらいかかるの？

直接支払制度とは支給金額は1児出産につき42万円

死産でも妊娠4か月以降なら出産とされますポイント

健康保険では妊娠4か月（85日）以降の生産(早産)、死産(流産)、人工妊娠中絶を「出産」といいます。

*産科医療補償制度とは
分娩時の何らかの理由により、赤ちゃんが重度の脳性麻痺となった場合、
赤ちゃんとご家族の経済的負担を補償するために医療機関が加入する制度。
R1年11月20日現在、99.9％の分娩機関が加入(公益財団法人日本医療機能評価機構より)。

下記2つの場合は40万4千円です。

① 産科医療補償制度（*）に加入していない

医療機関等での出産

② 妊娠２２週に満たない出産

出産にかかる費用に出産育児一時金を充てることが

できるよう、協会けんぽから出産育児一時金を

分娩機関に直接支払う仕組みです。

この制度を利用すると、まとまった出産費用を事前

に用意する必要がなくなります。

▶直接支払制度を利用すると、協会けんぽから分娩機関に42万が支払われ、

本人が分娩機関へ支払う金額は差額の8万円で済みます。

分娩機関によって変わりますが、おおよそ50万円前後。

出産費用が
50万円
だったら

（Ｐ1の復習）出産とは



直接支払制度の利用や出産費用により申請方法が変わる
協会けんぽへの申請が不要な場合もあります。フローチャートで確認してみましょう。

14

ご家族の出産の場合も
社員（被保険者）の住所に届きます

16ページ

② 出産育児一時金
（内払金支払依頼）

出産育児一時金の
申請は不要

42万円以上
（40万4千円以上）

42万円未満
（40万4千円未満）

① 出産育児一時金
（差額申請）

すぐ申請する
申請書が

届くのを待つ

出産費用との差額分を申請できます

出産から

約3か月後に
届く

利用する

カッコ内は
産科医療補償制度
未加入の場合

出産費用は

出産する分娩機関で
直接支払制度を

利用しない

③ 出産育児一時金の
申請手続きが必要です

15ページ 15ページ

直接支払制度を利用して、出産費用が42万円以上なら、
「出産育児一時金」の申請は不要。

ポイント❶

①～③は申請方法が異なります。
Ｐ15～Ｐ16をご覧ください。

ポイント❷

妊婦が分娩機関と
合意文書を取り交わします

出産費用の補助「出産育児一時金」

妊婦が分娩機関と
利用しない旨の文書を
取り交わします



申請書名

出産育児一時金
内払金支払依頼書・差額申請書

（直接支払制度を利用しない場合の「出産育児一時金支給申請書」と申請書が異なります）

どんなとき
直接支払制度を利用し、
出産費用 ＜ 出産育児一時金の場合のみ必要となる申請

添付書類 ●協会けんぽから届いた申請書で申請します

●添付書類なし

●直接支払制度にかかる
分娩機関との合意文書の写し

＋

●出産費用の領収・明細書の写し

「出産年月日」と「出生児数」が記載されている場合（※）は、

申請書に医師・助産師、もしくは市区町村長による証明は不要。

（※死産の場合「死産年月日」と「妊娠週数」の記載）

申請期限
出産日の翌日から2年以内
〈例えば〉出産日がR1.10.8の場合 (R1.10.9から2年以内)⇒R3.10.8まで

出産費用の差額分を申請する①差額申請、②内払金支払依頼
①差額申請は協会けんぽから届いた申請書で届出、②内払金支払依頼は届くのを待たずに申請。
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出産費

42万円（40万4千円）

協会けんぽから
この部分が
支払われます

10営業日で
お支払い

①出産育児一時金
（差額申請）

協会けんぽから
申請書が

届いてから申請

②出産育児一時金
（内払金支払依頼）

協会けんぽから
申請書が

届くのを待たずに申請

さ が く う ち ば ら い き ん

ポイント

ポイント

①、②のちがいは

申請するタイミング

出産費用の補助「出産育児一時金」



申請書名
出産育児一時金 支給申請書

（直接支払制度を利用する場合の

「出産育児一時金 内払金支払依頼書・差額申請書」と申請書が異なります）

どんなとき 直接支払制度を利用しないとき

添付書類

●直接支払制度を利用していないことが確認できる書類の写し

＋

●産科医療補償制度の対象分娩であることが確認できる書類の写し

＋

（申請書に医師・助産師または市区町村長の証明を受けられない場合）

● 出生が確認できる書類（戸籍謄本など）もしくは 死産が確認できる書類（死産証書など）

申請期限
出産日の翌日から2年以内
〈例えば〉出産日がR1.10.8の場合 (R1.10.9から2年以内)⇒R3.10.8まで

直接支払制度を利用しない場合は③出産育児一時金の申請
分娩機関へ出産費用の全額を支払った後、協会けんぽへ出産育児一時金の申請をします。
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10営業日で
お支払い

出産費用の補助「出産育児一時金」

（直接支払制度を利用しない旨の合意文書の写し等）

（産科医療補償制度対象分娩のゴム印が押された領収書の写し等）



出産費用の補助「出産育児一時金」

〈 見 本 〉

※医療機関等によって様式（名称）が異なる場合があります。

各病院等の入院予約時などに妊婦と交わす直接支払制度合意文書の例（参考）

　　当院では、できるだけ現金でお支払いいただかなくて済むよう、２１年１０月からは

　じまった「出産育児一時金等の医療機関等への直接支払制度」をご利用いただくことを

　原則としております。

　　○　妊婦の方がご加入されている医療保険者に、当院が妊婦の方に代わって出産育児

　　　一時金（※）を請求いたします。手続きについて手数料はいただきません。
　　　　（※）　家族出産育児一時金、共済の出産費及び家族出産費を含みます。

　　○　退院時に当院からご請求する費用について、原則４２万円の一時金の範囲内で、

　　　現金等でお支払いいただく必要がなくなります。

　　　・出産費用が４２万円を超えた場合は、不足額を窓口でお支払いいただきます。

　　　・出産費用が４２万円未満で収まった場合は、その差額を医療保険者に請求する

　　　　ことができます。
　　　　※当院が医療保険者から受け取った一時金の額の範囲で、妊婦の方へ一時金の支給があ

　　　　　ったものとして取り扱われます。

　　○　帝王切開などの保険診療を行った場合、３割の窓口負担をいただきますが、一

　　　時金をこの３割負担のお支払いにも充てさせていただきます。

　　○　この仕組みを利用なさらず、一時金を医療保険者から受け取りたい場合には、

　　　お申し出ください。その場合、出産費用の全額について退院時に現金等でお支払

　　　いいただくことになります。

〈妊婦の方へお願い〉

　　①　入院時に保険証をご提示ください。また、入院後、保険証が変更された場合に

　　　は、速やかに変更後の保険証をご提示下さい。
　　　※　退職後半年以内の方で、現在は国民健康保険など退職時とは別の医療保険にご加入の

　　　　方は、在職時の医療保険から給付を受けることもできます。その際は、退職時に交付さ

　　　　れている資格喪失証明書を保険証と併せ提示ください（詳細は以前のお勤め先にお問い

　　　　合わせください。）

　　②　妊婦健診等により、帝王切開など高額な保険診療が必要とわかった方は、加入

　　　されている医療保険者に「限度額適用認定証」等を申請し、お会計の際にご提示

　　　下さい。ご提示いただければ、一般に３割の窓口負担が「￥８０１００＋かかっ

　　　た医療費の１％」に据え置かれます（所得により異なります）。入院時にお持ち

　　　でない方は、退院時までにご入手ください。

　　　　限度額適用認定証等をお持ちにならないと請求額が高額になることもあります

　　　ので、忘れずにお持ち下さい。

　

　　以上説明を受け、○○○（保険者名）から支給される一時金について、直接支払制度

　を利用することに合意いたします。（←利用しない場合は「合意しない」となります。）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和 ○○ 年 ○○ 月 ○○ 日

　

　○○産科婦人科医院　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　直接支払制度不活用 　□

　　理事長　○○　○○

被保険者（世帯主）　　　　　　　　　　　　　氏名　　協会　太郎

医療機関等使用欄

　医療法人　○○会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（出産予定日）　　○／○

「全国健康保険協会（協会けんぽ）愛知支部」と記入されている必要があります。

「被保険者名」の記入が必要です。

印

産科医療補償制度対象分娩のゴム印が押された領収書の見本 直接支払制度を利用する（しない）旨の合意の見本
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明細内訳

合計内訳

                                  ←（医療機関等によって様式（名称）が異なる場合があります）

患者ID 発行日 令和 ○○ 年 ○○ 月 ○○ 日

ｷｮｳｶｲ   ﾊﾅｺ 医療法人　○○会
○○産科婦人科医院協会　花子氏　名 医療機関名

生年月日 昭和 54 年 1 月 1 日 医療機関所在地 ○○市○○区○○町○丁目○-○○

出産年月日 令和 2 年 1 月 1 日

電話番号 ○○○－○○○－○○○○

出産児数 1 人

入院日数 7 日

直接支払制度 対　象

（※）明細書の内容は専用請求書と相違ありません。

入院料 室料差額 分娩介助料 分娩料 新生児管理保育料 産科医療補償制度

16,000

検査・薬剤料 処置・手当料 その他 一部負担金

103,010 0 184,300 0 60,000

妊婦合計負担額 代理受取額

3,320 0 9,190 17,180

メッセージ欄

393,000 393,000

産科医療補償

制度加入機関
（産科医療補償制度の対象分娩です）

※分娩後、出産育児一時金の申請の際は、

この領収書の写しが必要となります。

領収明細書 見本（内払金用）

明細内訳

合計内訳

                                  ←（医療機関等によって様式（名称）が異なる場合があります）

患者ID 発行日 令和 ○○ 年 ○○ 月 ○○ 日

ｷｮｳｶｲ   ﾊﾅｺ 医療法人　○○会
○○産科婦人科医院協会　花子氏　名 医療機関名

生年月日 昭和 54 年 1 月 1 日 医療機関所在地 ○○市○○区○○町○丁目○-○○

出産年月日 令和 ２ 年 1 月 1 日

電話番号 ○○○－○○○－○○○○

出産児数 1 人

入院日数 7 日

直接支払制度 対　象

（※）明細書の内容は専用請求書と相違ありません。

入院料 室料差額 分娩介助料 分娩料 新生児管理保育料 産科医療補償制度

16,000

検査・薬剤料 処置・手当料 その他 一部負担金

103,010 0 184,300 0 60,000

妊婦合計負担額

3,320 0 9,190 17,180

メッセージ欄

393,000

産科医療補償

制度加入機関
（産科医療補償制度の対象分娩です）

※分娩後、出産育児一時金の申請の際は、

この領収書の写しが必要となります。

領収明細書 見本

〈
直

接

代

理

制

度

利

用

〉

〈
直

接

代

理

制

度

利

用

し

な

い

〉



海外出産の場合も出産手当金や出産育児一時金は支給される？

こんなとき①（海外での出産）
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支給されます。

「出産手当金支給申請書」「出産育児一時金支給申請書」に出産が確認できる書類を添えて申請します。

＋ 戸籍謄本

現地の公的機関の

証明書および翻訳文

出産が確認できる書類

子が日本国籍

子が
日本国籍でない

出産育児一時金
支給申請書

出産手当金
支給申請書

＋

出産が確認できる書類

現地の分娩機関

の証明書および

翻訳文

※申請書2ページ
「医師・助産師記入欄」に
外国語で記入していただい
た場合は、翻訳文のみ。

出産手当金 出産育児一時金

※海外での出産の場合は、産科医療補償制度対象分娩機関がない
ため支給金額は、40万4千円です。



妊娠・出産を機に退職する場合の出産手当金・出産育児一時金
条件を満たす場合には、退職後でも出産手当金・出産育児一時金が支給されます。

こんなとき②（退職）
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退職日に出産手当金の支給を受けている
または支給される条件を満たしていること。
（産休期間に入ってからの退職であり、退職日に出勤していないこと） 資格喪失後6か月以内に被保険者だった方が出産していること。

（被扶養者だった方の出産は×）

退職日までに被保険者資格が継続して1年以上（＊）あること。
（任意継続加入期間は除く）

ただし、出産時に加入している健康保険からの給付と選択になります。

＊ 健康保険組合の加入期間も、協会けんぽの加入期間と1日も空かずに連続していれば
含むことができます。

退職後の出産育児一時金 2つの条件を
満たしていること退職後の出産手当金 2つの条件を

満たしていること

退職日までに被保険者資格が継続して1年以上（＊）あること。
（任意継続加入期間は除く）

出産日以前
42日間

出産日後
56日間

42日 56日

出産日

予定より
遅れた日数

出産日以前
42日間

出産日後
56日間

42日 56日

出産予定日

α日

出産日

●出産予定日より遅れて出産
●出産予定日に出産
●出産予定日より早く出産

＋
かつ

退職日がこの期間の中にある

協会けんぽ加入期間 退職
日

出勤していない

継続して1年以上

どういうこと？

6か月以内1年以上

入社
被保険者資格取得日

退職日 出産日

こんなとき②（退職するとき）

＊ 健康保険組合の加入期間も、協会けんぽの加入期間と1日も空かずに連続していれば
含むことができます。



帝王切開と決まったら「限度額証」を準備
帝王切開など健康保険が適用される分娩では、高額療養費の対象となることがあります。

20

※正常な出産・経済的な理由に
よる人工妊娠中絶は対象外

げ ん ど が く し ょ う

（ 限 度 額 適 用 認 定 証 ）

しかし

＊一定額は標準報酬月額によって変わる

標準報酬月額が26万円以下なら5万7,600円、

28～50万円なら約8万円（被保険者が70歳未満の場合）

同一月の医療費が一定額(自己負担限度額)*を超えた場合に、

高額療養費の申請をすれば超えた分があとから払い戻されます

でも、限度額証なら

保険証と限度額証を病院で提示するのみ

（限度額証は申請から1週間でご自宅へ。事前申請ＯＫ。）

高額療養費は

払い戻しに時間がかかり、手続きが大変！

（払い戻しは診療月から約4か月、1か月ごとに1枚の申請書）

事前に準備して

おけば安心ね。

あとで払い戻される

とはいえ、

結構な負担だわ。

帝王切開で出産するなら

限度額証を準備するといいよ！

知らなかった～。

さっそく申請します！

社員 のへ 心遣い

こんなとき③（帝王切開での出産）



産休中の社会保険料はどうなる？
産休により無給になっても、社会保険料（健康保険料・厚生年金保険料・介護保険料(40～64歳)）はかかりますか？

こんなとき④（保険料）
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本人のみでなく、会社負担分の保険料もかかりません。

ポイント
日本年金機構に「産前産後休業取得者申出書」を提出すると、産休中の保険料が免除されます。

保険料が免除となるのは、産休開始日の属する月から終了日翌日の属する月の前月分までです。

育休中の保険料免除は「育児休業等取得者申出書」を日本年金機構へ提出します。

会社負担分の
保険料は
どうなるの？

「
」

申出により
社会保険料はかかりません。

こんなとき③（産休中の保険料）



協会けんぽからのお知らせ



ご存知ですか？保険料率の決め方
愛知支部の健康保険料率は据え置き。2月下旬の納入告知書に新しい保険料額表を同封予定です。

保 険 料 率 の 決 め 方

健康診断を受けているか
（特定健診等の受診率）

健康サポートを利用しているか
（特定保健指導の実施率）

メタボ対象者が減っているか
（特定保健指導対象者の減少率）

要受診の者が病院を受診したか
（医療機関への受診勧奨を受けた要治療者の医療機関受診率）

ジェネリックを選んでいるか
（ジェネリック医薬品の使用割合）

1 2 3

4 5

協会けんぽの47都道府県支部を5つの指標(※)でランク付け。

全支部がそれぞれ拠出したインセンティブ財源を上位過半数の

支部が分け合う仕組みです。上位ならインセンティブにより

保険料率が引き下がり、下位ならインセンティブはありません。
愛知支部はここ 上位にいくほど

インセンティブを獲得

＋加入者の医療費によって決まる

医療費が高い支部 ▶ 保険料率も高い

健康づくりへの行動も加味したインセンティブ制度

健診受診率など5つの指標が高い支部 ▶ 保険料率が下がる

Ｈ30年4月スタート

インセンティブ制度とは

5つの指標とは

愛知支部は、下位
このままではインセンティブが受けられず
保険料率が下がりません！
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ジェネリックへの切換えは、医療費の削減に直結！
インセンティブの指標の１つでもあり、医療費の削減▶保険料率の引下げに一番寄与するジェネリック

ジ ェ ネ リ ッ ク

医療給付
5.4兆円
(55.8％)

高齢者

医療制度への

拠出金

(介護を除く)

3.5兆円

(35.9％)

現金給付

(傷病手当金

等)

0.6兆円

（5.7％）

健診・

保健指導費
事務経費

20歳以上の方で、切り替えにより
一定額以上のお薬代軽減が見込まれる方

対
象

国民医療費は
40兆円を突破

国家予算の4割

▶
高齢化で

加入者様、事業所のみなさまも

負担する保険料を増やさないために

ジェネリック推進にご協力ください

※厚生労働省「人口ピラミッドの変化」より作成

この通知による医療費削減額は
平成30年度で571.2億円

協会けんぽの支出（H30年度決算見込みより）

●医療費の2割を占める
薬剤費を減らすため、
ジェネリック医薬品を推進

▶毎年2月、8月に

ジェネリック切替えによる
おトク額を加入者のみなさまに
お知らせしています

いかに食い止めるかがカギ

医療費は
ますます増加

切り替えた場合
いくら安くなるかわかる

ポイント❶

この通知を薬局へ見せれば
切替えもスムーズ

ポイント❷

お薬代の削減は

医療費の削減につながります

病気で医療費がか

かる世代の

割合が増える
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社内でのジェネリックシール配付にご協力ください
保険証やお薬手帳に貼ってジェネリックへ切替えを進めるシールをご用意しています。

ジ ェ ネ リ ッ ク

ジェネリックシール申込書 052-856-1491

■事業所名

■所在地

FAX

■電話番号 ( ) －

■ご担当者様

■保険証記号

（左詰め）

枚

■希望枚数

切替えたいけど
自分からは
言いにくいなぁ

こんな方におすすめ！

保険証やお薬手帳に貼るだけ！
ジェネリックシールを
ご用意しています 社内配付にご協力ください

お申込みは

下記の申込書をFAXするのみ！
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「メールマガジン」の

バナー をクリック！

スマホ派は二次元コードから

パソコン派はホームページから

ご登録画面へのアクセス1 新規登録をクリック2

アドレス等を入力して完了！3

職場のパソコンで見たいなぁ

空き時間に気軽に見たいわ

属性は
「健康保険委員」で

ポイント

協会けんぽ愛知 メルマガ 検索
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本日の資料は 3／10㊋のメルマガで配信
参加できない研修会も、メルマガなら当日の資料をダウンロードできる！

協会けんぽのメルマガ

1分で登録！
登録は無料！


