
機密性2

①取組結果報告
●以下A.からD.の項目について、具体的な取り組みが記載されていますので、「はい」または
「いいえ」に✓をつけてください。

令和4年度健康宣言取組結果報告書の構成は、

項目名 項目数 「はい」1つの配点/満点

A.経営者の役割 1 10点 / 10点

B.職場の健康課題の把握 8 10点 / 80点

C.健康経営の実践に向けた仕組み作り 20 2点 / 40点

D.社員の健康保持・増進計画 30 1点 / 30点

令和４年度

取組項目 目標数値 具体的な取り組み方法 配点

健診 受診率100％（記入不要） 〇 20点

特定保健指導 実施率100％（記入不要） 〇 20点

自由記載 〇 〇 〇 20点

●従業員の皆さまの健康づくりに関して、以下取組項目について、令和5年度の目標および
具体的な取り組み方法をご記入ください。記入にあたっては記入例を参考にしてください。

●なお、「健診」、「特定保健指導」の目標数値はあらかじめ設定させていただいております
ので、その他の〇の項目を具体的にご記入ください。

①取組結果報告 ②令和5年度の目標 ③PRシート ④アンケート

①～④の各項目をご記入いただきご提出をお願いします。

なお、ご提出にあたっては、所定の欄に事業所記号・事業所所在市町村・

事業所名・ご担当者様のお名前をご記入ください。

となっています。

③健康宣言取組PRシート（配点はありません。）

●従業員の皆さまの健康づくりに関する取り組みの中で、特に重点的に取り組んだものを3つを
上限にご記入ください。

●目標など数値を設定し実践した取り組みについて、その背景・対策・結果がわかるように、
記入例を参考に取り組み1つにつき合計450字程度を目安にご記入ください。

●写真等の資料がある場合は添付してください。
●特に、以下の内容に関する取り組みがございましたら積極的にご記入をお願いします。
・歯の健康に関する取り組み
・自治体を活用した取り組み
・「ヘルスアップ通信簿」または「健康づくり支援ツール」を活用した取り組み など
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健康宣言 取組結果報告書について

②令和５年度の目標
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E



機密性2

●今後の健康宣言事業に活用させていただきたいと考えておりますので、ご意見・ご要望などを
お聞かせください。

提 出 物

提 出 物

●協会けんぽ愛知支部において把握している令和3年度または令和4年度の実施状況を
参考に、協会けんぽ愛知支部にて採点（上限30点）します。

●ご記入いただきました令和4年度健康宣言取組結果報告書の「取組結果報告書」「令和5年度の
目標」「健診・特定保健指導の実施状況」をもとに、協会けんぽ愛知支部において選定します。

●表彰式は、令和5年8月下旬～令和5年9月上旬を予定しております。
●表彰対象となられた事業所様へはお電話にてご連絡いたします。

●提出期限を過ぎてしまった場合でも随時受付しておりますのでご提出をお願いします。
なお、勝手ながら提出期限を経過後にご提出いただいた場合は、表彰の審査対象からは除外さ
せていただきますが、事業所様の現状を知る大切な機会となりますので是非ご提出ください。

〒450-6363
名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋23階
電話 052-856-1479（企画総務グループ）
受付時間 8：30～17：15（土日祝日、年末年始除く）

●ご入力いただいた健康宣言取組結果報告書を印刷していただき、ホチキス留めをして下記提出
先にご提出ください。（データで受け取ることができません。）

取組結果報告書 配点

①取組結果報告（A、B、C、D） 160点

②令和5年度の目標（E) 60点

⑤健診・特定保健指導の実施状況（※） 30点

合計 250点

※協会けんぽにて採点します。

表 彰

配点のまとめ

提 出 方 法

提 出 期 限

提 出 先

●全国健康保険協会 愛知支部

令和5年 4月28日（金）

④健康宣言報告書（アンケート）

⑤健診・特定保健指導の実施


