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5者協定について

令和4年度第2回全国健康保険協会沖縄支部評議会
（令和4年10月21日）
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機密性1

うちなー健康経営宣言（属性別事業所数）

1

宣言事業場数（協会分・他保険者分・旧福寿分）

1．協会けんぽ沖縄支部 事業所数 2022年9月末現在

（A）うちなー健康経営宣言 879

２．上記１以外

健康保険組合 43

国民健康保険（国保） 14

協会けんぽの他支部 2

その他 1

（Ｂ）小 計 60

３．うちなー健康経営宣言（合計）

（A+B）合 計 939

（C）認定待ち（受付済分） 110

（D）旧福寿うちな～健康宣言（未切替） 73

※旧福寿うちな～は2023年3月31日を以て廃止予定。それまでに切替していただくよう取組実施中。

参考
A～D合計 1,122
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週別受付件数（8/22～10/14）

宣言 委員

うちなー健康経営宣言（入札格付加点効果 宣言数と健保委員数）

「宣言事業所」と健康づくり担当者として
「健康保険委員」の増加が目的。

５者協定に基づき沖縄県保健医療部が
同県土木建築部へ働きかけ「令和5・6年

度建設工事入札参加等級格付」において
（県独自の評価点）として「うちなー健康経
営宣言」登録での加点決定。

これを機に、当支部より該当事業所あて
宣言勧奨DMを発送。（8月19日）

8週合計
宣言事業所451増
健保委員348人増

令和３・４年度等級格付全1,650事業所に対しDM発送。第1週は100を超えたが、その
後、漸減傾向。12/1～12/14に県への入札参加資格審査申請には、10月末までに宣言申
請する必要があり、それに向けて受付件数の増加を期待。

旧福寿うちな～健康宣言を含め、年間宣言増加数の最大は令和3年度の148であり、今回
は最初の2週間で年間過去最高を上回った。 2
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うちなー健康経営推進団体
宣言状況

団体名 代表者メッセージ 認定日

1
読谷村
商工会

経済活動を通じたまちづくりと商工業活性化のため、読谷村商工会会員企業が健康であり続
けるために、本会役員企業を筆頭に会員全体へ「うちなー健康経営宣言」への登録を推進して
参ります。
その為には本商工会も団体宣言を行い、村全体に健康づくりの輪を広げ、元気なまちづくりを
推進していきます。

R4.6.1

2
北那覇
法人会

北那覇法人会会員の皆様が役職員の健康管理を促し、健全な経営を推進して頂く為に北那
覇法人会が団体宣言を行い、本会役員企業を筆頭に会員全体へ「うちなー健康経営宣言」へ
の登録を推奨します。

R4.6.1

3
那覇

商工会議所

健康経営の実践、優良法人認定の取得に向けた取り組みを推進し、健康経営実践企業の広
報や健康経営セミナー等で周知活動を行うとともに、各関係機関と連携を取りながら、地域経
済の永続的な発展を目指します。

R4.10.5

4
北谷町
商工会

北谷町商工会では地域経済を支える会員企業の健全で持続可能な経営の実現に向けて、企
業で働く従業員の健康やモチベーション向上と、生産性向上を自社で図り、ひいては企業価値
を高める健康経営への取り組みを積極的に推進します。
これに向け、会員企業へ「うちなー健康経営宣言」への登録推進と、明るく健康なまちづくりに
貢献していきます。

R4.10.5
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団体名 活動状況

1
読谷村
商工会

〇8/26「読谷村商工会健康経営宣言伝達式
読谷村商工会理事事業所のうち「うちなー健康経営宣言」に登録した
16事業所へ「宣言証」を県に代わり、読谷村長が伝達するもの。
（9/8沖縄タイムス記事掲載）

〇10/8「よみたんけんこうまつり2022」での健康経営に関する講話
読谷村商工会の一般会員事業所へ参加を呼びかけ、当支部
職員による健康経営宣言についての講話を実施。

2
北那覇
法人会

〇北那覇法人会青年部が全国青年の集い（11/25.26沖縄）の「健康経営大賞
2022in沖縄大会」へ応募。
大賞候補の５団体に選出。 （優秀賞以上確定・大賞は大会当日発表。）

うちなー健康経営推進団体
活動状況
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令和4年度5者協定本会議の開催

5

５者協定本会議
（沖縄県の働き盛り世代に向けた包括的連携に関する連携）

令和4年8月1日（月）15：30
県庁6階 第1特別会議室

１．県知事挨拶

２．報告及び説明
（１）５者協定の取組状況及び今後の方向性
（２）沖縄県の取組状況
（３）沖縄労働局の取組状況
（4）沖縄県医師会の取組状況
（5）全国健康保険協会沖縄支部の取組状況
（6）沖縄産業保健総合支援センターの取組状況

３．情報交換

・5者全機関の長が一堂に会するのは昨年3月の協定
締結時以来2回目。

・当支部が「５者協定の取組状況及び今後の方向性」
について説明。

・支部長より「全国健康保険協会沖縄支部の取組状況」
を報告。

・県知事の多忙により満足な時間が取れず、開催時間
が30分と制限された時間となり、ご出席者から「物足り
ない。」などのご感想をいただいたことは反省点。

・初めての本会議を県知事含め、５者の長にご出席い
ただけたことは、今後に繋がるものと評価。

・新聞記事掲載は1紙のみで、紙面も小さなものであり、
周知・啓発効果は低かったと判断している。

・次回は、県との事前調整をしっかり行い、意見交換が
できる時間を確保し、内容を深めたい。
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その他（最近の主な動き）

6

① 8/1    ５者協定本会議
② 8/6 産保センターと意見交換（衛生推進者研修について）
③ 8/19 「令和5・6年度建設工事入札参加等級格付」を受け、該当1,650事業所へDMで宣言勧奨
④ 8/24 65歳未満健康・死亡率改善プロジェクト分科会
⑤ 8/26 読谷村商工会（推進団体）健康経営宣言伝達式

⑥ 9/8 県薬剤師会理事と意見交換（今後の協力について）
⑦ 9/9 産保センターと打合せ(衛生推進者向け研修・交流会（1/18開催）)について
⑧ 9/13 うちなー健康企業会オンラインセミナー
⑨ 9/14 65歳未満健康・死亡率改善プロジェクト分科会
⑩ 9/20 大同生命保険（協定予定）社員向けに「うちなー健康経営宣言」について説明
⑪ 9/30 保健指導・データ分析分科会

⑫ 10/8 「よみたんけんこうまつり2022」にて 「うちなー健康経営宣言」について説明
⑬ 10/11 第一生命保険（協定団体）社員向けに「うちなー健康経営宣言」について説明
⑭ 10/13 沖縄県産業安全衛生大会で定期健診（安衛法）として生活習慣病予防健診の活用について説明

⑮ 10/26 県薬剤師会理事と協議（予定）
⑯ 10/28 建設業協会にて「うちなー健康経営宣言」について説明（予定）


