
機密性2

協会けんぽ山梨支部では、従業員の健康を「経営資源」と考え、事業主が従業員の

健康づくりに取組むことを宣言（健康宣言）し、従業員が心身ともに健康で働ける

職場を目指す取組み（『目指そう！健康事業所』）にエントリーする事業所を募集

しています。

エントリー
方法

「エントリーシート」にご記入の上、

協会けんぽ山梨支部へ、FAX（055-220-7757）

または 郵送 でお送りください。

5年後も、10年後も、大切な従業員が健康で働き続けるために …

いま 健康宣言（『目指そう！健康事業所』のエントリー）をして

「できることから」はじめませんか！

エントリー無料

取組例

敷地内禁煙

または

屋内全面禁煙

血圧計・体重計・

体温計等の設置

ラジオ体操や

ストレッチの実施

健康に配慮した

仕出し弁当の

利用促進

後 援 ： 山 梨 労 働 局



機密性2

協会けんぽ 山梨支部もサポートさせていただきます。

生 産 性 の 向 上

☛ モチベーションの向上

☛ 欠勤率の低下 、業務効率の向上

医 療 費 の 抑 制

☛ 健康保険料率の上昇を抑制

… 事業所および従業員の負担軽減

イ メ ー ジ ア ッ プ

☛ 社内的・対外的イメージの向上

リ ス ク マ ネジ メ ン ト

☛ 労災発生の予防

☛ 不祥事等の予防

従業員が心身ともに元気に働ける職場を実現

事業主・担当者が従業員の健康づくりを推進

目指そう！健康事業所にエントリーすると…

協会けんぽ 山梨支部から送付した「健康宣言書」を、

職場内のわかりやすい場所に掲示してください！

従業員の健康づくりに対する気運の

高まりを受け、山梨県独自の新たな

認定制度が設立されました。

次のページへお進みください

「やまなし健康経営優良企業認定制度」

「健康宣言」をして従業員の健康づくりに取組む事業所が急激に増えています！
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機密性2

山梨県の認定を受けるためには、協会けんぽ 山梨支部が実施する

「目指そう！健康事業所」へのエントリーが必須※となります。

※ 協会けんぽ 山梨支部に加入する事業所の必須要件です。

他の健康保険組合等に加入している事業所様におかれましては、

山梨県 福祉保健部 健康増進課（055-223-1493）へお問い合わせください。

認定にあたり、取組内容等の審査があります。

「やまなし健康経営優良企業」認定に向けた取組み

☛ 定期健康診断・がん検診の受診勧奨

☛ 医療が必要な者への受診勧奨（声かけ）

☛ 受動喫煙・運動・食生活対策

☛ 従業員のストレス対策

☛ 従業員の仕事と治療の両立支援

協会けんぽ 山梨支部の健康宣言事業「目指そう！健康事業所」にエントリー1

職場の健康づくりに取組む2

「やまなし健康経営優良企業」の申請を山梨県知事に提出3

「やまなし健康経営優良企業」認定 「認証ロゴマーク」が付与されます4

認定手順 （協会けんぽ山梨支部 加入事業所の場合）

山梨県、協会けんぽ 山梨支部、山梨産業保健総合支援センター等から

サポートを受けることができます。

認定要件・申請書類等につきましては、

山梨県 福祉保健部 健康増進課ホームページ

をご確認ください



機密性2

ホワイト500※

健康経営優良法人

認定制度

やまなし健康経営優良

企業認定制度（NEW）

目指そう！健康事業所

国が定める認定制度

山梨県独自の

認定制度

協会けんぽ山梨支部

の認定制度

「やまなし健康経営優良企業 認定制度」は山梨県独自の認定制度です。

最終的には国の認定制度（健康経営優良法人）までステップアップが可能です。

「やまなし健康経営優良企業認定制度」のお問い合わせ

山梨県 福祉保健部 健康増進課 ☎ 055-223-1493（直通）

千里の道も一歩から …

まずは協会けんぽ山梨支部に、「目指そう！健康事業所」の

エントリーシートを提出しましょう！

※「ホワイト500」とは

… 健康経営優良法人認定事業所

（大規模法人部門）の上位500社。

「目指そう！健康事業所」のお問い合わせ

全国健康保険協会 山梨支部 ☎ 055-220-7750（代表）


