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1�� ҩྍؔػ౳の受਍はϚΠφ保ূݥで
1�� ҩྍ保ݥの࢓組Έ
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��ୈ�ষ����健康保ݥのڅ෇ۚ౳について
たときにはਃ੥をʂͬࠔ

֤߲໨の๯಄に、঺հしている৘ใのର৅
となるํを下هϚーΫでදࣔしています。

ඃ保ݥ （ऀごຊ人）のօさまが対৅อ
ැ ඃැ養 （ऀご家଒）のօさまが対৅

ࣄ 事業ओのօさまが対৅



ҩྍؔػ౳のड਍は��ϚΠφ保ূݥ�で

ϚΠφ保ূݥを使ͬて受਍すると、ॳΊてのҩྍؔػ౳でも特定健਍やༀࡎ・਍ྍ৘ใがҩࢣ౳とڞ༗で
き、よりద੾なҩྍが受けられます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ຊ人が同意した場合のみ）

ҩྍ৘ใͷڞ༗ԽͰ࣭ͷΑ͍ҩྍ ͕ड͚ΒΕ·͢��

  ͳͥɺϚΠφอূݥʹΑΔΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝ ͕ඞཁͳͷʁ

メリット
�

ϚΠφอূݥʹΑΔΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝΛಋೖͯ͠ɺͲͷΑ͏ͳϝϦοτ
Λ͍ͯ͡ײ·͢ ʁ͔

ଟ͘ͷ৘ใΛ΋ͱʹɺΑΓਖ਼֬ͳ਍அɺద੾ͳ࣏ ʢྍॲํʣ͕ ՄೳͱͳΓ·͢
ଞӃで௟௧ࡎをॲํされているऀױさんに౰Ӄでも同種のༀࡎをॲํしてしまったら、健康ඃ֐に
つながっていたかもしれません。事લにༀࡎ・診ྍ৘ใをӾ覧していたため、ॏෳॲํをආけるこ
とができました。

ϚΠφ保ূݥによͬてਝ଎なຊਓ֬認をߦい、
௚ۙの֨ࢿ৘ใを೺Ѳし、なりすましやෆਖ਼
ར用を๷ࢭしたり、ҩྍؔػ౳の業຿ޮ཰化
をਤることができます。

อূݥ͸
ϚΠφอূݥ΁

マイφンόーカードの࢖いํの詳細は
ೋ࣍ݩίードからご確認ください。
ްੜ࿑ಇল࡞੒ಈը
�����⾣̡ Ͳうやͬて使うのʁ�実践ฤʳ
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อূݥͷෆਖ਼࢖༻ͷ๷ࢭや
ҩྍैऀࣄͷۀ຿ෛ୲ܰݮに
つながります

A

今から࢖おう！ϚΠφ保ূݥ なにがมΘͬͨのʁ
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今のんでいる
おༀはありますか？

ଞӃで௟௧ࡎが
ॲํされてますͶ　

えーっとŋŋŋ
なんだったかな？

౰Ӄで௟௧ࡎのॲํ
は必要ないですͶ

ϚΠφ保ূݥなら

はい！
ϗッ

1 1� �

౰Ӄで௟௧ࡎのॲํ
は必要ないですͶ
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従དྷの保ূݥでは

௚ۙの֨ࢿ৘ใ
を確ೝ。ΦϯϥΠϯで
σータが取得できて、
事຿࡞業がޮ率化
できました

�



˞ϚΠφ保ূݥ・・・ϚΠφϯόーΧーυに保ূݥར用のొ࿥をしたもの
˞経աાஔとして、ྩ ࿨ （̒����）年���݄�೔時点で発ࡁߦΈの健康保ূݥは、ୀ৬౳で֨ࢿ૕ࣦにならないݶり、
ྩ࿨ （̓���5）年���݄ �೔まで使用できます

ҩྍؔػ౳のड਍は��ϚΠφ保ূݥ�で

ϚΠφ保ূݥで受਍すると、ݶ౓ֹద用認定ূがなくても、ࣗ ౓ֹを௒えるҩྍඅのཱସ෷いがݶෛ୲ݾ
ෆཁとなります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

ϚΠφϯόーΧーυを保ূݥとしてར用できるようにするには、͝ ࣗ਎で「保ূݥར用のొ࿥」をߦうඞཁがあります。
͝ར用の༧定がなくても、ૣ Ίにར用ొ࿥をߦ てͬくͩさい。

   ϚΠφϯόʔΧʔυΛอূݥͱͯ͠ར༻Ͱ͖ΔΑ͏ʹ͢ΔͨΊͷखଓ͖͸ʁ

खଓ͖ͳ͠Ͱֹߴͳ૭ޱෛ୲͕ෆཁʹ��メリット
�

マイφ保ূݥのメリοトの詳細は、ӈのೋ࣍ݩίードからご確認ください。
ްੜ࿑ಇল࡞੒ಈը⾣̡ ԿがศརになるのʁϝϦοτฤʳ

खଓき
は

؆୯！

マイφンόーカードをお持ちでないํは、まͣはマイφンόーカードを取ಘしましΐう。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　��ϚΠφϯόーΧーυ૯߹αΠτ⾣

ϚΠφอূݥʹΑΔΦϯϥΠϯ֬֨ࢿೝΛར༻ͯ͠ɺͲͷΑ͏ͳϝϦοτ
Λ͍ͯ͡ײ·͢ ʁ͔

の੠ऀױ2

ਃ੥͠ͳͯ͘΋૭ޱͰͷࢧ෷ֹ͍͕͞ݮΕ·ͨ͠
ݴ度ֹద用認定ূを申੥しようとしたら、�िؒかかるとݶに入Ӄすることになり、協会けんぽにٸ
Θれました。マイφ保ূݥをར用すると、認定ূがなくても૭口ෛ୲がֹݮされ、ॿかりました。

A

อূݥར༻ͷొ࿥はここでできます

マイφポータルで「ҩྍඅ৘ใ」や
「Θたしの資֨৘ใ」が確認でき
ます。確定申ࠂやڅ෇の申੥にも
ご活用いただけます。

マイφンόーカードの保ূݥར用申し込みの詳細はೋ࣍ݩίードから
ご確認ください。
ްੜ࿑ಇল࡞੒ಈը⾣̡ Ͳうやͬてਃしࠐむのʁࠓす͙できるʂ�؆୯ਃࠐΈฤʳ

ϚΠφϙʔλϧ

スマϗで
؆୯！

受診時に
؆୯に
できます！

ϚΠφ保ূݥなので
౓ֹがΘかりますよݶ

ෛ୲ֹがଈ࣌にݾࣗ
！されてॿかったֹݮ

ϚΠφ保ূݥなら
申੥ॻにごهೖ
いただき、おखݩ
にಧくまで1िؒ
はかかります

1週間も・・・
1 �

にಧくまで1िؒ
はかかります

�
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1

౓ֹద用ೝ定ݶ
ূを申੥したいの
ですがŋŋŋ

従དྷの保ূݥでは

カーυを
かざし、4 桁の
҉証番号を
ೖれるだけ！

ηϒϯۜ5"ߦ.ҩྍؔػ౳૭ޱͷΧʔυϦʔμʔ

�



ৄしい受਍ํ法は
こͪらのಈըを
͝ཡくͩさい。⾣⾣⾣

IUUQT���XXX�ZPVUVCF�DPN�XBUDI W�U9C%S'6..J�

ड਍ํ๏

年 2024年 2025年 2026年

月 ８ ９ 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 ‥

制度改正日（12月2日） 経過措置期間終了（12月1日）

อূݥ

ϚΠφอূݥ

ҩྍؔػ౳
ͰΦϯϥΠϯ
ೝ͕֬֨ࢿ
ར ༻Ͱ ͖ͳ
͍৔߹

ϚΠφϙʔλϧ
 ɹ�ϚΠφอূݥ

৘ใͷ͓஌Βͤ֨ࢿ
ɹɹ�ϚΠφอূݥ

ೝॻ֬֨ࢿ

※経過措置期間終了後使用不可

※制度改正後使用可能

※制度改正後使用可能

����年1�݄�೔Ҏ߱のड਍ํ๏

※12月2日以降、保険証は新たに
　 発行されなくなりました。
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1 ϚΠφ保ূݥ

ঢ়ܗ 取得ํ法 使用৔໘ 使用ํ法

ϚΠφϯόーΧーυ
マイφンόーカードを入खޙ、
保ূݥར用登録をߦうこと
でマイφ保ূݥとして࢖用で
きます。

ҩྍؔػ等をड診
するとき

ҩྍؔػ等に設ஔされ
ているカードリーμー
でಡみ取り

ϚΠφ保ূݥɾ֨ࢿ確ೝॻ
�����ɾ֨ࢿ৘ใのお஌らͤのҧい

ঢ়ܗ 取得ํ法 使用৔໘ 使用ํ法

ܕ੡Χーυࢴ

協会けんぽに৽نՃ入され
たํ全һに自動的に発ߦし
ます。

・各種څ෇ۚの申
੥にඞཁな記߸
൪߸等を確認す
るとき

・ҩྍؔػ等のカー
ドリーμーが࢖え
ない場合にҩྍ
等をड診すؔػ
るとき

マイφ保ূݥと資֨৘
ใのお知らせの྆ํを
ҩྍؔػ等に提 （ࣔ資
֨৘ใのお知らせは、
マイφポータルから確認
できる「Θたしの৘ใ」
でも୅用可能です。）
˞資֨৘ใのお知らせや
「Θたしの৘ใ」のみでは
ड診できません

� ৘ใのお஌らͤ֨ࢿ

ঢ়ܗ 取得ํ法 使用৔໘ 使用ํ法

保ূݥとಉ͡
ϓϥενοΫΧーυܕ

・資֨取ಘಧやැ養ҟ動ಧの
資֨確認ॻ発ߦཁ൱ཝに㾎̆
νΣοクをされたํに発ߦ
します。
・νΣοクをされていないํの
うち、マイφ保ূݥをお持ち
でないํには資֨取ಘから
30ʙ50೔ޙに発ߦします。

マイφ保ূݥをར
用することができ
ないํがҩྍؔػ
等をड診するとき

ҩྍؔػ等΁提ࣔ

� 確ೝॻ֨ࢿ
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ҩྍؔػ౳にあるإೝূ෇͖ΧʔυϦʔμʔ上での
健康保ূݥར用ొ࿥時は、このようなը໘がදࣔされます。

ϚΠφンόーΧーυでの
ड਍લには登録৘ใの確ೝを！
ࣗ͝਎の健康保ূݥ৘ใがγεςϜにਖ਼しくొ࿥されているか֬認を͓ئいします。

ҩྍؔػ・ༀہに設ஔされているإ認ূ෇き
カードリーμー上でར用登録खଓをߦった場合
も、ར用登録がਖ਼ৗにྃ׬しているか൱かを確
認することができます。

⾣登録がਖ਼ৗにྃ׬している場合は、「マイφ
ンόーカードの保ূݥར用登録がྃ׬しま
した。」と画໘に表ࣔされます。

˞ް生࿑ಇল)P掲載資料Ұ部Ճ工

ࣗ͝਎の健康保ূݥ৘ใがγεςϜにਖ਼しくొ࿥されているか֬認を͓ئいします。

  ログインޙ、画໘をԼに　��
スクロールし、「健康保
。をԡします「ূݥ

⁠ 健康保ূݥのページが表ࣔ
されます。「資֨৘ใ」から、�
登録されている健康保ূݥ
৘ใをご確認いただけます。

ϚΠφϙʔλϧにϩάΠϯし、͝ ֬認くͩさい。
（令和6年9月26日時点の表示画面です。表示画面は、変更される場合がございます。）֬ೝํ๏

⁞ マイφポータルにログイ
ンします。

˞ް生࿑ಇল)P掲載資料Ұ部Ճ工˞ް生࿑ಇল)P掲載資料Ұ部Ճ工
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௨ৗ、೔ຊ年ۚߏػが֨ࢿ取得ಧ౳を受理してから̎ʙ̑営業೔ఔ౓でϚΠφ保ূݥが使えるようになりま
すが、ϚΠφϯόーのࡌهがない৔߹、ϚΠφ保ূݥが使用できるようになるまでに時ؒをཁする৔߹があ
ります。な͓、ͦ の৔߹は「σーλొ࿥ະྃ׬の͓஌らͤ」を͓ૹりしてϚΠφ保ূݥが使えるようになるま
でに時ؒをཁすることを͓஌らͤします。

、してࡌهはϚΠφϯόーをࡍ取得ಧ・ඃැཆऀҟಈಧをఏग़する֨ࢿ
ब৬ޙ�೔Ҏ಺に೔ຊ年ۚߏػに͝ఏग़くͩさい。

マイナンバー総合フリーダイヤル 	σδタϧி開ઃ 


⃝マイφンόーカード、௨知カードにؔすること
⃝マイφンόーカードٴͼి໌ূࢠॻを౥載したスマートϑΥン
のฆࣦ・౪೉にؔすること

⃝マイφンόー制度、マイφポータルにؔすること

＊マイφンόーカードٴͼి໌ূࢠॻを౥載したスマートϑΥンのฆࣦ・౪೉にؔす
　ることは24࣌ؒड෇

平日 9:30~20:00   土日・祝日 9:30~17:30
˞೥຤೥࢝Λআ͘

受෇಺༰

☎�1�������178
協会けんぽマイナンバー専用ダイヤル

8:30~17:15(土日・祝日・年末年始を除く)

⃝マイφ保ূݥ、オンϥイン資֨確認、資֨৘ใのお知らせ、
���資֨確認ॻにؔすること

受෇಺༰

☎��7���1�����
ϑリー
μΠϠϧ

マイナンόーを記載してく
ださい

マイナ保険証をお࣋ちでな
い方で資格確認書の発行
を希望される方はこちらに
νΣοΫをおئいします。

従業員のօさまにରし、ҩྍؔػやༀہでの受਍のࡍには、
ͥひϚΠφอূݥͰड਍するよう、ੵ 。ͼかけてくͩさいݺ的にۃ

͓໰͍߹Θͤઌ

事業ओのօさま΁のおئい
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͢΂ͯͷࠃຽ͕ԿΒ͔ͷҩྍอݥʹՃೖ͠
౓੍ݥຽօอࠃ͏߹͑ࢧͷҩྍඅΛ͍ޓ͓

ੜ׆
อޢ

೥ۚ
੍౓

࿑ࡂ
อݥ

༺ޏ
อݥ

հޢ
อݥ

ࣾձ
෱ࢱ
ͳͲ

อ݈ҩྍ
ެऺӴੜ

ͳͲ

ҩྍ
อݥ

ࣾձอݥ ࣾձ෱ެࢱతැॿ อ݈ҩྍɾެऺӴੜ

ҩྍ保ݥは、ಥવのපؾやέΨによͬてੜ͡る経ࡁ的なෛ୲を、
。え߹うことを໨的にしている社会保ো੍౓の１つですࢧいでޓ͓

「度੍ݥຽօ保ࠃ」

˞�自ݾෛ୲割合は೥ྸ等により設定されているため、̍ 割または̎割の場合があります。これに൐い、ҩྍؔػ等が保ऀݥに੥求するҩྍඅ
のֹも、̕ 割または̔割となります。
　�なお、同Ұの݄にҩྍؔػ等で支෷ったֹがֹߴになり、自ݾෛ୲ݶ度ֹを௒えたときは、申੥することでͦの௒えた෼がޙ೔「ྍֹߴ養
අ」として෷い໭されます。（P�50ࢀর）

ҩྍαーϏεがఏڙされる࢓組Έ
ϚΠφ保ূݥ౳でҩྍؔػ౳を受਍すると、ҩྍඅͷ̏ ʢׂࣗݾෛ୲ʣͷΈをࢧ෷うことで、
ҩྍαーϏεを受けることができます。

Ճೖऀ

ҩྍؔػ౳
ҩྍඅの੥ٻ

保ݥྉのࢧ෷い

ҩྍαーϏεのఏڙ

ҩྍඅの
෷いʪ�ׂ˞ʫࢧ

ҩྍඅのࢧ෷いʪ�ׂ˞ʫ

อऀݥ

ҩྍอݥͷ࢓૊Έ

�



ҩྍ保ݥの෼ྨ
Ճೖするҩྍ保ݥは、年ྸ、৬業、஍ҬなͲにԠ͡てҧいがあり、
。組Έとなͬています࢓えるࢧ໾ੈ୅がݱのҩྍඅをऀྸߴ

7�
ࡀ
Ҏ
্

、ߴ後ࠓ ྸऀの増Ճに൐い、ҩྍඅが増Ճします。またߴ、 ྸऀをࢧえるݱ໾ੈ୅のਓ数はݮগしていくた
Ί、ݱ໾ੈ୅のෛ୲は増Ճしていきます。��

����೥

以上�ਓにରしてࡀ65
��ʙ6ࡀ�は

�.1ਓ
以上�ਓにରしてࡀ65
��ʙ6ࡀ�は

1.�ਓ

����೥

以上�ਓにରしてࡀ65
��ʙ6ࡀ�は

1.�ਓ（ਪܭ）

����೥

গྸߴࢠԽ͕ҩྍอݥʹ༩͑ΔӨڹCheck

ग़యɿࠃ立社会保ো・人口問題研究所「೔ຊのকདྷਪ計人口（平੒29೥ਪ計）」
　　　 ૯຿ল��人口ਪ計を基に࡞੒

保ݥのछྨ

ओなՃೖऀ

ओʹதখۀاͰಇ͘ํͱ
ͦͷ͝Ո଒

શ߁݈ࠃอڠݥձ
ʢڠձ͚ΜΆʣ

େ企業でಇくํと
ͦの͝Ո଒

߹૊ݥอ߁݈

ެ຿員౳と
ͦの͝Ո଒

߹૊ࡁڞ

ࣗ営業ऀ
なͲ

ݥอ߁ຽ݈ࠃ

ެඅ（੫なͲ）

8.�ஹԁ
（�6���）

ԉۚࢧ
�.�ஹԁ
（�7�5�）

保ݥྉ
1.�ஹԁ
（8���）

ݾࣗ
ෛ୲ֹ
1.�ஹԁ
（8���）

ҩྍ੍౓ऀྸߴظޙ
ग़యɿް生࿑ಇল　　（ϕーεࢉ����年౓༧）੒ߏݯࡒͷҩྍඅͷऀྸߴظޙ‒ ୈ��0ճ社会保ো৹ٞ会ҩྍ保ݥ部会資料を基に࡞੒

ԉۚΛෛ୲ࢧ໾ੈ୅͕ݱ

7�
ࡀ
ະ
ຬ

��
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.&.0
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ୈ1ষ�

ձけんΆڠ
について

��



��

શ߁݈ࠃอڠݥձとはʁ
ओにதখ企業を対৅としたҩྍ保ݥを運営し、「ಇくͻとのҩྍ保ݥのޙ࠷のडけ
。としています໋࢖として、Ճ入するै業һとͦの家଒にl҆৺zを提供することを「ࡼ

શࠃ�
���ສ人のҩྍと健康をࢧえます

ձ͚ΜΆͷ֓ཁ協ڠ
ձ
͚
Μ
Ά
ͷ
֓
ཁ

໋࢖ຊج
શࠃ健康保ڠݥ会は、保ऀݥとして健康保ࣄݥ業ٴͼધ員保ࣄݥ業をߦい、Ճೖऀのօ༷の健康増進をਤると
ともに、ྑ ࣭かつޮ཰的なҩྍがڗ受できるようにし、もͬてՃೖऀٴͼࣄ業ओのօ༷のརӹの実ݱをਤる。

ɹڠձけんΆのӡ営ମ੍

ຊ部およͼ47౎ಓ෎県ごとに支部があり、支部୯Ґで஍Ҭの実৘にԠじた取組を実施しています。

ୈ�ষ   ڠձ͚ΜΆʹ͍ͭͯ

ʪࢧ෦୯Ґで஍Ҭの実৘を౿まえࣄ業を実ࢪʫ

อ݈ۀࣄ

݈શͳࡒ੓ӡӦ

อڅݥ෇

づくجにݟ業ओ・Ճೖऀのҙࣄ
ࣗओࣗ཯のӡ営

ӡӦҕһձ
・ऀݥ業ओ・ඃ保ࣄ
ֶࣝ経ऀݧでߏ੒

ධٞձ
஍Ҭのࣄ業ओ・ඃ保ऀݥ・
ֶࣝ経ऀݧでߏ੒

・෦を౷ׅࢧ
ԉࢧ

ຊ ෦

౎ಓ෎ࢧݝ෦
ʢશ̓̐ࠃ ϱॴʣ

อ ැ ࣄ



��

͋ͳͨͷ݈ͮ߁ Γ͘Λ
αϙʔτ͠· ʂ͢

อ݈1　ۀࣄ��� ʙ
⃝�生活習慣病予๷のための健
診・保健ࢦಋ

⃝�ҩྍؔػ΁のड診がඞཁな
ํ΁のお知らせ

⃝�事業ओのօさまと࿈ܞした৬
場の健康づくり なͲ

શࠃ�
���ສ人のҩྍと健康をࢧえます

協
ձ
͚
Μ
Ά
ͷ
֓
ཁ

ɹڠձけんΆのಛ௃はʁ

ɹڠձけんΆはͲんなことに取り組んでいるのʁ

��d�̕ਓ
11.1�

��d��ਓ
�.��

���d���ਓ以上
1.�� ����ਓ以上

�.���

໿���ສ
業ॴ5d̕ਓࣄ

1�.��

�ਓ以下
��.��

�・�ਓ

1�.8� ˞2022೥度຤࣌఺


�ຽの໿̏ਓに１ਓの໿ࠃ���ສ人が
Ճ入する೔ຊ࠷େのҩྍ保ऀݥです

ಛ௃̍

Ճೖࣄ業ॴの໿8ׂが従業員�人
Ҏ下のதখ企業です

ಛ௃�

ຽの໿̏ਓに１ਓࠃ

Ճೖऀ
໿�
���ສਓ

ͱ͖ʹ͸ਃ੥Λʂͨͬࠔ
෇ۚ౳ɹ1���ʙڅ
⃝マイφ保ূݥをར用したड診ができ
ないとき
⃝病ؾやέΨで̐೔Ҏ上࢓事をٳんだ
とき
⃝ग़࢈するとき　 なͲ

਎ʹ͚ͭΑ ʂ͏
্खͳҩྍͷ͔͔Γํ

ҩྍඅదਖ਼Խͷऔ૊ 1��6 ʙ
⃝上खなҩྍのかかりํの案内
⃝ジΣωリοクҩༀ඼の࢖用ଅਐ　 なͲ
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協
ձ
͚
Μ
Ά
ͷ
ࡒ
੓
ঢ়
گ

ですگきは、不ಁ໌なঢ়ߦ੓のઌࡒձけんΆのڠ
଄ߏ੓ࡒձけんΆのڠ
協会けんぽのओなऩ入は、ඃ保ऀݥ・事業ओのօさまにೲめていただく保ݥ料です。
また、支ग़の໿̏෼の̎は、օさまがҩྍؔػ等をड診したࡍのҩྍඅや各種څ෇ۚに࢖Θれています。
Ұํ、໿̏෼の は̍ߴ、 ྸऀҩྍ΁のڌग़ۚ等に࢖Θれており、ॏいෛ୲になっています。

2023೥度のऩ支は、ऩ入・支ग़ともにલ೥度より૿Ճしました
が、ओたるऩ入である「保ݥ料ऩ入ɹ 995
ॿ等」は2ิݿࠃԯԁ
（2
577�4�8）の૿Ճ、ओたる支ग़である「保څݥ෇අʴڌग़ۚ
等」は3
35�ԯԁ（�
993��
358）の૿Ճであり、支ग़のํがऩ
入よりも৳ͼています。ͦのため、୯೥度ऩ支ࠩは、実࣭的に
はલ೥度よりॖখしています。

˙����年౓ܾࢉ　ҩྍ෼

（˞ ）内は、対લ೥度比
˞支ग़の「ͦのଞ」は上のԁグϥϑの「健診・保健ࢦಋ経අ」「協会事຿අ」
　「ͦのଞの支ग़」の合計

	୯Ґ�ԯԁ

����年度ܾࢉの֓要
2023 ೥度のܾࢉはऩ入が��ஹ�
�04ԯԁ、支ग़が��ஹ
�
442ԯԁ、ऩ支ࠩは 4
��2 ԯԁでલ೥度から343ԯԁの
૿Ճとなりました。

گ੓ঢ়ࡒձ͚ΜΆͷڠ

からのิॿۚࠃ 11.1�

ͦのଞのऩೖ���.��ͦのଞのࢧग़���.��
��.���຿අࣄ会ڠ

健਍・保健ࢦಋ経අ��1.��

ऩೖ
໿11.�ஹԁ

ग़ࢧ
�໿11.1ஹԁ

保څݥ෇අ����.��
協会けんぽがҩྍؔػに支෷うඅ用や、
ই病ख౰ۚ等の支෷いにཁするඅ用

保ݥྉऩೖ��88.7�
ඃ保ऀݥ・事業ओのօさまに
ೲめていただいている保ݥ料

����年౓ܾࢉ

���օさまの保ݥྉ�ສԁあたりの使いಓ

Ճ入ऀのօさまの
ҩྍඅ

໿�
7��ԁ

のํʑのऀྸߴ
ҩྍඅ（ڌग़ۚ）
໿�
���ԁ

協会けんぽの
事຿経අ等
໿1��ԁ

Ճ入ऀのօさまの
健診・保健ࢦಋ経අ
໿1��ԁ

Ճ入ऀのօさまが病ؾで
৬場をٳんだࡍのख౰ۚや
ग़࢈したときのڅ෇ۚ
໿���ԁ

��.����ग़ۚ౳ڌҩྍへのऀྸߴ
໾ੈ୅がݱのօさまのҩྍඅの一෦をऀྸߴ
ෛ୲しています。

ୈ�ষ   ڠձ͚ΜΆʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ

ऩ

ೖ

保険料収入 102,998 (＋2,577 )

国庫補助等 12,874 (＋418 )

その他 233　 (＋16 )

計 116,104 (＋3,011 )

ࢧ

出

保険給付費 71,512 (＋1,993 )

拠出金等 37,224 (＋1,358 )

その他 2,705　 (▲683)

計 111,442 (＋2,668 )

単年度収支差 4,662　 (＋343)
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会けΜΆઃཱ以དྷ、ҩྍඅの৳ͼが௞ڠ、௨͢にあたͬてはݟ੓Λࡒձ͚ΜΆͷڠ
ۚの৳ͼを上ճるというࡒ੓の੺ߏࣈ଄がଓいてきたことにՃえ、以下のようなཁҼが
あることを೦಄にஔくඞཁがあります。

Έであり、����年౓までに͓ける����年ࠐݟ向となる܏෇අは一؏して増Ճڅݥ後のՃೖऀの保ࠓ⃝
౓ൺ増Ճֹのྦྷܭは໿7��ஹԁとなるࠐݟΈであること
は໿ܭԉۚの����年౓までに͓ける����年౓ൺ増Ճֹのྦྷࢧऀྸߴग़する後期ڌ会けΜΆがڠ⃝
��5ஹԁとなるࠐݟΈであること

こうしたঢ়گを౿まえ、ڠ会けΜΆは、কདྷをݟਾえて、Ճೖऀの健康増進の取組やҩྍඅのదਖ਼化をさ
らにਪ進するとともに、保ݥྉ཰については、保ࡒݥ੓の持ଓՄೳ性を֬保するたΊ、த௕期的な視点
からઃ定しています。

協
ձ
͚
Μ
Ά
ͷ
ࡒ
੓
ঢ়
گ

����年度のܾࢉはֹࣈࠇが૿Ճしましͨが、ڠձ
けんΆのࡒ੓は今ޙͲのΑうなݟ௨しなのでしょうかʁ

2

A

����年度のܾࢉはֹࣈࠇが૿Ճしましͨが、ڠձ
けんΆのࡒ੓は今ޙͲのΑうなݟ௨しなのでしょうかʁ

˞� 支ԉۚについては、౰֘೥度の支ग़ऀྸߴ期ޙ （ֹ౰֘೥度の֓ࢉ෼と2೥度લのਫ਼ࢉ෼、事຿අの合計ֹ）である。
˞2 人口に઎める75ࡀҎ上の割合については、「೔ຊのকདྷਪ計人口」（ࠃ立社会保ো・人口問題研究所、2023ਪ計）による。
˞3 2025೥度のޙ期ऀྸߴ支ԉֹۚは౰೥度の֓ࢉ ࢉにલʑ೥度のਫ਼（込ֹݟֹ） 。をՃຯしている（込ֹݟֹ）
˞4 202�೥度Ҏ߱のਪ計値は、2024೥9݄�2೔運営ҕһ会資料2ô2のࢉࢼ（ࡀ75Ҏ上Ұ人౰たりҩྍڅ෇අの৳ͼはʴ0�3�、資ۚ上ঢ཰ʴ����）によるֹۚであり、

౰೥度のֹ֓ࢉのみでਪ計している。ֹۚはඦԯԁ୯Ґに࢛ࣺޒ入して記載している。

‒後期ࢧऀྸߴԉۚのݟ௨し

˞202�೥度Ҏ߱のਪ計値は、2024೥9݄�2೔運営ҕһ会資料2ô2のࡀ75）ࢉࢼະຬҰ人౰たりҩྍڅ෇අの৳ͼはʴ3�2�、資ۚ上ঢ཰ʴ����
によるਪ計値。
ඦԯԁ୯Ґに࢛ࣺޒ入して記載している。

‒保څݥ෇අのݟ௨し
���� ೥౓ൺ
૿Ճֹͷྦྷܭ
໿��� ஹԁ

���� ೥౓ൺ
૿Ճֹͷྦྷܭ
໿��� ஹԁ

90
000

85
000

80
000

75
000

70
000

�5
000

�0
000

（ԯԁ）

3�5೥度
（2033೥度）

3�4೥度
（2032೥度）

3�3೥度
（203�೥度）

3�2೥度
（2030೥度）

3��೥度
（2029೥度）

3�0೥度
（2028೥度）

39೥度
（2027೥度）

38೥度
（202�೥度）

37೥度
（2025೥度）

3�೥度
（2024೥度）

73
200

ʦ74
500ʧ
（ �ɹ
300）

ʦ75
900ʧ
（ 2ɹ
700）（˞）

ʦ77
500ʧ
（ʴ4
300）

ʦ79
200ʧ
（ʴ�
000）

ʦ8�
000ʧ
（ 7ɹ
800）

ʦ82
900ʧ
（ʴ9
700）

ʦ84
800ʧ
（ �ɹ�
�00）

ʦ8�
900ʧ
（ �ɹ3
700）

ʦ89
�00ʧ
（ �ɹ5
900）

（　）は2024 ೥度からの૿ݮ

（込ݟҰ定のલ提をஔいた）෇අの支ग़ֹڅ

���9�

�7�5�
�7�9�

�8�2�
�8�5� �8�7� �8�8� �8�9� �9�0��9�0�

�9�0�

�8�0�

�7�0�

���0�

�5�0�

�4�0�

�3�0�

�2�0�

20�0�30
000

29
000

28
000

27
000

2�
000

25
000

24
000

23
000

22
000

2�
000

20
000
3�5೥度

（2033೥度）
3�4೥度

（2032೥度）
3�3೥度

（203�೥度）
3�2೥度

（2030೥度）
3��೥度

（2029೥度）
3�0೥度

（2028೥度）
39೥度

（2027೥度）
38೥度

（202�೥度）
37೥度

（2025೥度）
3�೥度

（2024೥度）
（ො課ֹ）

ʦ2�
200ʧ
（ 2ɹ
900）

ʦ2�
200ʧ
（ 2ɹ
900）ʦ2�
000ʧ

（ 2ɹ
700）
ʦ25
900ʧ
（ 2ɹ
�00）ʦ25
500ʧ

（ 2ɹ
200）
ʦ25
700ʧ
（ 2ɹ
400）

23
300

ʦ2�
300ʧ
（ 3ɹ
000） ʦ2�
200ʧ

（ 2ɹ
900）
ʦ2�
200ʧ
（ 2ɹ
900）

支ԉۚ支ग़ऀྸߴ期ޙ （ֹ˞�）
（込ݟҰ定のલ提をஔいた）支ԉۚの支ग़ֹऀྸߴ期ޙ
人口に઎める75ࡀҎ上の割合
（ はਪ計値）（˞̎）

（˞　）は2024 ೥度からの૿ݮ

（ԯԁ）

（˞̏） （˞4）
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ݥ
ྉ
཰

ྉ཰ݥձ͚ΜΆͷอڠ

օさまの取組が保ݥྉ率に൓өされます

౎ಓ෎ݝ୯Ґ保ݥྉ率とはʁ
協会けんぽでは、౎ಓ෎県支部ごとに保ݥ料཰を設定しています。

‒���5年౓の౎ಓ෎県ࢧ෦͝との保ݥྉ཰

˙保ݥྉ཰が「ߴい」ࢧ෦
෦ࢧլࠤ 1�.78�
ಙౡࢧ෦ 1�.�7�
௕࡚ࢧ෦ 1�.�1�

˙保ݥྉ཰が「௿い」ࢧ෦
ԭೄࢧ෦ �.���
৽ׁࢧ෦ �.���
෦ࢧ手ؠ �.���

େで࠷
1.���
のࠩ

˙保ݥྉ཰がશࠃฏۉより「ߴい」ࢧ෦
˙保ݥྉ཰がશࠃฏۉより「௿い」ࢧ෦

๺ւಓࢧ෦ �����ˋ

੨৿ࢧ෦ ��85ˋ

෦ࢧ手ؠ ��6�ˋ

෦ࢧ৓ٶ �����ˋ

ळాࢧ෦ �����ˋ

山ࢧܗ෦ ��75ˋ

෱ౡࢧ෦ ��6�ˋ

Ἒ৓ࢧ෦ ��67ˋ

ಢ໦ࢧ෦ ��8�ˋ

෦ࢧഅ܈ ��77ˋ

෦ࢧۄ࡛ ��76ˋ

ઍ༿ࢧ෦ ��7�ˋ

౦ࢧژ෦ ����ˋ

ਆಸ઒ࢧ෦ ����ˋ

৽ׁࢧ෦ ��55ˋ

෋山ࢧ෦ ��65ˋ

ੴ઒ࢧ෦ ��88ˋ

෱Ҫࢧ෦ ����ˋ

山སࢧ෦ ��8�ˋ

௕໺ࢧ෦ ��6�ˋ

෦ࢧෞذ ����ˋ

੩Ԭࢧ෦ ��8�ˋ

Ѫ஌ࢧ෦ �����ˋ

෦ࢧॏࡾ ����ˋ

࣎լࢧ෦ ���7ˋ

෦ࢧ౎ژ �����ˋ

େࢧࡕ෦ �����ˋ

ฌࢧݿ෦ ����6ˋ

ಸྑࢧ෦ �����ˋ

࿨Վ山ࢧ෦ �����ˋ

ௗ取ࢧ෦ ����ˋ

ౡࠜࢧ෦ ����ˋ

Ԭ山ࢧ෦ ����7ˋ

෦ࢧౡ޿ ���7ˋ

山口ࢧ෦ ����6ˋ

ಙౡࢧ෦ ����7ˋ

߳઒ࢧ෦ �����ˋ

Ѫඤࢧ෦ ����8ˋ

෦ࢧ஌ߴ �����ˋ

෱Ԭࢧ෦ �����ˋ

෦ࢧլࠤ ���78ˋ

௕࡚ࢧ෦ �����ˋ

෦ࢧຊ۽ �����ˋ

େ෼ࢧ෦ ����5ˋ

෦ࢧ࡚ٶ �����ˋ

෦ࢧౡࣇࣛ �����ˋ

ԭೄࢧ෦ ����ˋ

શࠃฏۉ 1�.���
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օさまの取組が保ݥྉ率に൓өされます

‒�ͭͷࢦඪ

1
特定健਍౳の
実ࢪ཰

�
ジΣωϦοΫ
ҩༀ඼の
使用ׂ߹

�
特定保健ࢦಋ
ର৅ऀの
গ཰ݮ

�
特定保健ࢦಋの

実ࢪ཰

�
ҩྍؔػへの受਍ק঑ج४に

͓いて଎やかに受਍をཁするऀ

のҩྍؔػ受਍཰

౎ಓ෎県୯Ґ保ݥ料཰は、౎ಓ෎県ࢧ෦͝との年ྸߏ੒やॴ得ਫ४のࠩ౳をௐ੔した上で、౰֘౎ಓ෎県ࢧ෦のՃೖ
ऀ�ਓ౰たりのҩྍඅにجづいてࢉग़されています。Ұ人ͻとりが上खなҩྍのかかりํをすれ͹、ҩྍඅの৳ͼを཈
えることができ、ͻいては保ݥ料཰の৳ͼを཈えることにつながります。

����なͥ౎ಓ෎ࢧݝ෦͝とにࠩがあるのʁ

ΠϯηϯςΟϒ੍౓Check

協会けんぽには、Ճೖऀ・ࣄ業ओのօさまの取組を保ݥྉ཰に൓өさͤるΠϯηϯςΟϒ
੍౓があります。この制度は、̑ つのࢦඪにجづき、ࢧ෦をϥϯΫ෇けし、上Ґのࢧ෦は保
。ྉ཰がҾき下͛られる੍౓ですݥ

す΂てのՃ入ऀ・事業ओのօさまの健康΁の取組がҩྍඅదਖ਼Խにつながります。

協会けんぽもօさまの取組を全ྗでサポートさせていただきますので、Ұॹに取り組んで
いきましΐう。

՝୊ʹԠͯ͡ɺ݈߁෦͝ͱͷ݈ࢧձ͚ΜΆͰ͸ɺڠ ΓΛ͸͡Ίͱͮ͘߁
༷ͨ͠ʑͳҩྍඅͷ৳ͼΛ཈͑ΔۀࣄʹऔΓ૊Έ·͢ɻ

શࠃฏۉ ���
���ԁ

����年౓　౎ಓ෎県ࢧ෦の�ਓ౰たりҩྍඅ
ʻ年ྸௐ੔後ʼ

（ԁ）
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賀

230,000

220,000

210,000

200,000

190,000

180,000

170,000

160,000
茨
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Ճ入ऀɾ事業ओのօさまの҆心と健康のͨめに

ୈ̒ظอػऀݥೳڧԽΞΫγϣϯϓϥϯ

2024೥度から202�೥度にΘたる̏೥ؒのத期計画として、「ୈ̒期保ػऀݥ能ڧԽΞクションプϥン」を策定し、Ճ入
ऀの健康度の޲上ٴͼҩྍඅのదਖ਼Խを目ࢦします。特に、業຿඼࣭の޲上、業຿改ֵの実ફٴͼD9のਪਐ、デー
タ෼ੳを௨じてಘられたエビデンスに基づき、「إのݟえる஍Ҭωοトワーク」を活用した࿈ܞ・協ྗによる事業ల։の
ॆ実・ڧԽをਤります。

ձ͚ΜΆ͸ɺڠ
�ͭͷϙΠϯτʹॏ఺తɾूதతʹऔΓ૊Έɺ

օ͞·ͷ݈߁Λ͑ࢧ·͢ɻ

݈਍ɾอ݈ࢦಋͷਪਐ1
D9（デジタルトϥンスϑΥーメー
ション）に対Ԡす΂く、マイφ保
ใ޿る܎のਪਐや制度にূݥ
を実施します。
また、2025೥度தにిࢠ申੥
をಋ入し、事຿ॲ理のޮ཰Խを
ਪਐします。

DXͷਪਐ�

఺からの対ԠをਐめࢹԽのࡍࠃ
つつ、よりҰ૚の業຿のޮ཰Խ
をਤることで、Ճ入ऀのօさま
にඞཁなサービス（ই病ख౰ۚ、
ग़࢈ख౰ۚ等）をਝ଎かつ確実
に提供します。

ޮ཰ԽʹΑΔαʔϏεͷ্޲�協会と事業所が࿈ܞして健康づ
くりに取り組みます（ίϥϘヘル
ス）。
事業所ごとの健康ঢ়態がΘかる
「事業所カルテ」をお౉しし、健康
એݴを௨じて、事業所における健
康づくりをサポートします。
また、データ෼ੳに基づく஍Ҭや
業態、೥୅ผなͲの健康課題に
ண目した実ޮੑのあるಇきかけ
をՃ入ऀのօさまにߦいます。

ίϥϘϔϧε�

生活習慣病のૣ期発ݟのため、
健診を実施します。また、健診݁
Ռをもとに、生活習慣病の予๷
につなげられるよう、生活習慣の
改善がඞཁなํには、保健師等
がօさまの生活にدり添ったஸ
ೡな特定保健ࢦಋを実施します。

ʲ໨ඪʳ
・健਍実ࢪ཰を65�7ˋ以上
とします
・特定保健ࢦಋ実ࢪ཰を
�6�8ˋ以上とします

健診の݁Ռ、ҩྍؔػ΁のड診
がඞཁなํには、おखࢴをお送
りし、ૣ 期にड診いただくよう
ご案内します。これにより、౶೘
病や॥ױ࣬ث؀なͲのॏ঱Խ予
๷に౒めます。

ੜ׆श׳පͳͲͷॏ঱Խ༧๷�
ʲ໨ඪʳ
・健਍受਍݄から��ϱ݄以
಺にҩྍؔػを受਍した
ํのׂ߹をରલ年౓以上
とします

等により૿ՃするߦԽのਐྸߴ
ҩྍඅのదਖ਼Խをਐめ、օさま
の保ݥ料ෛ୲をগしでもܰݮで
きるよう、健康づくりのほか、ジΣ
ωリοクҩༀ඼等の࢖用ଅਐや
上खなҩྍのかかり （ํෆٸの
࣌ؒ֎ड診を߇える等）の啓発、
データを活用したエビデンスに
基づくޮՌ的な意ݟ発信をߦい
ます。

ҩྍݯࢿͷదਖ਼࢖༻ɺҙൃݟ৴�
ʲ໨ඪʳ
会けΜΆのジΣωϦοΫڠ・
ҩༀ඼の使用ׂ߹をશࢧ
෦で8�ˋ以上とします

ʲ໨ඪʳ
・ইප手౰ۚ、ग़࢈手౰ۚ౳
を、ਃ੥受෇から��営業
೔以಺に͓ࢧ෷いします

ʲ໨ඪʳ
・健康એࣄݴ業ॴ数を
���
　業ॴ以上としࣄ���
ます

ୈ�ষ   ڠձ͚ΜΆʹ͍ͭͯ
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Ճ入ऀɾ事業ओのօさまの҆心と健康のͨめに ୈ�ষ�

保健事業
について

��
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ϝλϘϦοΫγϯυϩーϜとは、͓ ෲपりに಺ଁࢷ๱がたまるこ
とで、ѱۄのϗϧϞϯが෼ൻされߴ、 ݂ѹ・݂ߴ౶・࣭ࢷҟৗ
なͲがىこり、ੜ活श׳පになりやすいঢ়ଶのことです。

健康の保 ɾ࣋૿ ਐは、೔ʑの健康づくりがॏ要です

อ݈ۀࣄʢ݈਍ɾอ݈ࢦಋ౳ʣʹ औΓ૊Ήഎܠ

生活習慣病は、ࢲたちの健康にେきくؔ܎するだけでなく、
、を༩えています。ͦの多くはڹຽҩྍඅにもେきなӨࠃ
運動ෆ଍、ෆద੾な食生活、٤Ԏ、ա度なҿञ等のෆద੾
な生活のੵみॏͶによってメタϘリοクシンドロームとなり、
これがݪҼとなってҾきىこされます。
ӈਤのࠃຽҩྍඅの内༁をݟてみると、໿̏෼の̍を生活
習慣病が઎めており、࣬ 病ผでは、ѱੑ৽生෺が࠷も多く
໿3�9ஹԁ（�2��ˋ）を઎め、৺࣬ױが໿2ஹԁ（��5ˋ）、
೴݂管࣬ױが໿��8ஹԁ（5�8ˋ）のॱとなっています。

ੜ׆श׳පを͝ଘじですかʁ
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出యɿް生࿑働ল「生活習慣病のΠメーδ」をجに࡞成

˔�਎ମ活ಈ・ӡಈෆ଍
˔�ෆద੾な৯ੜ活
　（ΤωϧΪー・Ԙ෼・
（๱のա৒౳ࢷ　
˔�೔ৗੜ活に͓けるࢧো

Ϩϕϧ1
ױ性৺݂࣬ڏ�˔
��（৺ے伷ڱ・࠹৺঱౳）
˔�೴ଔத
��（೴ग़݂・೴伷࠹౳）
˔�౶೘පの߹ซ঱
��（ࣦ໌・ਓಁ޻ੳ౳）

Ϩϕϧ�

˔�൒਎のຑᙺ
˔認஌঱
˔�೔ৗੜ活に͓けるࢧো

Ϩϕϧ�

‒ੜ׆श׳පͷΠϝʔδ

出యɿް生࿑働ল「ฏ成30年౓ࠃ��ຽҩ療費の֓گ」をجに࡞成

ѱ性৽ੜ෺（がΜ）
1�.��

ຽҩྍඅの಺༁ࠃ‒

৺࣬ױ
�.��
೴݂管࣬ױ　　
�.8�
ױѹ性݂࣬ߴ
�.��

౶೘ප
�.8�ͦのଞ

��.7�

ੜ׆श׳ප͕
શମͷ�෼ͷ1
Ҏ্Λ઎ΊΔ

ੜ
׆
श
׳
ප

˔�ංຬ঱
��（特に಺ଁࢷ๱ܕංຬ）
˔�౶೘ප
ѹ঱݂ߴ�˔
ҟৗ঱࣭ࢷ�˔

Ϩϕϧ�

˔�ංຬ
౶݂ߴ�˔
ѹ݂ߴ�˔
ҟৗ࣭ࢷ�˔

Ϩϕϧ�

ੜػ׆ೳͷ௿Լ
ཁհޢঢ়ଶ

ϝλϘϦοΫ
γϯυϩʔϜ

ɹメλϘリッΫシンυϩーϜのঢ়ଶを์ஔするとͲうなるのʁ

メタϘリοクシンドロームのঢ়態を์ஔしている
と、ංຬߴ、 ݂ѹߴ、 ݂౶、࣭ࢷҟৗͦれͧれが
ܰ度でも、リスクがॏなることにより、動຺ߗԽ
なͲがٸ଎にਐみ、೴݂管࣬ױや৺࣬ױ等の病
。くなりますߴ度がݥةになるؾ
Լਤのように、生活習慣病はϨϕルが上がるにつ
れて঱ঢ়がѱԽし、ݩの健康なঢ়態に໭ること
がࠔ೉とされています。

‒৺࣬ױの発঱ݥة౓

� � � � ʙ �
���

����

����

����

����

1.�
�.1 �.8

��.8
໿��ഒ

࿑ಇল࡞業ؔ࿈࣬ױ૯合対策研究൝ௐࠪ
NBLBNVSB�FU�BM��KQO�$SJD�+
��5 ����
�200�

৺
࣬
ױ
ͷ
ൃ
঱
ة
ݥ
౓

の保༗数（ҟৗ࣭ࢷ、౶݂ߴ、ѹ݂ߴ、ංຬ）ࢠҼݥة

ୈ�ষ��� �保健事業について
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݈਍Λड਍

೔ʑͷ݈ͮ͘߁Γ

ӫཆ・৯ੜ活਎ମ活ಈ・ӡಈ

Ԏې ここΖの健康
づくり・ٳཆ

ͷอ࣋߁݈

ಛఆอ݈ࢦಋͷར༻

ҩྍؔػ΁ͷड਍

ɹੜ׆श׳පのݪҼとなるメλϘリッΫシンυϩーϜを予防するにはʁ

内ଁࢷ๱は、運動ෆ଍やෆద੾な食生活等の様ʑなཁҼによって஝ੵ
されます。
内ଁࢷ๱の஝ੵはߴ、 ݂ѹߴ、 ݂౶、࣭ࢷҟৗをҾきىこすେきなཁҼ
のҰつとなります。
内ଁࢷ๱の஝ੵと݂ߴѹߴ、 ݂౶、࣭ࢷҟৗをණ山にྫえると、「ਫ໘Լ
のେきなҰつのかたまり（内ଁࢷ๱の஝ੵ）からਫ໘にग़たෳ数のかたま
り（݂ߴѹߴ、 ݂౶、࣭ࢷҟৗ）」がܗ੒されていきます。ਫ໘にग़たҰ
つͻとつのかたまりがখさかったとしても、ෳ合されたණ山全ମがେき
くなると、೴݂管࣬ױ、৺࣬ױをҾきىこすことになります。
ͦのため、ਫ໘にग़た一つひとつのかたまり（݂ߴѹ、݂ߴ౶、࣭ࢷҟ
ৗ）をͦれͧれのༀで࣏ྍしたとしても、ਫ໘下にେきなかたまり（಺
ࠜ、りݶ๱の஝ੵ）があるࢷଁ ຊ的なղܾにはなりまͤΜ。ॏཁなのは、
「ਫ໘ԼにӅれているେきなかたまりをখさくすること」つまり、内ଁࢷ
๱の஝ੵをݮらすことです。
内ଁࢷ๱をݮらすためには、生活習慣をݟ௚し、ద度な運動やόϥンス
の良い食事、ېԎ等に取り組Ήことがେ੾です。

ΓͷΠϝʔδਤͮ͘߁݈‒
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高
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高
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常

಺ଁࢷ๱

会けΜΆにՃೖしている̐̌ڠ �7
�のうͪ、໿ऀݥ以上のඃ保ࡀ�ສਓが健਍を受けて͓り、໿��ສਓが特定保健ࢦಋを
ར用しています。（˞１）
また、健਍の結果、ҩྍؔػへの受਍がඞཁと൑定された໿65ສਓがҩྍؔػに受਍しています。（˞̎）
˞１�����年౓຤σーλ　　˞̎�����年౓σーλ

ҎԼの3఺に取り組んでいただきますようお願いいたします。
⁞ ೔ʑのੜ活で健康づくりに取り組Έ、ࣗ ෼の健康ঢ়ଶを֬認するたΊに健਍をຖ年受けること。	1��5、1ࢀ���র）
  ੜ活श׳のվળがඞཁなํは、特定保健ࢦಋをར用すること。	1ࢀ���র）
⁠ ҩྍؔػへの受਍がඞཁなํは、ૣ期にҩྍؔػへ受਍すること。	1ࢀ���র）
健診はあくまでも生活習慣の改善のඞཁੑおよͼ病ؾを発ݟするためのखஈであり、健診݁Ռを౿まえた特定保
健ࢦಋのར用やҩྍؔػ΁のૣ期ड診がॏཁです。

ɹメλϘリッΫシンυϩーϜやੜ׆श׳පにならないͨめにはԿをすればいいのʁ

‒ ϝλϘϦοΫγϯυϩーϜを一つのණ山に
ྫえたら・・・

ෆద੾ͳ৯ੜ׆
ʢԘ෼ɺࢷ๱ͷ

ա৒౳ʣ
ӡಈෆ଍

อ
健
ࣄ
ۀ
ớ
健
਍
ɾ
อ
健
ࢦ
ಋ
౳
Ờʹ

औ
Γ
૊
Ή
എ
ܠ



��

事業ओのօさまとの࿈ܞで従業員の健康をकる

ίϥϘϔϧε

௒ྸߴ社会となった೔ຊでは、ै 業һの平均೥ྸの上ঢによって、
生活習慣病等の࣬病リスクが૿Ճし、またମௐෆ良による࿑ಇ生࢈
ੑの௿Լもݒ೦されます。
こうしたத、事業所全ମで「健康づくり」に取り組み、ै 業һの健康保
持・૿ਐをਤることがࠓまでҎ上に求められています。
また、「健康づくり」に取り組Ήことで、事業所にも様ʑなޮՌが生ま
れます。
協会けんぽでは、事業ओのօさまに৬場の健康づくりに取り組Ήことをએݴしていただくとともに、৬場でप知し
ていただき、事業所と協会けんぽが࿈ܞして、৬場の健康課題のղܾ等に取り組Ή「健康એݴ」をੵۃ的にਪਐして
います。

なͥ、事業ॴશମで健康づくりʁ

ɹ健康એݴとはʁ

ɹͲんなことをએݴするのʁ

ί
ϥ
Ϙ
ϔ
ϧ
ε

「健康づくり」の基ຊは、ᶃ健診をडけていただき、健康ঢ়態を把握すること、②生活習慣の改善がඞཁなํは健康サ
ポート（特定保健ࢦಋ）をར用していただき、生活習慣をݟ௚すこと、ᶅҩྍؔػ΁のड診がඞཁなํは、ૣ 期にҩྍػ
ؔ΁ड診していただくこと、です。
健康એݴは、事業所全ମで「健康づくり」に取り組Ήことを事業ओのօさまにએݴいただき、ͦ の取組を協会けんぽが
サポート・ϑΥローΞοプする࢓組みとなっており、協会けんぽと事業所とが協ಇ・࿈ܞすることによって、Ճ入 （ऀै
業һ）の健康の保持・૿ਐをਤることを目的とする取組（ίϥϘヘルス）です。

事業ओのօさまには、ҎԼのことをએݴして健康づくりに取り組んでいただきます。

⿟「健਍の受਍཰」͓ よͼ「特定保健ࢦಋの実ࢪ཰」をએ߲ݴ໨とします。
⿟એ߲ݴ໨については、できるݶりॏ点的かつ定ྔ的な（数値をؚΜͩ）એ߲ݴ໨とします。
�　‎ l健਍の受਍཰をʓ�にするz� l特定保健ࢦಋの実ࢪ཰をʓ�以上zなͲ、۩ମ的な໨ඪを͛ܝて健康づくりに取り

組Μでいたͩきます。

⿟「਎ମ活ಈ・ӡಈ」、「ӫཆ・৯ੜ活」、「た͹こ」、「Ξϧコーϧ」౳の෼໺のうͪ、�つ以上બ୒して、એ߲ݴ໨とします。
�　‎�ୡ੒できるというຬ଍ײを๊きながら、ܧଓ的に実践Մೳな߲໨をબ୒することを͓すすΊしています。

従業員の健康保持・増進のたΊの౤ࢿは、ࣄ業ॴにとͬて、େきな࢈ࡒとなります。

l z্޲ྗ׆ਐͱ૿߁һͷ݈ۀै
l༏लͳਓࡐͷ֫ಘ΍ਓࡐͷఆண཰ͷ্޲z

l૊৫ͷੑ׆Խ΍ੜੑ࢈ͷ্޲z
lۀاͷۀ੷΍Ձ஋ͷ্޲z

ୈ�ষ��� �保健事業について
อ ැ ࣄ
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健康એݴ、企業健康カルテのお申込みは、支部ごとにड෇けています。
詳しくは、支部にお問い合Θせいただくか、支部のホームページをご覧ください。
˞健康એݴ、企業健康カルテの内༰については、支部ごとでҟなっています。

Կ͔Β࢝ΊͨΒྑ͍ͷ͔Θ͔Βͳ͍ͳͲɺ͓ ૬ஊ͍ͩ͘͞ʂ͝ʹܰؾΓͷͱ͖͸͓ࠔ

���એݴしても事業ॴだけで取り組めるか不҆ɾɾɾ

ί
ϥ
Ϙ
ϔ
ϧ
ε

協会けんぽが、しっかりサポートいたします。
⃝�事業所の健康ঢ়態を確認できる「企業健康カルテ」を提供いたします。
⃝�保健師または管理栄養士等が、健康サポート（特定保健ࢦಋ）にՃえ、ҩྍؔػ΁のड診のおקめなͲもߦいます。
⃝�健康づくりに໾立つ「健康づくり講座」や「健康ηϛφー」等を事業所޲けに։࠵しています。
事業所全ମでの「健康づくり」をޮՌ的にਐめるためにも、協会けんぽのサポートを活用し、取組内༰のݕ౼をߦうな
Ͳ、PD$"サイクルをճしながら取り組みましΐう。

ɹまͣは、Կから始めればいいʁ

⃝�事業所特༗の健康課題が把握できるよう、事業所୯Ґでの健診・特定保健ࢦಋの実施཰や、健診݁ՌおよͼՃ入
ऀの食生活や生活習慣について、数値やグϥϑ、Ϩーμーνϟート等でݟえるԽした「企業健康カルテ」を提供
しています。まͣは、ࣗ 社の健康՝୊を೺Ѳしましΐう。

ੜ׆श׳පͷ
ϦεΫอ༗཰Λ

ʮ͑ݟΔԽʯ

ඃอऀݥͷ
݈਍ड਍཰Λ
ʮ͑ݟΔԽʯ

Χϧςʹؔ͢Δ͓໰͍߹ΘͤCheck߁݈ۀاɺݴએ߁݈
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年に1ճ、๨れͣに！

ੜ׆श׳ප༧๷݈਍ʦ�� ݥҎ্ͷඃอࡀ ʢऀ͝ຊਓʣͷօ͞·͕ର৅ʧ

項目 の内容ࠪݕ 項目 の内容ࠪݕ

݂ѹଌ定 ݂ѹをଌり、॥ܥث؀のঢ়態をௐ΂ます ৺ిਤࠪݕ ෆ੔຺やڱ৺঱等の৺ଁにؔΘる病ؾをௐ΂ます

೘ࠪݕ ਛଁ、೘࿏のঢ়態や౶೘病等をௐ΂ます ࠪݕ෦Ϩϯτήϯڳ ഏやؾ管支のঢ়態をௐ΂ます

ศજ݂൓Ԡࠪݕ େ௎からのग़݂をௐ΂ます ң෦Ϩϯτήϯࠪݕ 食ಓやң、े ೋࢦ௎のঢ়態をௐ΂ます

݂ӷࠪݕ 動຺ߗԽ、؊ػ能等のঢ়態や౶೘病、௧෩等をௐ΂ます

౶೘病なͲの生活習慣病は、ૣ 期には自֮঱ঢ়がなく、঱ঢ়がݱれたときに
はすでにਐߦしているというέースがগなくありません。
健診をडけることで、ࣗ ෼ࣗ਎のੜ活श׳をݟ௚し、վળに取り組むきͬかけ
となります。また、ૣ 期にපؾを発ݟし、ૣ 期࣏ྍにつな͛ることができます。

健਍は必要ʁ

生活習慣病予๷健診とは、生活習慣病の発঱やॏ঱Խの予๷を目的とした݂ӷࠪݕや೘ࠪݕ、がんݕ診等、ඃ保ݥ
（ऀごຊ人）にडけていただく健診です。೥度内におҰ人様につき̍ ճ、健診අ用のҰ部をิॿします。
˞ड診࣌にඃ保ऀݥであることがඞཁです。　˞౰೥度で75ࡀをܴえるํは、஀生೔のલ೔までにड診をऴえていただくඞཁがあります。

ੜ׆श׳ප予防健਍とはʁ

ੜ
׆
श
׳
ප
༧
๷
健
਍

健਍のछྨ の಺༰ࠪݕ ର৅ऀ ෛ୲ֹݾࣗ�

෇Ճ健਍ ೘௜ᕓݦඍࠪݕڸ、݂ ӷֶ的ࠪݕ、生Խֶ的
ݕෲ部௒音೾、ࠪݕ能ػഏ、ࠪݕఈ؟、ࠪݕ �ࠪ

Ұൠ健診をड診する
�のํࡀ70、ࡀ�5、ࡀ�0、ࡀ55、ࡀ50、ࡀ45、ࡀ�40 �8
�ߴ࠷�ԁ

ೕがΜݕ਍ 問診、ೕ๪エοクスઢࢹ、ࠪݕ診、৮診�
診、৮診はҩ師の൑அにより実施ࢹ˞

Ұൠ健診をड診する�
数೥ྸのঁੑのํۮのࡀd74ࡀ40

ʲ50ࡀҎ上 �r�1ߴ࠷���
�1�ԁ
ʲ40ࡀd48ࡀ �r1ߴ࠷�
�7�ԁ

ᰍがΜٶࢠ
਍ݕ

問診、細๔診
˞自࠾ݾ取によるࠪݕは実施していません

Ұൠ健診をड診する
数೥ྸのঁੑのํۮのࡀd74ࡀ�3

診の୯ಠड診も可ݕᰍがんٶࢠのঁੑはࡀ38、ࡀ�3˞
�7�ԁߴ࠷

؊Ԍ΢Πϧε
ࠪݕ

ࠪݕମ߅$7(
)BTࠪݕݪ߅

Ұൠ健診をड診するํのうち、աڈに$ܕ؊Ԍ
΢イルスࠪݕをडけたことがないํ �8�ԁߴ࠷

‒一ൠ健਍に௥Ճできる健਍（୯ಠ受਍はできまͤΜ）

ɹͲんな健਍をडけられるのʁ

健਍のछྨ の಺༰ࠪݕ ର৅ऀ ෛ୲ֹݾࣗ�

一ൠ健਍

診࡯等、問診、身ମ計ଌ、݂ ѹଌ定、݂ ӷֶ的ࠪݕ、生Խֶ的ݕ
ࠪ、೘ࠪݕ、৺�ి �ਤࠪ�ݕ� ݕң部Ϩントήン、ࠪݕ�部�Ϩ�ン�ト�ήンڳ、��
ࠪ、ศજ �݂൓�Ԡࠪ�ݕ�

�ࡀd74ࡀ35
の஀生೔のࡀ75	
લ೔まで
のํ

�8
�ߴ࠷�ԁ
ҩ師がඞཁと൑அした場合のみ˞　ࠪݕఈ؟ 7�ԁߴ࠷

਍ݕᰍがΜٶࢠ
	୯ಠ受਍
 問診・細๔診　˞自࠾ݾ取によるࠪݕは実施していません のࡀd38ࡀ20

数೥ྸのঁੑのํۮ �7�ԁߴ࠷

一ൠ健਍૯ֹ⾣ߴ࠷ 18
8��ԁ �8
�1ߴ࠷⾣ձけんΆิॿֹڠ�ԁࣗݾෛ୲ֹ⾣ߴ࠷�
�8�ԁ

ɹੜ׆श׳ප予防健਍でԿをௐ΂るのʁ

ୈ�ষ��� �保健事業について
อ ැ ࣄ



�6

1
ප༧๷݈਍ͷҊ಺͕ಧ͘׳श׆ॴʹੜۀࣄ
ྫ೥݄̐ごΖに、事業ओのօさまに健診のご案内（対৅ऀҰ覧等）を
送෇します。

�
Ҋ಺͕ಧ͍ͨΒɺ
һͷօ͞·ʹ݈਍Λड਍͢ΔΑ͏प஌͢Δۀै
ର৅のํへ֬実にप஌いたͩきますよう͓ئいいたします。

� ड਍Λر๬͢Δ݈਍ؔػʹ༧໿͢Δ
協会けんぽ΁の申込みखଓきはෆཁです。

�
݈਍Λड਍͢Δ
ड診౰೔は、ҎԼのいͣれか（˞）により保ݥ資֨の確認をडけてください。
また、健診ؔػからの案内やࠪݕ༰ثなͲがある場合はͦちらも
๨れͣにお持ちください。
˞・マイφ保ূݥによるオンϥイン資֨確認（ड診する施設が対Ԡしている場合）
　・マイφポータルの保ݥ資֨画໘の提ࣔ
　・マイφ保ূݥと資֨৘ใのお知らせの提ࣔ
　・資֨確認ॻの提ࣔ
　・（2025 ��2 ��まで）保ূݥの提ࣔ

�
Λड਍͢ΔؔػಋʣΛར༻͢Δɾҩྍࢦαϙʔτʢಛఆอ݈߁݈
健診をडけた݁Ռ、「メタϘリοクシンドローム」のリスクのあるํには、健康サポート（特定保健ࢦಋ）をར用
して、生活習慣の改善に取り組んでいただきます。（�P�3ࢀ�র）

健診݁Ռにおいてҩྍؔػ΁のड診がඞཁと൑定された場合はૣ期にड診することをおקめいたします。
ҩྍؔػ΁のड診がඞཁと൑定されたํで、ड診されていないํにつきましては、協会けんぽからご案内を
送෇しています。（�P�34ࢀর）

ੜ
׆
श
׳
ප
༧
๷
健
਍

健診の案内がಧいたら、健診をड診するよう、対৅のํ΁確実にप知いただきますようお願い
いたします。

また、健診の݁Ռを์ஔしているै業һはいませんかʁ
健診をडけた݁Ռ、生活習慣の改善がඞཁなै業һのํには、健康サポート（特定保健ࢦಋ）
をར用するよう、ੵ （রࢀ��P�3）。的な声ֻけをお願いしますۃ

ҩྍؔػ΁のड診がඞཁと൑定された場合には、確実にड診するよう声ֻけをいただくとと
もに、ۈ຿࣌ؒにड診できるようにする等、ड診のための配ྀをお願いいたします。
（�P�34ࢀর）

Check͍ئओͷօ͞·΁ͷ͓ۀࣄ

ɹ健਍ड਍までのྲྀれはʁ

ɹͲこで健਍をडけられるのʁ

⃝協会けんぽとܖ໿している全ࠃの健診ػ （ؔ໿3ɼ�00ؔػ）でड診することができます。
⃝ड診できる全ࠃの健診ؔػの৘ใは、協会けんぽのホームページでご確認いただくか、支部までお問い合Θせください。

会けんΆのڠ
生׆श׳病༧๷݈診の

༧໿を行いたいのですが。
受診希望日は
˓月˓日です。
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ఆظ健康਍அの࣮ࢪでऴΘͬていまͤんかʁ

ఆ߁݈ظ਍அʢ݈ऀۀࣄ਍ʣ݁ Ռσʔλఏڙͷ͓͍ئ

事業ओのօさまは、࿑ಇ҆全Ӵ生法に基づき、ै 業һに対して、定期健康診அ（事業ऀ健診）を実
施しなけれ͹ならないとされていますが、定期健康診அの実施だけでऴΘっていませんかʁ
「生活習慣病予๷健診」（P�25ࢀর）をར用されない場合は、事業ऀ健診݁Ռデータをご提供く
ださい。提供いただくことで、ҎԼのメリοトがあります。
˞事業ऀ健診݁Ռデータを協会けんぽにご提供いただくことは、法཯により定められています。事業ओのօさまが、ݸ人৘ใの提供について、法的な੹೚
を問Θれることはありません。

事業ऀ健਍݁Ռσーλのఏڙとはʁ

ɹ事業ऀ健਍݁Ռσーλをఏڙするର৅ऀはʁ

ɹ事業ऀ健਍݁Ռσーλをఏڙするメリットはʁ

定
ظ
健
康
਍
அ
ớ
ࣄ
ۀ
ऀ
健
਍
Ờ

݁
Ռ
σ
ồ
λ
ఏ
ڙ
ͷ
͓
ئ
͍

ձ͚ΜΆڠ

⃝健康づくりの専門家である保健師または管理栄養士等によるメタϘリοクシンドロームのঢ়態を改善するための健康
サポート（特定保健ࢦಋ）がडけられます。（P�3ࢀ�র）

⃝「企業健康カルテ」（P�24ࢀর）に事業ऀ健診݁Ռデータを൓өさせることが可能となり、より実態にԊった事業
所の健康ঢ়態を把握することができます˞。
⃝マイφンόーカードによる保ূݥར用の登録をされたํは、マイφポータル上でご自身の健診݁ՌをӾ覧できます˞。
。対Ԡ予定ですޙࠓະຬのํの൓өはࡀ40˞����

事業ओのօさまに୅Θり、健診ؔػが協会けんぽに事業ऀ健診݁Ռを提ग़することを、あらかじめܖ໿のதで取りܾめ
る、もしくはґཔすることにより、事業ओのօさまのおखを൥Θせることなく、健診ؔػから協会けんぽに௚઀健診݁
Ռデータが提供されます。

⃝事業ऀ健診をड診された協会けんぽՃ入ऀ
����˞౰೥度で75ࡀをܴえるํは、஀生೔のલ೔までにड診をऴえたํが対৅です。　˞生活習慣病予๷健診（P�25ࢀর）をड診したํはご提供いただくඞཁはありません。

ɹ事業ऀ健਍݁Ռσーλをఏڙするํ๏はʁ

。いしますئ໿を͓ܖをؚΜͩࢫ「するڙ会けΜΆに健਍結果をఏڠがؔػ健਍」、ࡍΈのࠐに͓ਃؔػ業ऀ健਍を健਍ࣄ⁞
 ⁞のܖ໿をߦΘない৔߹は「健਍ؔػがڠ会けΜΆに健਍結果をఏڙする」ࢫをؚΜͩґཔจॻ（ఏڙґཔॻ）を
。いしますئへ͝ఏग़を͓ؔػ会けΜΆもしくは健਍ڠ　
➌健਍受਍時に֨ࢿ৘ใの͓஌らͤ౳のه߸൪߸がΘかるものを͓持ͪいたͩくよう、従業員のօさまにઆ໌を͓ئいします。

事業ओのօさまにお願いしたいことはҎԼの̏఺です。

݈਍ۀࣄؔػॴ

データ提供にؔしてごෆ໌な఺がある場合は、支部にお問い合Θせください。

健診ؔػが協会けんぽ΁健診݁Ռを提供
するࢫをؚんだごܖ໿、もしくは提供を
ґཔするจॻ

໿ܖ⁞  σーλఏڙ

⁠特定保健ࢦಋの͝Ҋ಺౳

ୈ�ষ��� �保健事業について
อ ැ ࣄ
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ɹੜ׆श׳ප予防健਍のར༻を͝ݕ౼ください

定
ظ
健
康
਍
அ
ớ
ࣄ
ۀ
ऀ
健
਍
Ờ

݁
Ռ
σ
ồ
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ఏ
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ͷ
͓
ئ
͍

Լ表は、࿑ಇ҆全Ӵ生法に基づく定期健康診அ（事業ऀ健診）と生活習慣病予๷健診（P�25ࢀর）のࠪݕ項目を比較したものです。
生活習慣病予๷健診は、特定健康診ࠪのࠪݕ項目にՃえ、事業ऀ健診のࠪݕ項目もؚまれており、ͦ の上、がんのࠪݕ項目（ң・
େ௎）もあるなͲ、ॆ 実した内༰になっています。
ै業һのօさま（̏̑ 。ください౼ݕҎ上）の健康保持・૿ਐのためにも、生活習慣病予๷健診のར用をごࡀ

໨のൺֱ߲ࠪݕ ੜ活श׳ප༧๷健਍ 業ऀ健਍ࣄ

਍࡯౳

໰਍ ˓ ˓

ଌܭ
਎௕ ˓ ˘

ମॏ ˓ ˓

#.* ˓ ˓

ෲғ ˓ ˙˞

理ֶ的ݕ （ࠪ਎ମ਍࡯） ˓ ˓

݂ѹ（࠲Ґ） ˓ ˓

視ྗ ˓ ˓

ௌྗ ˓ ˓

࣭ࢷ

૯コϨεςϩーϧ ˓

ۭෲ時த性ࢷ๱ ˛ ˛˞

ਵ時த性ࢷ๱ ˛ ˛˞

)%-�コϨεςϩーϧ ˓ ˙

-%-�コϨεςϩーϧ ˛ ˛

OPO�)%-�コϨεςϩーϧ�˞� ˛ ˛

ೳػ؊

"45（(05） ˓ ˙

"-5（(15） ˓ ˙

Ѝ �(5（Ѝ �(51） ˓ ˙

"-1 ˓

୅ँܥ

ۭෲ時݂౶ ˛ ˛

ਵ時݂౶�˞ � ˛ ˛

೘౶（൒定ྔ） ˓ ˓

ϔϞάϩϏϯ "１̲ ˛ ˛

೘ࢎ ˓

݂ӷ一ൠ

ϔϚτΫϦοτ値 ˓

݂৭ૉ ˓ ˙

੺݂ٿ数 ˓ ˙

ന݂ٿ数 ˓

ਛػೳ

೘୿ന（൒定ྔ） ˓ ˓

೘જ݂ ˓

݂ਗ਼ΫϨΞνχϯ
	F('3によるਛػೳの評価をؚむ 
 ˓ ˘

৺ػೳ �̎ ༠ಋ৺ిਤ ˓ ˙

ഏ
ࠪݕ෦Ϩϯτήϯڳ ˓ ˓

ᄰᙹࠪݕ ˘

ࠪݕఈ؟ ˘

ң　 ң෦Ϩϯτήϯࠪݕ�˞̏ ˓

େ௎　 ศજ݂ ˓

˓ʜඞਢ項目

˘ʜҩ師の൑அに基づき実施す
る項目

˙˞ʜ35ࡀおよͼ40ࡀҎ上のऀ
についてはඞਢ、ただし、೛
৷தͦのଞのऀであってෲғ
が内ଁࢷ๱の஝ੵを൓өして
いないと൑அされたऀ、B.Iが
20ະຬのऀおよͼ自らがෲ
ғଌ定をし、ͦの値を申ࠂし
た （ऀB.Iが22ະຬであるऀ
にݶる）についてはҩ師の൑
அに基づきબ୒的に実施す
る項目

˛ʜいͣれかの項目でも可

˛˞ʜ35ࡀおよͼ40ࡀҎ上のऀ　
　　についてはいͣれかの項目を　
　　実施、ͦれҎ֎のऀについて
　　はҩ師の൑அに基づきબ୒的
　　に実施する項目

˙ʜ35ࡀおよͼ40ࡀҎ上のऀに
ついてはඞਢ、ͦ れҎ֎のऀ
についてはҩ師の൑அに基
づきબ୒的に実施する項目

˞�ʜۭෲ࣌தੑࢷ๱またはਵ　
　　��࣌தੑࢷ๱が 400NH �　
　　��E -Ҏ上や食݂࠾ޙの場
　　��合、-D--ίϨステロールの
　　����୅ΘりにOPO-)D--ίϨス　
　　���テロールにより݂தݕ࣭ࢷ
　　���ࠪをߦうことを可とする

˞2ʜ食事։࢝ޙ 3�5࣌ؒҎ上　　
　　��経աしていること

˞̏ʜຊ人の希望等によりң内　　
　に୅えることがࠪݕڸࢹ��　　
　　��できる
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年に1ճ、๨れͣに！

ಛఆ݈߁਍ࠪʦࡀ��Ҏ্ͷඃැཆ ʢऀ͝Ո଒ʣͷօ͞·͕ର৅ʧ

特定健診はメタϘリοクシンドローム（P�2ࢀ�র）にண目した健診であるため、「メタϘ健診」
とݴΘれることがありますが、メタϘリοクシンドロームがΘかるだけではありません。
ංຬを൐Θない݂ߴѹ・౶೘病・࣭ࢷҟৗ঱や、ਛଁ・؊ଁのࠪݕ項目もؚまれている
健診です。健診をडけることで、ࣗ ෼ࣗ਎のੜ活श׳をݟ௚し、վળに取り組むきͬかけ
となります。また、ૣ 期に病ؾを発ݟし、ૣ 期࣏ྍにつなげることができます。

ಛఆ健康਍ ʢࠪಛఆ健਍ʣはେ੾です！

特定健診とは、೔ຊ人のࢮ๢ݪҼの໿�割を઎める౶೘病や࣭ࢷҟৗ঱なͲの生活習慣病の予๷を目的に、ඃැ養
（ऀご家଒）にडけていただく健診です。೥度内におҰ人様につき̍ ճ、健診අ用の多くをิॿしています。
˞ड診࣌にඃැ養ऀであることがඞཁです。　˞౰೥度で75ࡀをܴえるํは、஀生೔のલ೔までにड診をऴえていただくඞཁがあります。

ಛఆ健਍とはʁ

ಛ
定
健
康
਍
ࠪ

ɹಛఆ健਍でԿをௐ΂るのʁ	جຊతな健਍ʣ

߲໨ の಺༰ࠪݕ

਎ମܭଌ 身௕・ମॏ・ෲғをଌります

݂ѹଌ定 ݂ѹをଌり、॥ܥث؀のঢ়態をௐ΂ます

݂தࠪݕ࣭ࢷ தੑࢷ๱や善ۄ・ѱۄίϨステロールをଌ定し、動຺ߗԽや࣭ࢷҟৗ等をௐ΂ます

ࠪݕೳػ؊ ؊細๔の߬ૉをଌ定し、؊ػ能等のঢ়態をௐ΂ます

݂౶ࠪݕ ۭෲ݂࣌౶または )C"�̲ 、ਵ݂࣌౶をଌ定し、౶೘病等をௐ΂ます
（ਵ݂࣌౶をଌ定する場合は、食事։࢝ޙ 3�5 ࣌ؒҎ上経աしていること）

೘ࠪݕ ਛଁ、೘࿏のঢ়態や౶೘病等をௐ΂ます

がんݕ診は、健康૿ਐ法等に基づいて۠ࢢொଜが実施しています。おॅまいの۠ࢢொଜのホームページや޿ใࢽ等で
ご確認ください。

がんݕ਍をडけるにはʁCheck

ɹͲんな健਍をडけられるのʁ

健਍のछྨ の಺༰ࠪݕ ର৅ऀ 会けΜΆ�ิॿֹڠ

ຊ的な健਍ج 診࡯等、問診、身ମ計ଌ、݂ ѹଌ定、݂ தࠪݕ࣭ࢷ˞、
ࠪݕ೘、˞ࠪݕ౶݂、˞ࠪݕ能ػ؊

ࡀʙ74ࡀ40
のํ（の஀生೔のલ೔までࡀ75） ߴ࠷ ɼ̓̍̑̌ ԁ

な健਍ࡉৄ ৺ిਤ؟、ࠪݕఈࠪݕ、ශ݂ࠪݕ˞、݂ਗ਼クϨΞ
νχンࠪݕ˞（FG'3 によるਛػ能の評価ؚΉ）

健診݁Ռ等に基づいてҩ師の൑அにより
実施されるํ �ɼ��̌ߴ࠷ ԁ

。ですࠪݕによる݂࠾˞

基ຊ的な݈診අ用⾣8
���ԁ 1
ձ͚ΜΆิॿֹ⾣7ڠ��ԁࣗݾෛ୲ֹ⾣8��ԁ

ຊ的な健਍අ用が8ج（ձけんΆがิॿするֹۚɹྫڠ‒���ԁの৔߹�	健診අ用は、ड診する健診ؔػによりҟなります
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年に1ճ、๨れͣに！
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Ͳこで健਍をडけられるのʁ

健਍ड਍までのྲྀれはʁ

健਍を受けた結果、「ϝλϘϦοΫγϯυϩーϜ」のϦεΫのあるํには、健康αϙーτ（特
定保健ࢦಋ）をར用して、ੜ活श׳のվળに取り組Μでいたͩきます。（1ࢀ���র）

健਍結果に͓いてҩྍؔػへの受਍がඞཁと൑定された৔߹は、ૣ期に受਍すること
を͓קΊいたします。（1ࢀ���র）
໋にؔΘるॏେなපؾから、͝ ࣗ਎の໋をकり、೔ৗをେ੾にա͝すたΊ、ࠓす͙ҩྍ
。に受਍しましΐうؔػ

受਍ （݊ηοτ݊）を受け取る1

受਍ （݊ηοτ݊）と
�を֬認する（রࢀ���1）߸൪・߸ه

健਍ؔػに༧໿する�

健਍を受਍する�

健康αϙーτ（特定保健ࢦಋ）をར用する
ҩྍؔػを受਍する�

ब৬౳によりඃැཆऀ֨ࢿを૕ࣦした後にڠ会けΜΆの健਍を受਍された৔߹は、
後೔、ڠ会けΜΆがิॿをͬߦた健਍අ用を͓ฦしいたͩくことになりますので、͝ ஫ҙくͩさい。

Check͍ئओͷօ͞·΁ͷ͓ۀࣄ

ै業һのօさまがؾݩにಇくことができるのも、ご家଒のօさまの支えがあってこͦです。
ै業һのօさまが҆৺してಇきଓけるために、ै 業һのご家଒のօさまにも健診をड診いただけるようੵۃ的なಇ
きかけをお願いいたします。

⃝全ࠃの健診ػ （ؔ໿̑̌ ɼ̌̌̌ 。でड診することができます（ؔػ
⃝自୐や৬場のۙくでड診することができます。
⃝ショοϐングηンターやެຽؗ等でूஂ健診を実施している場合もあります。
⃝ड診できる全ࠃの健診ؔػの৘ใは、協会けんぽのホームページでご確認いただくか、支部までお問い合Θせください。

記߸・൪߸とҰகしていないड診 （݊ηοト݊）はར用でき
ません。
Ұகしていない場合は、支部までお問い合Θせください。

ूஂ健診は、予໿ํ法がҟなる
場合があります。

ड診 （݊ηοト݊）は 、ྫ ೥4݄ごΖ、ඃ保ऀݥのօさまのご
自୐等に送෇されます。
˞ड診 （݊ηοト݊）がおखݩにಧかない場合は、支部にお問い合Θせください。

౰೔は、ҎԼのものを๨れͣに
お持ちください。
⿟�受਍ （݊ηοτ݊）　�
⿟ϚΠφ保ূݥ౳　
⿟�健਍අ用（ࣗݾෛ୲෼）



��

‒特定保健ࢦಋのΠϝージਤ

ಈػ෇͚ࢧԉ ԉࢧతۃੵ

ୡ੒ঢ়گの֬認

ॳճ໘ஊ

ࣗら実ߦ

ॳճ໘ஊ

͓ి࿩や͓手ࢴでαϙーτ

ୡ੒ঢ়گの֬認

ੜ׆श׳ප予防のͨめの健康αϙート

ಛఆอ݈ࢦಋ

健診をडけたޙ、健診݁Ռをご確認いただき、生活習慣の改善がඞཁなํは、ద度な運動やόϥンスの良い食事、
。௚しに取り組Ήことがେ੾ですݟԎ等の生活習慣のې
生活習慣の改善がඞཁなํには、健康づくりのઐ໳Ոである保健ࢣまたは管理ӫཆ࢜౳が寄りఴい、ੜ活श׳
のݟ௚しに向けた取組をαϙーτいたしますので、ͥ ひ健康αϙーτ（特定保健ࢦಋ）をར用していたͩくよう
。いいたしますئ͓

健਍をडけͨޙはͲうするのʁ

健診をडけた݁Ռ、「メタϘリοクシンドローム」のリスクのある40ࡀから74ࡀまでのํを対৅にߦう健康サポートです。
特定保健ࢦಋでは、自らの健診݁Ռを理ղしてମの変Խにؾづき、生活習慣をৼりฦり、生活習慣を改善するた
めのߦ動目標を設定・実ફするなͲ、ࣗ らの健康にؔするηϧϑέΞ（ࣗݾ管理）ができるように、保健ࢣまたは管
理ӫཆ࢜౳が寄りఴͬてαϙーτいたします。
特定保健ࢦಋには、メタϘリοクシンドロームのリスクが比較的௿いํが対৅となる「動ػ෇け支ԉ」とߴいํが対৅
となる「ੵۃ的支ԉ」の2種ྨがあります。

ಛఆ保健ࢦಋとはʁ

ಛ
定
อ
健
ࢦ
ಋ

ϝλϘϦοΫγϯυϩーϜのঢ়ଶを์ஔしていると、ංຬߴ、 ݂ѹߴ、 ݂౶、࣭ࢷҟৗͦれͧれがܰ౓でも、ϦεΫがॏなる
ことにより、ಈ຺ߗ化なͲがٸ଎に進Έ、೴݂管࣬ױや৺࣬ױ౳のපؾになるݥة౓がߴくなります。（1ࢀ���র）

　　　　　ԉࢧ的ۃੵ
ಈػ෇けࢧԉ　　　　　�つ

�つ以上

ɹಈػ෇けࢧԉ、ੵ ԉのର৅はͲのΑうにܾまるのʁࢧతۃ

֘౰ͳ͠　　
վળのたΊ׳やੜ活शํݟ結果のࠪݕ

の৘ใఏڙをߦいます。

ҎԼのϑローνϟートのとおり、内ଁࢷ๱஝ੵや௥Ճリスク数によって動ػ෇け支ԉかੵۃ的支ԉかがܾまります。

　　　　　ԉࢧ的ۃੵ
ಈػ෇けࢧԉ　　　　　�つか�つ

�つ以上　　　
#.*ෲғ

݂ ѹ ऩॖ期݂ѹ値（上の݂ѹ）���NN)H 以上、または֦ு期݂ѹ値（下の݂ѹ）85NN)H 以上

ࢷ ࣭ 　
ۭෲ時த性ࢷ๱値�5�NH�E- 以上（やむを得ない৔߹はਵ時த性ࢷ๱値 �75NH�E- 以上）
または )%- コϨεςϩーϧ値 ��NH�E- ະຬ

݂ ౶ 　 ۭෲ時݂౶値（やむを得ない৔߹はਵ時݂౶値）���NH�E- 以上、または )C"�D5�6�（/(41値）以上

٤ Ԏ 　 上ه�つのうͪ�つでも౰てはまるํはΧ΢ϯτされます

உ性 85DN以上
ঁ性 ��DN以上

ෲғは֘౰しないが
#.*が�5以上

ಛఆ保健ࢦಋのର৅ऀとなります ֘౰する߲໨数֘౰する߲໨数

45&P.  ̍ ಺ଁࢷ๱஝ੵͷϦεΫ൑ఆ

45&P.� ௥ՃϦεΫ਺ͷ൑ఆ

ۭෲ時݂౶値（やむを得ない৔߹はਵ時݂౶値）���NH�E- 以上、または )C"�D5�6�（/(41値）以上

ୈ�ষ��� �保健事業について

ෲғ #.*

อ ැ ࣄ
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ੜ׆श׳ප予防のͨめの健康αϙート
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ɹͲうすればಛఆ保健ࢦಋをडけられるのʁ

ඃ保ऀݥとඃැ養ऀでडけるํ法がҟなります。

ඃอऀݥ 「⬟健਍ؔػからのҊ಺」、「⬡ڠ会けΜΆからࣄ業ॴを௨͡てҊ಺」の̎௨りがあります。

ඃැཆऀ 「⬟健਍ؔػからのҊ಺」、「⬣ڠ会けΜΆからࣗ͝୐へҊ಺」の̎௨りがあります。

ै業һのօさまがؾݩにಇくためには、Կより健康でなくてはなりません。৬場の໌るいงғؾやշదな৬場づくり、
さらには事業所の生ੑ࢈の޲上にܽかせないཁૉの�つです。しかし、健診の݁Ռ、特定保健ࢦಋに֘౰されたํが、
生活習慣を改善しないまま์ஔしていると、໋ にؔΘるॏେな病ؾになるڪれがあります。
健診౰೔に特定保健ࢦಋを実施している健診ؔػの場合には、֘ ౰されたํに案内がありますので、ੵ 的にར用すۃ
るよう従業員のํに੠ֻけを͓ئいします。健診౰೔にडけられなかった場合には、協会けんぽから特定保健ࢦಋの案
内を事業所にお送りしています。事業ओのօさまから֘౰されたํに、特定保健ࢦಋを受けていたͩくよう֬実なप஌
を͓ئいします。

͍ئओͷօ͞·΁ͷ͓ۀࣄ
Check

݈਍౰೔ͷಛఆอ݈ࢦಋͷ৔߹

݈਍౰೔ʹಛఆอ݈ࢦಋΛड͚ΒΕͳ͔ͬͨ৔߹

⬡ ॴΛ௨ͯ͡Ҋ಺ۀࣄձ͚ΜΆ͔Βڠ
協会けんぽから対৅ऀҰ人ͻとり΁の案内を事業所
΁まとめてお送りしています。
˞協会けんぽがҕୗしている事業ऀからご案内する場合もあります。

ΊઌͰ໘ஊۈ͓
໘ஊは、対໘Ҏ֎にオンϥインでडけられる場合もあり
ます。
ඃ保ऀݥがडける特定保健ࢦಋのඅ用はແ料です。

ձ͚ΜΆ͔Βࣗ͝୐΁Ҋ಺ڠ⬣
協会けんぽから特定保健ࢦಋར用݊とซせて特定
保健ࢦಋをར用できる健診ؔػやҩྍؔػ等が
掲載されたҰ覧表をお送りいたします。

อ݈ࢦಋ࣮ؔػࢪͰ໘ஊ
ิॿするֹۚは、健診౰೔の特定保健ࢦಋと同ֹです。

⬟ ݈਍͔ؔػΒͷҊ಺
健診౰೔に特定保健ࢦಋを実
施している健診ؔػの場合、֘
౰されたํ΁健診࣌にご案内
があります。
˞健診ؔػで健診౰೔に໘ஊをडけられな
かった場合、ޙ೔でもडけられます。

݈਍ؔػͰ໘ஊ
ֹۚは、ඃ保ऀݥとඃැ養ऀでҟなります。
ඃ保ऀݥはແྉです。
ඃැཆऀはڠ会けΜΆがิॿするֹを௒えた෼がࣗݾෛ୲となります。
⃝動ػ෇け支ԉの場合、8
470ԁを上ݶとしてิॿします。
�20
的支ԉの場合、25ۃੵ⃝ԁを上ݶとしてิॿします。

ඃอऀݥ

ඃอऀݥͱඃැཆऀ

ඃැཆऀ
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ɹ࣮ࡍにಛఆ保健ࢦಋをडけͨํのエピιーυ
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ୈ�ষ��� �保健事業について

ʲ��୅ உੑʳ
。ଇになりがちでしたن຿で、食事࣌ؒなͲはෆۈは3ަସࢲ
健診で、ංຬߴ、 ݂౶、؊ػ能ҟৗと൑定されました。
自෼自身でも生活習慣の改善がඞཁだとײじていたときに、事業所を௨じて特
定保健ࢦಋの案内があったため、ࢦಋをडけることにしました。
ॳめての໘ஊのときには、؁ຯҿ料を߇えるなͲ取組を࢝めており、すでにମ
ॏが3ᶵݮっていたため、ͦ の取組について、保健師さんがޙԡししてくれまし
た。また、保健師さんはࢲの生活習慣を確認し、৽たな取組として、「໺ࡊから
食΂࢝めること」、「ओ食を൒෼にݮらすこと」をҰॹに考え、実ߦしてみること
にしました。
保健師さんから̍ϱ݄に̍ճはి࿩があり、取組をܧଓできるようྭましてくれ
たおかげで、൒೥ޙには、ମॏが໿8ᶵݮり、ཌ೥の健診݁Ռでは、݂ ౶値、؊
。能の値がਖ਼ৗとなりましたػ

特定保健ࢦಋがऴྃしたޙも、Ҿきଓき運動やόϥンスの良い食事、ېԎ等の生活習慣の改善に取り組み、࣍ ೥度の
健診݁Ռで数値が改善しているか確認することがॏཁです。

࣍೥౓ͷ݈਍Ͱ਺஋͕վળ͍ͯ͠Δ͔֬ೝ͠·͠ΐ͏Check

ྫ）໨ඪɿ̏ϱ݄でෲғ̎ᶲ、ମॏ̎ᶵやͤるとした৔߹
�ᶵやͤるたΊには໿7
���ΩϩΧϩϦーをফඅするඞཁがあ
るたΊ、��೔で�ᶵやͤるたΊには、�೔౰たり���ΩϩΧϩ
Ϧー෼のΤωϧΪーをফඅする、もしくはઁ取を཈えることが
ඞཁです。
˝ͦͷͨΊͷߦಈܭը
「͝൧のྔを���ഋにする」、「͗ٸ଍で��෼าく」、
「Ϗーϧのྔを5��NMから�5�NMにする」、「��෼ؒジϣΪ
ϯάする」౳を組Έ߹Θͤて取り組Έましΐう。

45&P. 1

ॳճ໘ஊでは、20ʙ30෼でҎԼの内༰をߦいます。
⃝メタϘリοクシンドロームが生活習慣病のݪҼになるこ
と、೔ʑの生活習慣が健診݁ՌにӨڹを༩えていること
をΘかりやすくஸೡにઆ໌します。
⃝ϥイϑスタイルやମのঢ়態に合Θせて、運動や食事、٤
Ԏ、ҿञ等の生活習慣の改善に޲けた取組をݸผ۩ମ
的に提案し、健康に޲けた目標とߦ動計画をҰॹに考
えます。

໨ඪͱߦಈܭըΛҰॹʹ͑ߟ·͢

45&P. �

45EP�で考えた۩ମ的なߦ動計画を実ફしていただきます。
的支ԉにおいては、取組が実ફできているかを保健師または管理栄養士等がۃੵ
サポートします。また、取組がதஅしている場合はܧଓできるよう改めてߦ動計
画をҰॹに考えます。

̏ʙ ϱ݄̒νϟϨϯδ

45&P. �

。うとともに、Ҿきଓき健康づくりについての取組をΞドόイスしますߦ等、目標をୡ੒できたかの確認をྔݮ

(0"-�

ɹͲのΑうな健康αϙートがडけられるのʁ
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΁のड਍が必要なํ΁お஌らͤしていますؔػにҩྍظૣ

ະ࣏ྍऀʹର͢Δड਍ק঑

ະ
࣏
ྍ
ऀ
ʹ
ର
͢
Δ
ड
਍
ק
঑

ɹͲういうج४でҊ಺されるのʁ

�から3のす΂てに֘౰するํに案内をお送りしています。
⁞�ੜ活श׳ප༧๷健਍を受਍した （いたͩいたํ͓よͼ特定健康਍ࠪを受਍したํڙ業ऀ健਍σーλを͝ఏࣄํ）
 �健਍を受਍した೔のલ݄͓よͼ健਍受਍後̏ϱ݄以಺（健਍受਍݄をؚむ）にҩྍؔػへの受਍が֬認できなかͬたํ
⁠�以下のج४のうͪ、いͣれかひとつでも֘౰するํ

݂ѹ ݂౶ ࣭ࢷ
ऩॖ期݂ѹ値 ֦ு期݂ѹ値 ۭෲ݂࣌౶値 )C"�D（NG4P 値 
 -D- ίϨステロール値
��0NN)HҎ上 �00NN)HҎ上 �2�NH�E- Ҏ上 ��5ˋҎ上 �80NH�E- Ҏ上

‒ड਍ק঑ج४஋

‒ҩྍؔػへの受਍がඞཁなํへの͝Ҋ಺（����年��݄時点）

生活習慣病は自֮঱ঢ়がないままঃʑにਐߦするため、࣏ ྍせͣに์ஔすると、動຺ߗԽなͲがٸ଎にਐみ、৺࣬
。くなりますߴ度がݥة等が発঱するױ
健診をड診した݁Ռ、ҩྍؔػ΁のड診がඞཁと൑定された場合は、ૣ 期にड診することをおקめいたします。

֮ࣗ঱ঢ়がないのにҩྍؔػ΁のड਍は必要ʁ

健診において、݂ ѹ値、ۭ ෲ݂࣌౶値（または)C"�D）、-D-（ѱۄ）ίϨステロール値がߴく、ҩྍؔػ΁のड診がඞ
ཁと൑定されたํで、ड診が確認できなかったํに対して、Լਤの案内を௚઀ご自୐΁お送りいたします。ͦのޙもҩ
。΁のड診が確認できない場合は、支部からご࿈བྷさせていただくことがありますؔػྍ

ҩྍؔػ΁のड਍が必要なํ΁のお஌らͤとはʁ

อ ැ ࣄ
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ୈ�ষ�

ҩྍ保ݥをະདྷに
つないでいくͨめの
取組について

�6
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ҩྍඅదਖ਼Խの取組ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ

ҩྍอݥΛະདྷʹͭͳ͍Ͱ͍ͨ͘Ίͷऔ૊ʹ͍ͭͯ
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Θがࠃにおけるҩྍඅ
೔ຊの�人౰たりҩྍඅは、೥ྸをॏͶるごとにߴくなる޲܏があります。2025、ޙࠓ೥にஂմのੈ୅全һが75ࡀҎ上となり、
2040೥には�5ࡀҎ上の人口がϐークをܴえることで、20�8೥に39�2ஹԁであったࠃ全ମでの保څݥ෇අは、2040೥には
�8�5ஹԁまで૿Ճすることがݟ込まれています。協会けんぽのࡒ政についても、協会けんぽՃ入ऀの平均೥ྸ上ঢやҩྍの
ஂ、込まれることݟଓ的な૿Ճがܧ෇අのڅݥ度Խ等により保ߴ մのੈ୅がޙ期ऀྸߴになることによりޙ期ऀྸߴ支ԉۚ
の୹期的な૿ٸがݟ込まれ、ͦ のޙもத௕期的にߴいෛ୲ֹでਪҠすることがݟ込まれること等のཁҼがあり、ઌߦきはෆಁ
໌なঢ়گです（Pࢀ���র）。このようなঢ়گのதでも、ҩྍ保ݥ制度を維持し、ະདྷにつないでいくことが求められています。

ҩྍؔػ等をड診するࡍに、ҩྍのかかりํをݟ௚すことで、自ݾෛ୲のܰݮͻいてはҩྍඅのదਖ਼Խにつながります。

‒�ਓ౰たりҩྍඅ ‒কདྷの保څݥ෇අのݟ௨し

5d9
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�00d

90d94

80d84

70d74

50d54

40d44

30d34

20d24

�0d�4

�0d�4
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（ࡀ）
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�6��
�8�7

���8
�8��
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����
���8
����
8��
8��
���
����

����
（ສԁ）

ग़యɿ�「ҩྍڅ෇実態ௐࠪใࠂ」（ް生࿑ಇল）等より࡞੒した 2020೥度の数値 ग़యɿ�内ֳ׭๪・内ֳ෎・ࡒ຿ল・ް生࿑ಇল「2040 ೥をݟਾえた社会保োのকདྷݟ௨し」
（計画ϕース・経ࡁϕースϥインέース）（20�8೥ 5݄）を基に࡞੒
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0
20̍ ̔೥ 2025೥ 2040೥

����

�7��d�7�8

66�7d68�5

（ஹԁ）

1.�ഒ
1.�ഒ

ୈ�ষ��� �ҩྍ保ݥをະདྷにつないでいくͨめの取組について
อ ැ ࣄ

⃝�はしごड診は、受਍のたͼにॳ਍ྉやಉ͡よ
うなࠪݕྉ౳がかかり、ࠪݕによるମへのෛ
୲やҩྍඅがかさΈます。また、同じような࡞
用のༀをຖճॲํされることによるༀのॏෳ
やෳ数のༀのҿみ合Θせにより、෭࡞用等を
Ҿきىこす場合もあります。

（ׂ̏ෛ୲の৔߹）

ಉ͡ҩྍؔػを
�ճड਍ͨ͠৔߹

�つのҩྍؔػを
͸͠͝ड਍ͨ͠৔߹

�ճ໨ ॳ਍ྉ87�ԁ
ྉ౳ࠪݕ�

ॳ਍ྉ87�ԁ
ྉ౳ࠪݕ�

�ճ໨ ਍ྉ���ԁ࠶ ॳ਍ྉ87�ԁ
ྉ౳ࠪݕ�

�ճ໨ ਍ྉ���ԁ࠶ ॳ਍ྉ87�ԁ
ྉ౳ࠪݕ�

１ʙ̏ ճ໨
の߹ܭ

初診・࠶診ྉ1
���ԁ
ྉ౳ࠪݕ�

ॳ਍ྉ�
�1�ԁ
�ྉ౳ʷࠪݕ�

治療の不҆やٙ໰を
఻えることができる

「 かかりつけ医」を࣋
ちましょう。

⃝同じ病ؾやέΨでෳ数のҩྍؔػをड診することを「はしごड診」といいます。

ɹମにもおࡒ෍にもෛ୲がେきいはし͝ड਍

Ұ人ひとりにできることがあります
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ຊདྷ、ٳ೔や໷ؒはੑٸۓのߴいॏ঱
に対Ԡする࣌ؒଳでऀױや入Ӄऀױ
す。この࣌ؒଳの自ݾ౎合による҆қ
なड診は、ࣗ 、ෛ୲の増Ճͩけでなくݾ
ҩྍελοϑのෛ୲になるとともにຊ౰
に࣏ྍがඞཁなํの࣏ྍのػ会をୣう
ことになりかͶまͤΜ。やΉをಘない場
合Ҏ֎は、診ྍ࣌ؒ内にड診するよう
にしましΐう。

Ҏ֎はฏ೔ன間にड਍しΑう࣌ٸۓ

こͲもҩྍి࿩૬ஊを׆༻しΑうCheck

ɹҩྍؔػɾༀہの਍ྍ࣌間とෛ୲ֹはʁ

ʢׂ̏ෛ୲ͷ৔߹ʣ

ҩྍؔػ ༀہ

ॳ਍ྉ ਍ྉ࠶ �

೔ٳ
Ճࢉ ೔・ॕ �7��ԁ ��7�ԁ ௐٕࡎज़ྉの

1.� ഒをՃࢉ

時ؒ֎
Ճࢉ

͓͓むͶ 8 時લと
�8 時以߱、౔༵೔は
8時લと�� 時以߱

����ԁ
（�6�� ԁ）˞

����ԁ
（�5�� ԁ）˞

ௐٕࡎज़ྉと
ಉֹをՃࢉ

ਂ໷
Ճࢉ ��時ʙཌ 6時 �1
���ԁ �1
���ԁ ௐٕࡎज़ྉの

�ഒをՃࢉ

˞	　
内はٸٹ病ӃなͲの場合のֹです

ग़యɿް生࿑ಇল)PʗࢠͲもҩྍి࿩૬ஊ事業（̅8000）について

⃝�保ऀޢのํが、ٳ೔・໷ؒのこͲもの঱ঢ়にͲのように対ॲしたらよいのか、病
Ӄをड診したํがよいのかなͲ൑அに໎ったときに、খࣇ科ҩ師・ޢ؃師にి࿩
で૬ஊできるものです。

⃝�この事業は全ࠃ同Ұでの୹ॖ൪߸ˌ8���をϓογϡすることにより、おॅまい
の౎ಓ෎県の૬ஊ૭口に自動స送され、খࣇ科ҩ師・ޢ؃師からおࢠさんの঱
ঢ়にԠじたద੾な対ॲのํ࢓やड診する病Ӄ等のΞドόイスをडけられます。

���こͲもҩྍి࿩૬ஊ事業̡ �8��� 事業 とrは�

�
ҩࢣޢ؃・ࢣが
ి࿩でΞυόΠε

1
಄をͿつけた、
発೤、ᅅు、
けいれΜなͲ

�
「ˌ8���」を
ϓογϡ

ҩࢣޢ؃・ࢣが
ి࿩でΞυόΠε

ҩྍؔػ・ༀہを਍ྍ
時ؒ֎に受਍すると、
がついてࣗࢉଇ、Ճݪ
。ෛ୲が増えますݾ
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「かかりつけҩ」とは、೔ৗ的な病ؾの診அや健康管理なͲができる身ۙなҩ師
のことです。
⃝�同じҩ師にܧଓして診てもらうことにより、පྺ、ମ࣭、ੜ活श׳౳を೺Ѳ・
理ղした上での࣏ྍやΞυόΠεがडけられます。

⃝��詳しいࠪݕやߴ度なҩྍがඞཁと診அされた場合には、ద੾なେපӃやઐ
໳ҩを঺հしてもらうことができるので҆৺です。

ୈ�ষ��� �ҩྍ保ݥをະདྷにつないでいくͨめの取組について

紹介ঢ়なしでେֶ病Ӄ等のେ病Ӄをड診すると、診࡯料にՃえて7
000ԁҎ上の特ผ料ۚがかかります。

େ病Ӄにܰ症患者が
ूதすると、ຊ来担
うべきॏಞな患者へ
の対応やٸٹ医療な
どに支োが生じます。

「঺հ状」がないと

「঺հ状」があると

਍࡯ྉ
ಛผྉۚ

7
���ԁ以上
（શֹࣗݾෛ୲）

਍࡯ྉ

ɹいきなりେපӃをड਍するとಛผྉۚがかかる

ɹ「かかりつけҩ」とは

ɹ「かかりつけༀࢣࡎɾༀہ」とは

用しているくすりの৘ใを把握し、くすりのॏෳやҿみ合Θせのほか、くすりがޮいてい࢖⃝
るか、෭࡞用がないかなͲをܧଓ的に確認します。

ి、も֎ؒ࣌ہの։ہ೔や໷ؒなͲༀٳ⃝ ࿩でくすりの࢖いํや෭࡞用等、くすりにؔする
૬ஊをすることができるので҆৺です。

「かかりつけༀࡎ師・ༀہ」とは、Ұ人ͻとりの෰ༀঢ়گを把握し、くすりのҿみ合Θせや
෭࡞用なͲの૬ஊができるༀࡎ師・ༀہのことです。

ɹ「ϙリϑΝーϚシー」ͬ てฉいͨことありますか

多くのくすりを෰用しているために、෭࡞用をىこしたり、きちんとくすりがҿめなくなったりしているঢ়態をいいます。
୯に෰用するくすりの数が多いことではありません。

（ग़య）Ұൠ社ஂ法人くすりのదਖ਼࢖用協ٞ会

「 かかりつけҩ」「 かかりつけༀࢣࡎɾༀہ」を࣋とう！

詳しくはೋ࣍ݩίードをご確認ください。
Ұൠ社ஂ法人くすりのదਖ਼࢖用協ٞ会の΢Σϒページ⾣
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ҩྍؔػやༀہでのࣗݾෛ୲ܰݮのͨめにδΣωリッΫҩༀ඼をબ΅う
ҩྍؔػ等からॲํされるༀは、ઌ発ҩༀ඼とジΣωリοクҩༀ඼に෼けられます。
協会けんぽでは、Ճೖऀのօさまのࣗݾෛ୲のܰݮやҩྍ保ࡒݥ੓にもޮ果をもたら
すことからジΣωϦοΫҩༀ඼の使用をଅ進しています。

ジΣωϦοΫҩༀ඼をر๬される৔߹はҩࢣやༀࢣࡎに「ジΣωϦοΫ
ҩༀ඼にมߋできますかʁ」とฉいてΈましΐう。

ઌൃҩༀ඼ͱಉ౳ͷޮՌ ઌൃҩༀ඼ͱൺ΂ࣗݾෛ୲͕͍ܰ

ઌ発ҩༀ඼と同じ༗ޮ੒෼を同ྔ
ؚんでおり、ޮ Ռや҆全ੑが同等と
。から認められていますࠃ

ઌ発ҩༀ඼の特ڐ期ؒがա͗たޙ
に同じ༗ޮ੒෼をར用することか
ら、։発ίストが཈えられるためおༀ
୅が҆価になります。

Ճೖऀのօさまのࣗݾෛ୲のܰݮやҩྍ保ࡒݥ੓にもޮ果をもたらՃೖऀのօさまのࣗݾෛ୲のܰݮやҩྍ保ࡒݥ੓にもޮ果をもたら

δェωリックҩༀ඼を
ごر๬ですか？

はい！お願いします。

����δΣωリッΫҩༀ඼はͲれくらい࢖Θれているのʁ

協会けんぽのジΣωリοクҩༀ඼の࢖用割合は೥ʑ上ঢして
おり、શࠃで໿ׂ̔以上使用されています。（数ྔϕース）
また、協会けんぽՃ入ऀのօさまがす΂てジΣωリοクҩༀ඼に
੾りସえた場合、໿5
500ԯԁのҩྍඅదਖ਼Խがݟ込まれます。

2024೥�0݄から、ジΣωリοクҩༀ඼がある
ༀで、ઌ発ҩༀ඼のॲํを希望される場合は、
特ผの料ۚをお支෷いいただきます。
詳しくはೋ࣍ݩίードをご確認ください。

協会けんぽホームページ⾣

マイφポータルでա̏ڈ೥෼のडけ取ったༀの৘ใや、ジΣωリοクҩ
ༀ඼΁੾りସえた場合のܰݮ可能ֹ、ҩྍඅ௨知৘ใが確認できます。

���δΣωリッΫҩༀ඼を࢖うとͲれくらい҆くなるのʁ

‒ジΣωϦοΫҩༀ඼の使用ׂ߹が���ˋとなͬた৔߹のࢉࢼ

す΂て
ઌ発ҩༀ඼

す΂て
ジΣωϦοΫ
ҩༀ඼

˞2023೥度協会けんぽࢉࢼ

医
療
費（
薬
剤
費
）

໿�
���
ԯԁ

˞マイφポータル
　イメージ

「όΠΦシϛϥーʢόΠΦޙଓ඼ʣ」を஌ͬていますかʁCheck

όイオҩༀ඼（όイオテクϊロジーԠ用ҩༀ඼）とは、Ҩ఻ࢠ組׵えٕज़や細๔ഓ養ٕज़等をԠ用し、生෺が持
つタンύク （࣭ホルϞン、߬ ૉ、߅ମ等）を࡞るྗをར用して੡଄されるҩༀ඼です。
όイオシϛϥー（όイオޙଓ඼）は、ࠃ内でطに承認されたόイオҩༀ඼（ઌߦόイオҩༀ඼）と同等ʗ同࣭の඼࣭、
҆全ੑ、༗ޮੑを༗するҩༀ඼として、ҟなる੡଄ൢച業ऀにより։発されるҩༀ඼のことです。ઌߦόイオҩༀ
඼よりも҆価なため、Ճ入ऀのօさまの自ݾෛ୲ֹのܰݮやҩྍ保ࡒݥ政にもޮՌをもたらします。

詳しくはೋ࣍ݩίードをご確認ください。
೔ຊόイオシϛϥー協ٞ会の΢Σϒページ⾣
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健康保ݥの
෇ۚ౳څ
について
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健康保ݥの֨ࢿを取ಘしͨとき

֨ࢿͷݥอ߁݈

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ

ɹ取ಘしͨ健康保ݥはいつまで༗効ですかʁ
健
康
อ
ݥ
ͷ
ࢿ
֨

ඃ保ऀݥがࡏ৬࣌の健康保ݥを࢖用できるのはʮୀ৬೔ʢ֨ࢿ૕ࣦ೔ͷલ೔ʣ·ͰʯͰ͢ɻ·ͨɺ͝ Ո଒ʢඃැཆऀʣͷ
ํ͸ɺब৬౳ʹΑΓැཆ͔Β֎Εͨ೔Ҏ߱ɺ݈ Ͱ͖·ͤΜɻ༺࢖͸ݥอ߁

（ྫ）ඃැཆऀが�݄�೔にब৬したとき（ྫ）ඃ保ऀݥが�݄��೔でୀ৬したとき

�݄��೔以߱
は使用できまͤΜݥ৬時の健康保ࡏ

ୀ৬೔
�݄��೔

会けΜΆにՃೖしていた期ؒڠ

ඃැཆऀ ब৬ઌのඃ保ऀݥ

�݄��೔まではඃැཆऀと
しての健康保ݥを使用

�݄�೔以߱はब৬ઌの
健康保ݥを使用

が使用できなくなる೔ݥ৬時の健康保ࡏ

ඃ保ऀݥ ඃැཆऀ

⁞�ୀ৬೔等のཌ೔（ద用事業所に࢖用されなくなった೔のཌ೔）
ऀݥҩྍ制度のඃ保ऀྸߴ期ޙ、になった等の理༝によりࡀ�75 
になった೔

๢した೔のཌ೔ࢮ�⁠

⁞�ඃ保ऀݥが資֨૕ࣦした場合はͦの同೔
 �ब৬・ࠗҽ等によりැ養から֎れた೔
⁠ ऀݥҩྍ制度のඃ保ऀྸߴ期ޙ、になった等の理༝によりࡀ75
になった೔

⁡ ๢した೔のཌ೔ࢮ

อ ැ ࣄ

の取ಘまでのྲྀれ֨ࢿ
⬟ ೔ຊ೥ۚߏػの事຿ηンター΁、資֨取ಘಧ等を資֨取ಘの事実があった೔から5೔Ҏ内に提ग़
⬡ 事຿ηンターでの৹ࠪ・入ྗがྃ׬
⬣ 協会けんぽで、「資֨৘ใのお知らせ」の࡞੒ʙ発送まで平೔̎೔ఔ度
⬥ 事業所に౸ண
　ྫえ͹、݄ ༵೔に事຿ηンターで৹ࠪ・入ྗがྃ׬した場合、ૣ けれ͹໦༵೔に「資֨৘ใのお知らせ」が事業所に　
ಧきます。

2024೥�2݄̎೔Ҏ߱、保ূݥは৽たに発ߦされなくなり、マイφ保ূݥを基ຊとする࢓組みにҠߦしました。˞発ࡁߦみの保ূݥは࠷େҰ೥ؒ࢖用可能です。
なお、マイφンόーカードを健康保ূݥとしてར用登録していないํ等については、৽たに協会けんぽが発ߦする資֨確認ॻを用いてҩྍؔػ等をड診することが可能です。

৘ใͷ͓஌Βͤ֨ࢿ

ᶃ受け取ͬたࡍに、ࡌه಺༰の֬認をしてくͩさい。
ᶄ֨ࢿ৘ใの͓஌らͤのΈでҩྍؔػ౳は受਍できまͤΜ。
　˞ҩྍؔػ౳の受਍ํ法については1�5ࢀর。
ᶅきଛ・ฆࣦしたときは、ަ࠶෇を受けてくͩさい。�
。রࢀ෇については1��7ަ࠶৘ใの͓஌らͤの֨ࢿ˞　

৘ใͷ͓஌Βͤ͸ɺϚΠφϯόʔΧʔυͱซͤͯ֨ࢿ
େ੾ʹอ؅͍ͯͩ͘͠͞ʂه߸・൪߸を֤ਃ੥ॻの

ཝに「߸よͼ൪͓߸ه」
。ೖくͩさいه͝

˞資֨৘ใのお知らせは事業所Ѽに送෇します。事業所がҠసした場合は、
೔ຊ೥ۚߏػで所ࡏ஍変更のおखଓきをしてください。
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ୀ職しͨとき
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資֨૕ࣦ೔Ҏ߱、資֨のない健康保ݥを࢖用してҩྍؔػ等にかかった場合、ͦ のҩྍඅは、全ֹ自ݾෛ୲とな
るため、協会けんぽがෛ୲したҩྍඅはฦؐしていただくことになります。

ʢྫʣ֨ࢿ૕ࣦ೔Ҏ߱ɺ"͞Μ͕ҩྍඅ��
���ԁʢ��ׂʣ૬౰ͷ਍ྍ΍࣏ྍΛड͚ͨ৔߹
⁞�"さΜ　　　�⾣ ҩྍؔػで֨ࢿのない健康保ݥを使用して保ݥ਍ྍを受けた৔߹、�
���ԁ（�ׂ）を一෦ෛ୲ۚとしてࢧ෷い。
 �ҩྍؔػ　　⾣�保ݥ෼として、7
���ԁをڠ会けΜΆへ੥ٻ。
⁠ 
に7ؔػ会けΜΆ　⾣�ҩྍڠ���ԁ（7ׂ）をࢧ෷い。

෷ͬた7ࢧにؔػ会けΜΆ　⾣�ҩྍڠ�⁡���ԁ）ຊདྷࢧ෷うඞཁのなかͬたඅ用（を"さΜにฦؐ੥ٻ。

ෛ୲Checkݾ৔߹͸શֹࣗͨ͠༺࢖Λݥอ߁ͷͳ͍݈֨ࢿ

。会けΜΆがෛ୲するඞཁのないҩྍඅが発ੜしていますڠ
ୀ৬なͲで健康保ݥの֨ࢿをࣦͬたํが、֨ࢿのない健康保ݥを使用してҩྍؔػ౳を受਍すると、ຊ
དྷ、ڠ会けΜΆがෛ୲するඞཁのないҩྍඅをෛ୲することとなるたΊ、保ݥྉ཰が༨෼にܭ上されるこ
とがあります。ୀ৬したํやැཆから֎れたํが保֬֨ࢿ・ূݥ認ॻ౳を͓持ͪの৔߹は、ճऩ・͝ฦ
٫を͓ئいいたします。

ɹୀ職しͨ場߹の健康保ݥのѻいはʁ
⃝ ඃ保ऀݥのํがୀ৬された場合は、ごຊ人・ご家଒（ඃැ養ऀ）す΂ての保ূݥ・資֨確認ॻ等（お持ちのํのみ）をおۈめ
ઌにฦ٫してください。

⃝ ඃැ養ऀのํがब৬や݁ࠗなͲでැ養から֎れたときは、ͦ のํの保ূݥ・資֨確認ॻ等（お持ちのํのみ）をඃ保ऀݥの
おۈめઌにฦ٫してください。

⃝ 事業ओのํは、保ূݥ・資֨確認ॻ等	お持ちのํのみ
をすみやかにճऩの上、資֨૕ࣦಧ・ඃැ養ऀҟ動ಧに添෇して
೔ຊ೥ۚߏػの事຿ηンター΁提ग़してください。

⃝ 資֨૕ࣦಧ・ඃැ養ऀҟ動ಧに添෇できなかった保ূݥ・資֨確認ॻ等	お持ちのํのみ
は、確実にճऩの上、೔ຊ೥ۚ
。の事຿ηンターまたは協会けんぽ΁すみやかにฦ٫してくださいߏػ

業ओのօさまへࣄ‒
ඃැཆऀ֨ࢿͷ֬࠶ೝΛ͍ߦ· ɻ͢
協会けんぽでは、೥に�度、ඃැ養ऀとなっているํが、ࡏݱも
ͦのঢ়態にあるかの࠶確認をさせていただいております。この
෇のదਖ਼Խにつながるେ変ॏཁな事຿ですのڅݥ確認は、保࠶
で、օさまのご理ղとご協ྗをお願いいたします。
事業ओのօさまには、「ඃැ養ऀঢ়گリスト」をお送りしますの
で、リストにあるඃැ養ऀが、ࡏݱもඃැ養ऀのཁ݅に֘౰して
いるかͲうかの確認をお願いいたします。࡟আされる場合には、
同෧の「ඃැ養ऀௐॻ݉ҟ動ಧ（࡟আ用）」に所定の事項を記入
し、֘ ౰ऀの保ূݥ・資֨確認ॻ（お持ちのํのみ）を添෇の上、
リストとซせて提ग़をお願いいたします。

����年౓֬࠶認の実ࢪ結果
ඃැཆऀからআかれたਓ
　　　　�����　　�������・・・�������・・・શࠃで໿���ສਓ（����年�݄຤時点）
����લ期ऀྸߴೲ෇ۚのෛ୲ֹܰݮ�ʜ�໿��ԯԁ

　˝ඃැཆऀ֬࠶֨ࢿ認のྲྀれ
⬟�ʮඃැཆऀঢ়گϦετʯをࣄ業ॴѼにૹ෇
　⬡��֘ ౰のํを֬認し、ʮඃැཆऀঢ়گϦετʯに
　�ඞཁ߲ࣄをهೖ

　⬣�ʮඃැཆऀঢ়گϦετʯをڠ会けΜΆへฦૹ
�　　ʪැཆղআとなͬたํがいる৔߹ʫ
「ඃැཆऀௐॻ݉ҟಈಧ」と「保ূݥ౳（͓持ͪのํ
のΈ）」をఏग़

ʪߟࢀʫ
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පؾやέΨでҩྍؔػ౳にかかるとき

ҩྍؔػ౳ͷड਍

ҩ
ྍ
ػ
ؔ
౳
ͷ
ड
਍

อݥͱͷซ༻͕ೝΊΒΕΔอݥ֎਍ྍʹ͍ͭͯCheck

ɹ࢓事がݪҼでපؾやέΨをしͨ場߹はʁ

業຿֐ࡂや௨్ۈ上の֐ࡂなͲがݪҼの病ؾやέΨについては、ݪଇとして࿑ࡂ保ݥのద用となり、健康保ݥは࢖用できません。
ただし、ඃ保ऀݥが5人ະຬの法人໾һであって、Ұൠै業һがै事する業຿と同Ұである業຿を਱ߦしている場合、ͦ の
業຿にىҼする病ؾ、έΨなͲは、健康保ݥのڅ෇対৅となります。࿑ࡂ保ݥに֘౰するかͲうかは、࿑ಇ基४監ಜॺが認
定をߦいますので、詳しくは࿑ಇ基४監ಜॺにお問い合Θせください。

ඃ保ऀݥやඃැ養ऀが࢓事とはؔ܎のない事༝により病ؾやέΨをしたときは、ҩྍػ
ؔ等でマイφ保ূݥ等をར用すると、Ұ部ෛ୲ۚを支෷うことで診ྍや౤ༀなͲをडけるこ
とができます。Ұ部ෛ୲ۚは、೥ྸなͲによってෛ୲割合が۠෼され、入Ӄした場合には、
食事୅として標४ෛ୲ֹもෛ୲します。

健康保ݥの࢖༻でԿがมΘるʁ

ධՁྍཆͱબఆྍཆͷओͳ΋ͷ

健康保ݥでは、保ݥがద用されない保ݥ֎診ྍがあると保ݥがద用される診ྍもؚめて、ҩྍඅの全ֹが自ݾෛ୲とな
ります。ただし、保ݥ֎診ྍをडける場合でも、「評価ྍ養」「ऀױ申ग़ྍ養」「બ定ྍ養」として認められている診ྍにつ
いては、௨ৗの࣏ྍとڞ௨する部෼（診ࠪݕ・࡯・౤ༀ・入Ӄ料なͲ）はҰൠの保ݥ診ྍと同様にѻΘれ、ͦの部෼の
Ұ部ෛ୲ۚを支෷うことになり、࢒りのֹは「保ݥ֎ซ用ྍ養අ」として健康保ݥからڅ෇がߦΘれます。

⿟ઌ進ҩྍ　
⿟特ผのྍཆڥ؀のఏڙ　

⿟༧໿਍ྍ・時ؒ֎਍ྍ　
⿟���চ以上のපӃのະ঺հऀױのॳ਍　

⿟�8�೔を௒えるೖӃ　
⿟લࣃ෦のࡐྉֹࠩ

ͳ͍έʔεʢྫʣ͑࢖͕ݥอ߁݈

⿟ඒ༰を໨的とする੔ܗ手ज़　
⿟ۙ視の手ज़　
⿟ࣃのڲਖ਼　

⿟༧๷஫ࣹ　
⿟健康਍அ、ਓؒυοΫ　
⿟ਖ਼ৗな೛৷・ग़࢈　
⿟経ࡁ的理༝によるਓ޻೛৷தઈ　

⿟保ݥద用が認Ίられていない࣏ྍ法やༀ
（ઌ進ҩྍ౳）　
⿟健康保ݥの໨的からはͣれるようなපؾ
やέΨをしたとき

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ

ٛ຿ڭҭबֶલ �ׂෛ୲

ٛ຿ڭҭबֶ以߱7ࡀ�ະຬ �ׂෛ୲

ະຬࡀ以上75ࡀ�7
（後期ऀྸߴҩྍの
ର৅ऀをআく）

一ൠ �ׂෛ୲

˞໾ฒΈॴ得ऀݱ �ׂෛ୲

۠෼ ̍৯͋ͨΓෛ୲ֹ
���� ೥ � ݄ �� ೔Ҏલ ���� ೥ � ݄ � ೔Ҏ߱

一ൠ（下هに֘౰しない৔߹） �6�ԁ ���ԁ

௿ॴ得ऀੈଳ˞
��೔までのೖӃ ���ԁ ���ԁ

��೔以߱のೖӃ �6�ԁ �8�ԁ

ॅຽ੫ඇ՝੫ੈଳにଐし、かつॴ得が一定
ऀڅ受ྸߴ以上のࡀ�४にຬたない7ج ���ԁ ���ԁ

‒Ұ෦ෛ୲ۚͷׂ߹ ‒ೖӃ࣌ͷ৯ࣄ୅ͷඪ४ෛ୲ֹ

໾ฒみ所ಘऀʹ標४ใुֹ݄ݱ˞ 28ສԁҎ上のඃ保ऀݥとͦのඃැ養ऀ。ただし、
ඃැ養ऀの೥ऩ合計ֹが・ऀݥのඃ保ऀڅडྸߴ 520 ສԁ（ඃැ養ऀが༗しない
場合は 383ສԁ）ະຬのときは、申੥によりҰൠに۠෼。

˞ඃ保ऀݥがॅຽ੫のඇ課੫ऀ等である場合

อ ැ ࣄ

˞ҩྍؔػのड診ํ法は、P�5 রࢀ
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整ࠎӃɾ઀ࠎӃ౳にかかるとき
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ɹҩྍؔػ౳Ҏ֎で健康保ݥは࢖えますかʁ

健康保ݥの対৅となるൣғはݶられますが、ॊಓ੔෮師が施ज़をߦう੔ࠎӃ・઀ࠎӃや、はり・きΎう・マοサージ
等で࢖用できる場合があります。これらの施設で健康保ݥを࢖用する場合、Ұ୴全ֹを自ݾෛ୲し、申੥によりڅ෇
をडけるのがݪଇですが、登録した施ज़ऀがऀױに୅Θり保څݥ෇෼を保ऀݥに੥求できる「डྖҕ೚制度」が認め
られています。ͦのため健康保ݥを࢖用することで、ҩྍؔػ等にかかったときと同じように、Ұ部ෛ୲ۚのみの支෷い
で施ज़をडけることができます。

͸Γɾ͖Ύ͏ͷ৔߹

ෛইݪҼ͕͸͖ͬΓ͍ͯͯ͠ຫੑʹ͍ͯͬࢸͳ͍έΨͷ͏ͪ࣍ͷ΋ͷ

Ϛοαʔδͷ৔߹

ओとして
˔�ਆ経௧　
˔�Ϧ΢Ϛν　
˔�ᰍ࿹঱ީ܈　
　ݞेޒ�˔

ই（೑཭れ౳）࠳�˔　࠳୤ӓ　˔�ଧ๾　˔�೧、ંࠎ�˔

ॖ߆ຑᙺやؔઅے
౳の঱ঢ়があり、ҩ
ྍ上ඞཁと認Ίられ
ているとき

。えません࢖こり、ർ࿑ճ෮が目的のマοサージ等にはݞ˞
（ॲஔをআくٸԠ）。୤ӓについてはҩ師の同意がඞཁです・ંࠎ˞

˞ҩ師の同意がඞཁです。

　௧঱ࠊ�˔
˔�ᰍ௣೧࠳後Ҩ঱

᭥伮Ӄ΍ϚοαʔδͰ݈߁อ͑࢖͕ݥΔέʔε

੔ࠎӃɾ઀ࠎӃͰ݈߁อ͑࢖͕ݥΔέʔε

Ϛοαʔδͷ৔߹

˞ҩ師の同意がඞཁです。

2�"Check

2�
Ճೖしてؒもなく、ҩྍؔػ౳でҩྍඅをશֹࣗݾෛ୲しましたがͲうすれ͹い
いですかʁ

"�
ҩྍඅを全ֹ自ݾෛ୲した場合はྍ養අの੥求をߦうことにより、ޙ೔ҩྍؔػ等に支
෷ったֹۚのうちࣗݾෛ୲෼Ҏ֎ͷֹ͕څࢧされます。

2� ϚΠφϯόーΧーυでの受਍はͲうすれ͹いいですかʁ

"�
ϚΠφϙʔλϧ౳ΑΓϚΠφϯόʔΧʔυͷอূݥར༻ͷొ࿥をߦい、オンϥイン資֨確
認対Ԡのҩྍؔػ等૭口でマイφンόーカードをར用してください。

˞ਆ経௧・リ΢マνなͲと同Ұൣᙝと認められる
ຫੑ的な仏௧についても認められる場合が
あります。

˞す΂てのҩྍؔػ等でར用可能とはݶりませんので、事લにҩྍؔػ等΁ご確認ください。
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ϚΠφ保ূݥをར༻しͨड਍ができないとき

ೝॻͷަ෇ਃ੥֬֨ࢿ৘ใͷ͓஌Βͤɺ֨ࢿ

෇が必要なときަ࠶৘ใのお஌らͤの֨ࢿ
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マイφンόーカードを所持していない、マイφ保ূݥのར用登録をしていない、
家଒や介ॿऀ等が同ߦして資֨確認をิॿするඞཁがある場合は、「資֨確認
ॻަ෇申੥ॻ」を提ग़し、ަ ෇をडけます。

健康保ݥの資֨の取ಘ࣌にަ෇をडけた資֨৘ใのお知らせをなくした（ഁଛした）、໊ࢯ変更等で৽たな資֨৘ใ
のお知らせがඞཁな場合は、「資֨৘ใのお知らせަ෇申੥ॻ」を提ग़し、ަ ෇をडけます。

ϚΠφ保ূݥをར༻できない場߹はʁ

෇が必要な場߹はʁަ࠶৘ใのお஌らͤの֨ࢿ

ෛইʢέΨʣがもとでڅ෇のਃ੥をするとき

ෛইݪҼಧ

ෛই（έΨ）により各種څ෇の申੥をするࡍには、「ෛইݪҼಧ」を提ग़します。࣬病・ෛই（έ
Ψ）がୈऀࡾのߦҝによるものであるときは、ซせて「ୈߦऀࡾҝによるই病ಧ」の提ग़が
ඞཁです。（P�48ࢀর）
。෇対৅となりませんڅのݥやέΨについては、健康保ؾきた病ىҼとなってݪがނதの事్ۈや௨（֐ࡂ業຿）事த࢓˞

ෛই	έΨʣしͨときにڅ෇をडけるにはʁ

ෛই（έΨ）により、࣍ のڅࢧਃ੥をするときに、「ෛইݪҼಧ」がඞཁです。
　　⿟�Ҡૹඅ　⿟�ւ֎ྍཆඅ　

˞たͩし、上ه以֎のਃ੥であͬても、法ਓの໾員がࣄ࢓த（௨్ۈத）にෛইし、健康保ݥからのڅ෇がߦΘれるࡍはఴ෇が
ඞཁとなる৔߹がありますので、ৄ 。会けΜΆへ͝૬ஊくͩさいڠはࡉ

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ

อ ැ ࣄ

資֨৘ใのお知らせަ෇申੥ॻの記載ྫは、P��4 রࢀ

資֨確認ॻަ෇申੥ॻの記載ྫは、P��4 রࢀ

ࢿ
֨
৘
ใ
ͷ
͓
஌
Β
ͤ
ɾ
ࢿ
֨
֬
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ॻ
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੥
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ෛ
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ݪ
Ҽ
ಧ
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ަ௨事故౳にΑりέΨをしͨとき

ୈߦऀࡾҝʹΑΔইපಧ

ୈ
ࡾ
ऀ
౳
ͷ
ߦ
ҝ
ʹ
Α
Δ

ই
පớ
ࣄ
ނ
Ờಧ

��健康保څݥ෇のྲྀれはʁ

協会けんぽ（健康保ݥ）は、ຊདྷ、૬ख （ํՃऀ֐）が支෷う΂き࣏ྍඅをҰ࣌的に立てସえて支෷い、ͦ のޙ૬ख （ํՃ֐
ऀ）にଛ֐ഛঈ੥求することになります。ͦのため、「ୈߦऀࡾҝによるই病ಧ」の提ग़がඞཁとなります。

「ୈߦऀࡾҝによるইපಧ」をは͡Ίとした、以下のॻྨがඞཁになります。

⁞ʮୈߦऀࡾҝ ʹΑΔইපಧʯ
基ຊ的にඃ保ऀݥ等が記入することになりますが、૬ख （ํଛ֐
保ݥ会社等）にґཔできる場合は、૬खํによる記入も可能です。
ަ௨事໌ূނॻをࢀ考に記入してください。

 ʮൃނࣄੜঢ়گใࠂॻʯ
ަ௨事ނの場合、事ނのঢ়گやաࣦ割合を൑அする上で、ॏཁな
ॻྨとなりますので、できるだけ詳しく記入してください。

ަ௨ނࣄ౳ͷ৔߹ʹඞཁͳॻྨCheck

⁠ʮಉҙॻʯ
協会けんぽが૬खํのଛ֐保ݥ会社等΁ଛ֐ഛঈ੥求をする
ҩྍඅの内༁（診ྍใु໌細ॻのࣸ等）を添෇します。૬、ࡍ
खํ΁ݸ人৘ใを提供することになるため、ごຊ人の同意がඞཁ
となります。ซせて、協会けんぽがଛ֐ഛঈ੥求ݖを取ಘする
ことの໌確Խとޙࠓのࣔஊਐḿঢ়گのใࠂをお願いするॻྨ
です。

⁡ͦͷଞͷఏग़ॻྨ
ަ௨事ނの場合、「ަ௨事໌ূނॻ」（自動ं҆全運సηンターが
発ߦ）をඞͣ添෇してください。
˞෺ଛ事ނ等の場合は、「人身事໌ূނॻ入खෆ能理༝ॻ」もඞཁとなります。

���ަ௨事故౳でέΨをしͨ場߹はͲうなるのʁ

ަ௨事ނ等、ୈऀࡾのߦҝがݪҼでέΨをした場合でも、࢓事த（業຿֐ࡂ）や௨్ۈதの事ނがݪҼでなけれ͹、健康保
。の提ग़がඞཁとなります「ҝによるই病ಧߦऀࡾୈ」で診ྍをडけることができます。ただし、この場合にはݥ

健康保ݥを使用して਍࡯を受けたとき
ʮୈߦऀࡾҝʹΑΔইපಧʯΛఏग़͠·͢

˔ⓤަ௨ނࣄ（ଞਓとの઀৮ނࣄ）　˔ⓤ๫ྗߦҝ　
˔ⓤଞਓのࣂいݘにかまれた　なͲ
　　　ୈऀࡾのߦҝでέΨをした৔߹

࣏ྍඅの7ׂ෼を一時的にཱてସえ

ଛ֐ഛঈۚのࢧ෷い

ཱ
ͯ
ସ
͑
ͨ

࣏
ྍ
අ
ͳ
Ͳ
ͷ

ଛ
֐
ഛ
ঈ
੥
ٻ

ଛ
֐
ഛ
ঈ
ۚ
ͷ

ࢧ
෷
͍

ଛ֐ഛঈ੥ٻ
（࣏ྍඅの�ׂ෼やҚँྉなͲ）

࣏ྍඅの7ׂ෼を੥ٻ

ʮୈߦऀࡾҝʹΑΔইපಧʯͷఏग़

࣏
ྍ
ớ
อ
ݥ
਍
ྍ
Ờ

Ϛ
Π
φ
อ
ݥ
ূ
౳
ͷ

ར
༻
ɾ
࣏
ྍ
අ
ͷ

�
ׂ
෼
ͷ
ࢧ
෷
͍

ҩྍؔػ౳ อऀݥ
（会けΜΆڠ）

ඃऀ֐
（ྫɿ̐̌ （ࡀ

૬खํ
（૬手ํのՃೖする
ଛ֐保ݥ会社౳）

ෛইʢέΨʣがもとでڅ෇のਃ੥をするとき

อ ැ ࣄ
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健康保ݥにはߴ、 ֹなҩྍඅを支෷った場合に、ޙ೔、自ݾෛ୲ݶ度 （ֹP�5ࢀ�র）を௒えた෼について෷い໭される「ֹߴ
ྍ養අ制度」があります。（P�50ࢀর）しかし、෷い໭されるとはいえߴ、 ֹなҩྍඅの支෷いは、େきなෛ୲となります。
ͦこでߴ、 ֹな૭口ෛ୲が発生する場合には、事લに申੥してަ෇された「ݶ度ֹద用認定ূ」をҩྍؔػ等૭口΁提
ࣔすることで、ҩྍؔػごと（�ϱ݄୯Ґ）の૭口ෛ୲が法定の自ݾෛ୲ݶ度ֹまでとなります。
、ߴະຬのํの৔߹、ඪ४ใुֹ݄が�8ສԁから7�ສԁまででࡀ以上75ࡀ�7 ྸ受ূऀڅのෛ୲ׂ߹が�ׂのํは、
͓、౓ֹద用認定ূのަ෇ର৅となͬて͓ります。ඪ४ใुֹ݄8�ສԁ以上のํݶ よͼྸߴ受ূऀڅのෛ୲ׂ߹
が�ׂのํは、ϚΠφ保ূݥ౳をҩྍؔػ౳でར用することにより、૭口での支෷いが自ݾෛ୲ݶ度ֹまでとなります。

度ֹద༻ೝఆূとはʁݶ
入Ӄ౳でҩྍඅがֹߴになりそうなとき

౓ֹద༻ೝఆূݶ

௕ؒظʹΘͨΔ࣏ྍͷ৔߹͸ʮಛఆ࣬පྍཆडྍূʯCheck

ಁੳや݂༑病なͲ、௕期ؒにΘたってֹߴなҩྍඅがかかる病ؾにかかった場合は、申੥してަ෇された「特定࣬පྍ
ཆ受ྍূ」を૭口に提ࣔすることで、̍ ϱ݄の自ݾෛ୲ֹが、ҩྍؔػ等ごと（入Ӄ、௨Ӄ、ༀہごと）にҎԼの自ݾෛ୲
、のՃೖ݄にਃ੥された৔߹はݥ度ֹまでとなります。「特定࣬පྍཆ受ྍূ」の発ޮ期೔は、ਃ੥݄のॳ೔（健康保ݶ
݄。取得೔）となります֨ࢿ をḪって発ޮができないため、ૣ めのおखଓきをお願いします。

ର৅となるපؾ ౓ֹݶෛ୲ݾࣗ

⁞�ਓಁ޻ੳ࣏ྍをߦうඞཁのあるຫ性ਛෆશ
 �݂༑ප
⁠ ܈を౤与している後ఱ性໔Ӹෆશ঱ީࡎ΢Πϧε߅

��
���ԁ
（たͩし、ᶃについては7ࡀ�ະຬでඪ४ใुֹ݄5�ສԁ以上
のํとͦのඃැཆऀは、��
���ԁ）

ݶ
度
ֹ
ద
༻
認
定
ূ

1

申੥ （݄ड෇した݄）のॳ೔（健康保ݥにՃ入した݄にड෇した場
合は資֨取ಘ೔）から࠷௕�೥ؒとなります。్தで70ࡀに౸ୡ
されるํ、೚意ܧଓ保ݥが期ؒຬྃされるํはͦの期ؒまでとなり
ます。
なお、ඃ保ऀݥの۠ࢢொଜຽ੫がඇ課੫のํがར用する「ݶ度ֹ
ద用・標४ෛ୲ֹֹݮ認定ূ」は、申੥݄のॳ೔からॳめて౸དྷ
する7݄຤೔が༗ޮ期ݶとなります。

� �
ඃ保ऀݥ
ඃැཆऀ

ඃ保ऀݥ
ඃැཆऀ

会ڠ
けΜΆ

ɹ ݶ౓ֹద༻ೝఆূਃ੥͔Βར༻ͷྲྀΕ

ʮݶ౓ֹద༻ೝఆূʯが
ަ෇される

�でަ෇されたʮݶ౓ֹద༻ೝఆূʯ͓ よͼ
ʮ֬֨ࢿೝॻ౳ʯをҩྍؔػ౳にఏࣔ

౓ֹద༻ೝఆݶલに༣ૹでʮࣄ
ਃ੥ॻʯをఏग़

‒༗ޮݶظ ҎԼの場合はݶ度ֹద用認定ূを提ࣔしてもߴ、 ֹྍ養අ支څ
申੥ॻがඞཁです。�
（提ࣔ෼も合Θせてご記入ください）
⁞ �ϱ݄に�ϱॴ以上のҩྍؔػ౳に௨Ӄ・ೖӃしてֹߴෛ୲
となͬた৔߹

  ౓ֹݶෛ୲ݾཆඅのଟ数ճ֘౰となり�ϱ݄໨からࣗྍֹߴ
がܰݮされる৔߹でも、౰֘認定ূのఏࣔで、ܰ ݾલのࣗݮ
ෛ୲ݶ౓ֹがద用された৔߹

˞ඃ保ऀݥの۠ࢢொଜຽ੫がඇ課੫のํは「ݶ度ֹద用・標४ෛ୲ֹֹݮ認定
申੥ॻ」を申੥してください。この場合は70ࡀҎ上75ࡀະຬのํもඞཁです。

ਃ੥ॻ΋ඞཁͳέʔεڅࢧཆඅྍֹߴ

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ

˞マイφ保ূݥをごར用いただくことで、自ݾෛ୲ݶ度ֹまでの支෷いとなるため、ݶ度ֹద用認定申੥ॻの申੥はෆཁとなります。
　（ඃ保ऀݥの۠ࢢொଜຽ੫がඇ課੫のํ等は、「ݶ度ֹద用・標४ෛ୲ֹֹݮ認定ূ」の申੥がඞཁです。）

˞ຊ申੥により、協会けんぽから特定࣬病ྍ養डྍূのަ෇をडけていれ͹、マイφ保ূݥをར用することでҩྍؔػ等૭口での特定࣬病ྍ養डྍূの提ࣔがෆཁとなり、認定を
डけた࣬病による保ݥ診ྍの૭口ෛ୲がҰ定の自ݾෛ୲ݶ度ֹまでとなります。



5�

ಥવのέΨや入Ӄ౳でֹߴなҩྍඅをࢧ෷ͬͨとき

ཆඅྍֹߴ

ߴ
ֹ
ྍ
ཆ
අ

同Ұの݄にҩྍؔػ等で支෷ったҰ部ෛ୲（自ݾෛ୲）ֹ がֹߴになり、自ݾෛ୲ݶ度ֹを௒えたときは、申੥す
ることで、ͦ の௒えた෼がޙ೔「ྍֹߴཆඅ」として෷い໭されます。
ҩྍඅがֹߴになることがࣄલにΘかͬている৔߹には、ϚΠφ保ূݥを͝ར用いたͩくか、ݶ౓ֹద用認定
。౳にఏࣔするํ法がศརですؔػをҩྍ（রࢀ���1ূ）

ཆඅとはʁྍֹߴ

�ϱ݄ （ؒ�೔ʙ຤೔）に
ҩྍؔػ౳の૭口でࢧ
෷ֹۚがֹߴに

ਃ੥ͷྲྀΕ

ਃڅࢧཆඅྍֹߴ」
੥ॻ」をڠ会けΜΆへ
ఏग़

਍ྍを受けた݄から
�ϱ݄以上
ҩྍؔػ౳から৹ࠪにඞཁなϨ
ηϓτがڠ会けΜΆにಧくまで
にཁする期ؒ

಺༰を৹ࠪの上、
څࢧ

˞݄をまたいだ場合は݄ごとに申੥ॻがඞཁ
ྫɿ���5 ʙ2��5入Ӄˠ�݄と2݄ͦれͧれ申੥がඞཁ

の஫ҙ఺はʁࡍするࢉܭෛ୲ֹをݾࣗ���

ର৅となるෛ୲ ର৅とならないෛ୲

・�ྍཆのڅ෇の一෦ෛ୲ۚ
・�ྍཆඅのࣗݾෛ୲ֹ૬౰ֹ

・�保ݥ֎ซ用ྍཆඅのࣗݾෛ୲ֹ૬౰ֹ
・�๚໰ྍޢ؃ཆඅのجຊར用ྉ

・�ೖӃ時৯ྍࣄཆඅඪ४ෛ୲ֹ
・�ೖӃ時ੜ活ྍཆඅඪ४ෛ୲ֹ

・�保ݥ֎ซ用ྍཆඅに܎るࣗඅෛ୲෼
・�๚໰ޢ؃に܎る保ݥ֎ར用ྉ

⃝��ϱ݄୯Ґ（�೔から຤೔）で計ࢉ
���ྫえ͹、�݄�0೔から2݄�0೔まで診ྍをडけた場合、�݄�0೔ʙ�݄3�೔と2݄�೔
ʙ2݄�0೔まででϨηプトが2݅となり、ͦ れͧれのϨηプトごとに計ࢉします。

⃝�ड診ऀごとに計ࢉ　��⃝�ҩྍؔػごとに計ࢉ　��⃝�ҩ科・歯科ผで計ࢉ
⃝�入Ӄと௨Ӄは෼けて計ࢉ
���同じҩྍؔػでも入Ӄと௨Ӄは෼けて計ࢉします。௨ӃにかかるӃ֎ௐࡎ෼は௨Ӄ෼に
合計します。ҩྍؔػड診೔とༀہでのௐࡎ೔の݄がҟなる場合は෼けて計ࢉします。

⃝�保ݥద用෼が対৅
����食事୅、ࠩ ֹϕοド୅等は対৅֎です。

ෳ਺ͷҩྍؔػ౳Ͱͷ਍ྍ෼ɺ
ಉҰੈଳͷଞͷड਍ऀ෼Λ
ࢉܭΔ৔߹ͷ͢ࢉ߹

ະຬのํࡀ�7

��ෛ୲がݾࣗ���ԁ以上の෼のΈ
。できますࢉ߹

ະຬのํࡀ以上75ࡀ�7
す΂て߹ࢉできます。

ཆඅͷର৅ͱͳΔෛ୲ɾର৅ͱͳΒͳ͍ෛ୲ྍֹߴ

会けΜΆෛ୲ڠ

7�ˋ
���
���ԁ


��� ཆඅྍֹߴ��� ԁ

�� ౓ֹݶෛ୲ݾࣗ��� ԁ

‒ ྫ ɿ̍ ͭͷҩྍؔػͰҩྍඅֹ͕ߴͱͳΓɺ
૯ֹ�
���
��� ԁ͔͔ͬͨ৔߹

����（۠෼「΢」・ඪ४ใुֹ݄�8ສʙ5�ສԁのέーε）

૭ޱෛ୲
��ˋ ���
��� ԁ

ձ͚ΜΆ͔Βڠ
ҩྍؔػ౳΁ࢧ෷͍

ձ͚ΜΆ͔Βڠ
ҩྍؔػ౳΁ࢧ෷͍

ձ͚ΜΆ͔Βڠ
͓٬͞·΁ࢧ෷͍
˞診ྍ݄から3ϱ݄Ҏ上かかります

��
��� ԁ �
�
���
��� ԁʵ���
��� ԁ

���

ϚΠφ保ূݥまたはݶ౓ֹ
ద用認定ূを使ͬたとき

ϚΠφ保ূݥ౳をར用で
きなかͬたとき

อ ැ ࣄ



5�

౓ݶෛ୲ݾࣗ ʢֹ෷͍໭͠ͷج४ֹʣʹ ͍ͭͯ$IFDL

⁞ ೥ ɾྸඃอऀݥͷॴಘ۠෼ʹΑͬͯࣗݾෛ୲ݶ౓ֹ͸มΘΓ·͢

  ʮଟ਺ճ֘౰ʯͷ৔߹͸ࣗݾෛ୲ݶ౓ֹ͕ܰݮ

ඃอऀݥͷॴಘ۠෼ ౓ֹݶෛ୲ݾࣗ

Ξ
ඪ
४
ใ
ु
݄
ֹ

　8�ສԁ以上 �5�
6��ԁ�（૯ҩྍඅー8��
���ԁ）̫ � ʪ̀���
���ԁʫ

Π 5�ສʙ7�ສԁ �67
���ԁ�（૯ҩྍඅー558
���ԁ）̫ � ʪ̀��
���ԁʫ

΢ �8ສʙ5�ສԁ 8�
���ԁ�（૯ҩྍඅー�67
���ԁ）̫ � ʪ̀��
���ԁʫ

Τ �6ສԁ以下 57
6��ԁʪ��
���ԁʫ

Φ ௿ॴ得ऀ˞ �5
���ԁʪ��
6��ԁʫ

ඃอऀݥͷॴಘ۠෼
౓ֹݶෛ୲ݾࣗ

ਓ͝と（௨Ӄ）ݸ ੈଳ͝と（ೖӃをؚむ）
ݱ
໾
ฒ
Έ
ॴ
ಘ
ऀ

ඪ४ใुֹ݄

8�ສԁ以上 �5�
6��ԁ�（૯ҩྍඅー8��
���ԁ）̫ � ʪ̀���
���ԁʫ

5�ສʙ7�ສԁ �67
���ԁ�（૯ҩྍඅー558
���ԁ）̫ � ʪ̀��
���ԁʫ

�8ສʙ5�ສԁ 8�
���ԁ�（૯ҩྍඅー�67
���ԁ）̫ � ʪ̀��
���ԁʫ

一ൠ（ඪ४ใुֹ݄�6ສԁ以下） �8
���ԁ（年ؒ上ݶ����ສԁ） 57
6��ԁʪ��
���ԁʫ

௿ॴ得ऀᶘ˞�
8
���ԁ

��
6��ԁ

௿ॴ得ऀᶗ˞� �5
���ԁ

ະຬͷࡀ�� ‒ ʢํදᶗʣ

ະຬͷࡀ��Ҏ্ࡀ�� ‒ ʢํදᶘʣ

˞ඃ保ऀݥがॅຽ੫のඇ՝੫ऀで、かつ、۠ ෼Ξ、Πに֘౰しないํ

˞��ඃ保ऀݥがॅຽ੫のඇ՝੫ऀで、かつ、ݱ໾ฒΈॴ得ऀに֘౰しないํ
˞��ඃ保ऀݥとͦのැཆՈ଒す΂てのํのऩೖからඞཁ経අ・߇আֹをআいた後のॴ得がなく、かつ、ݱ໾ฒΈॴ得ऀに֘౰しないํ

ʪʫ内は多数ճ֘౰の場合

ཆඅのਃ੥݄以લの௚ۙ�年ؒに、ಉ一ੈଳでྍֹߴ
が�ϱ݄以上あܭ߹を受けた݄数のڅࢧཆඅのྍֹߴ
る৔߹、�ϱ݄໨からはࣗݾෛ୲ݶ౓ֹがܰݮされます。

⁠ ड਍ऀ ʮʹࡀ��ະຬͷํʯͱʮࡀ��Ҏ্ࡀ��
ະຬͷํʯ͕ ͍Δੈଳͷ৔߹

����（以下の⬟、⬡、⬣をൺ΂てֹڅࢧが一൪ߴくなる
ֹۚでڅࢧします）

⬟ 人ごとの௨ݸະຬのՃ入ऀのࡀҎ上75ࡀ70
Ӄ自ݾෛ୲ֹについて、表ᶘの自ݾෛ୲ݶ度ֹ
を௒えた෼が෷い໭されます。

⬡ ະຬのՃ入ऀについて、௨ӃとࡀҎ上75ࡀ70
入Ӄの自ݾෛ୲ֹを合計し、表ᶘのੈଳごとの
自ݾෛ୲ݶ度ֹを௒えた෼が෷い໭されます。

⬣「⬡の計ޙࢉなお࢒る70ࡀҎ上75ࡀະຬのੈ
ଳごとの自ݾෛ୲ֹ」�と「70ࡀະຬのՃ入ऀの自
「度ֹݶෛ୲ݾ表ᶗの自」、ෛ୲ֹ˞」を合計しݾ
を௒えた෼が෷い໭されます。

˞自ݾෛ୲ֹが、2�
000ԁҎ上の෼のみ

�
ἂ
݄
໨

�
ἂ
݄
໨

�
ἂ
݄
໨

ࢧ
څ
�
ἂ
݄
໨

͔
Β
ܰ
ݮ

�̎ ϱ݄ؒ

の෦෼が෷い໭し

8�
���ԁʴ
（૯ҩྍඅ�ー�67
���ԁ）

ʷ�ˋ

��
���ԁ

ߴ
ֹ
ྍ
ཆ
අ

ʪඪ४ใुֹ݄�8ສʙ5�ສԁの৔߹ʫ

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ

ʪ ʫ内は多数ճ֘౰の場合



5�

ߴ
ֹ
ྍ
ཆ
අ

ඃอऀݥͷॴಘ۠෼ ४ֹج

Ξ
ඪ
४
ใ
ु
݄
ֹ

　8�ສԁ以上 　���ສԁ

Π 5�ສʙ7�ສԁ ���ສԁ

΢ �8ສʙ5�ສԁ 67ສԁ

Τ �6ສԁ以下 6�ສԁ

Φ ௿ॴ得ऀ 	ॅຽ੫ඇ՝੫） ��ສԁ

ඃอऀݥͷॴಘ۠෼ ४ֹج

ඪ
४
ใ
ु
݄
ֹ

8�ສԁ以上でྸߴ受ূऀڅのෛ୲ׂ߹が� （໾ฒΈᶙݱׂ） ���ສԁ

5�ສʙ7�ສԁでྸߴ受ূऀڅのෛ୲ׂ߹が� （໾ฒΈᶘݱׂ） ���ສԁ

�8ສʙ5�ສԁでྸߴ受ূऀڅのෛ୲ׂ߹が� （໾ฒΈᶗݱׂ） 67ສԁ

�6ສԁ以下（一ൠॴ得ऀ） 56ສԁ

ॅ
ຽ
੫

ඇ
՝
੫

௿ॴ得ऀᶘ ��ສԁ

௿ॴ得ऀᶗ ��ສԁ

ະຬͷํࡀ�� ‒

ະຬͷํࡀ��Β͔ࡀ�� ‒

健康保ݥのੈଳに介ޢ保ݥのडऀڅがいる場合に、�೥ （ؒ8݄�೔ʙཌ೥7݄3�೔まで）にෛ୲した健康保ݥのҰ部
ෛ୲ۚの のར用ऀෛ୲ݥ保ޢと介（養අをআくྍֹߴֹ） 定基ࢉࢉ合ޢして、介ࢉを合（サービスඅをআくޢ介ֹߴֹ）
४ֹを௒えた෼が෷い໭される制度です。ただし、௒えたֹۚが50�ԁҎ上の場合にݶります。
支ֹڅは、ੈ ଳでҩྍ・介ޢの自ݾෛ୲ֹの೥ؒ合計ֹが、Լ表の基४ֹを௒える場合に、ͦ の௒えたֹۚを྆制度
の自ݾෛ୲ֹの比཰にԠじて҈෼し、支څされます。

とはʁ「ཆඅྍࢉ߹ޢհֹߴ」

ະຬのՃ入ऀのํで、所ಘ۠෼がҰൠ（2割ෛ୲）や௿所ಘのํについては、�೥ࡀҎ上75ࡀ70 （ؒલ೥8݄�೔ʙ7
݄3�೔）の௨Ӄの自ݾෛ୲ֹの合計ֹに೥ؒ�4ສ4ઍԁの上ݶが設けられています。
基४೔（ຖ೥7݄3�೔）࣌ ఺の所ಘ۠෼がҰൠまたは௿所ಘに֘౰する場合は、計ࢉ期 （ؒલ೥8݄�೔ʙ7݄3�೔）
のうち、Ұൠまたは௿所ಘ۠෼であった݄の௨Ӄྍ養の自ݾෛ୲ֹの合計が�4ສ4ઍԁを௒えたֹが「೥ؒのֹߴ
ྍ養අ」として෷い໭されます。
なお、೥ؒのྍֹߴ養අはݸ人ごとに௨Ӄྍ養の自ݾෛ୲ֹが೥ؒ上ݶを௒えた෼が支څされます。ඃ保ऀݥとඃ
ැ養ऀの自ݾෛ୲ֹは合ࢉされません。

「年間のྍֹߴཆඅ」とはʁ

հࢉࢉ߹ޢఆج४ֹ

20日間の入Ӄで
30ສ円です。
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ҩྍඅ、࣏ ྍ༻૷۩࡞੡අをશֹࣗݾෛ୲しͨとき

ྍཆඅɾւ֎ྍཆඅ

ྍ
ཆ
අ
ɾ
ւ
֎
ྍ
ཆ
අ

健康保ݥでは、「やΉをಘない事৘で健康保ݥが࢖用できͣ、ҩྍඅの保ݥ診ྍ
෼を全ֹ自ݾෛ୲したとき（立ସ෷）」や「࣏ྍのために૷۩を࡞੡したとき」「ւ
஍で診ྍをडけたとき」なͲの場合、あݱやέΨのためؾな病ٸதなͲにߦཱྀ֎
とで੥求してྍ養අ・ւ֎ྍ養අの෷い໭しをडけることができます。

ྍཆඅとはʁ

ྍཆඅ෷い໭しのखॱはʁ

⁞�やΉをಘない事৘でマイφ保ূݥ等をར用できͣ、�ҩྍඅの保ݥ診ྍ෼を
全ֹ自ݾෛ୲したとき

 �લにՃ入していた保ऀݥの資֨でҩྍؔػ等をड診し、ޙ೔ҩྍඅのฦؐをしたとき
⁠ ίルηοトなͲの࣏ྍ用૷۩をҩ師のࣔࢦで࡞੡し、૷ணしたとき
⁡ 病Ӄを௨して生݂をߪ入し༌݂したとき
⁢ はり・きΎう・マοサージの࣏ྍをҩ師の同意をಘてडけたとき
⁣�ւ֎のҩྍؔػ等で診ྍをडけたとき�
���（業຿֐ࡂによるέΨなͲは�আきます。また、࣏ ྍを目的にւ֎にग़޲いた場合は対৅֎です）

⁤ ॊಓ੔෮師�（੔ࠎӃ・઀ࠎӃ）から施ज़をडけたとき

ॊಓ੔෮ࢣ（੔ࠎӃ・઀ࠎӃ）で

ෛইݪҼがはっきりしていてຫੑに
、ଧ๾、࠳୤ӓ、೧、ંࠎっていないࢸ
೑཭れなͲ（ંࠎや୤ӓはԠٸख౰を
আき、ҩ師の同意がඞཁです）

⃝೔ৗ生活からくるർ࿑や୯なるݞ
こり、ମௐෆ良なͲ

⃝スポーπによるے೑ർ࿑

߹Δ৔͑࢖͕ݥอ߁݈

健康保ݥが͑࢖ͳ͍৔߹

ྍཆඅͷ෷͍໭͕͠ड͚ΒΕΔओͳέʔε

支෷ったҩྍඅが全ֹ෷い໭されるΘけではなく、保ݥ診ྍをडけた場合を基४に計ࢉしたֹからҰ部ෛ୲ۚ૬౰ֹ
をࠩしҾいたֹが෷い໭されます。健康保ݥで認められないඅ用はআ֎されます。

ɹཱସ෷ɹh ౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈ �ɦ� ϖʔδࢀর

ɹւ֎ྍཆɹh ౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈ �ɦ� ϖʔδࢀর

૭口でҩྍඅをશֹ
߹ෛ୲した৔ݾࣗ

ྖऩॻ（ݪຊ）と਍ྍ
هॻ（਍ྍ಺༰をࡉ໌
したূ໌ॻ）を用ҙࡌ

ྍཆඅڅࢧਃ੥ॻと
�のॻྨをڠ会けΜΆ
へఏग़

ྍཆඅの෷い໭し1 � � �

会けΜΆՃೖ期ؒதにڠ
ޡ てͬผの保ऀݥの֨ࢿで
ҩྍؔػ౳を受਍した৔߹

ฦೲઌが発ߦしたྖऩॻ（ݪ
ຊ）とฦೲઌから取り寄ͤた
਍ྍใु໌ࡉॻを用ҙ

ྍཆඅڅࢧਃ੥ॻと
�のॻྨをڠ会けΜΆ
へఏग़

ྍཆඅの෷い໭し1 � � �

ւ֎ཱྀߦதにݱ஍で
਍ྍを受けた৔߹

਍ྍ಺༰໌ࡉॻ、ྖऩ໌
ύε、（ຊݪ）ॻ、ྖऩॻࡉ
ϙーτのコピー౳を用ҙ

ւ֎ྍཆඅڅࢧਃ੥ॻ
ͱ �のॻྨをڠ会けΜ
Άਆಸ઒ࢧ෦へఏग़

ྍཆඅの෷い໭し� � � �

ɹ࣏ྍ༻૷۩ɹh ౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈ �ɦ� ϖʔδࢀর

࣏ྍのたΊ૷۩を࡞੡
した৔߹

૷۩のྖऩॻ（ݪຊ）と
࣏ྍ用૷۩੡ࣔࢦ࡞૷ண
ূ໌ॻ（ݪຊ）を用ҙ

ྍཆඅڅࢧਃ੥ॻと
�のॻྨをڠ会けΜΆ
へఏग़

ྍཆඅの෷い໭し1 � � �

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ
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立ସ෷

自අで診ྍをडけたとき
ྖऩॻ（ྖऩ໌細ॻ）（診ྍにཁしたඅ用をূ໌したྖऩॻ）

ҩྍؔػ等が発ߦする診ྍ໌細ॻ（診ྍ内༰を記載したূ໌ॻ）

なͲのଞݥຽ健康保ࠃ
の保ऀݥの資֨でҩྍ
等をड診しҩྍඅؔػ
をฦೲしたとき

したྖऩॻߦொଜなͲฦೲઌが発۠ࢢ

せた診ྍใु໌細ॻ（Ϩηプト）دொଜなͲฦೲઌから取り۠ࢢ
（෧かんされているときは։෧しないで෧౵ごと添෇してください）

૷具

࣏ྍ用૷۩੡ࣔࢦ࡞૷ணূ໌ॻ

ྖऩॻ（૷۩の໊শ、種ྨおよͼ内༁ผのඅ用ֹ、ٛ ࢯ૷۩士のࢶ （໊ԡҹでも可）・
オーμーメイドまたはط੡඼のผ（ط੡඼の場合は੡඼໊・メーカー໊）が記載されたྖऩॻ）

ྖऩॻに内༁の記載がない場合は、内༁の記載されたॻྨのίϐー（੥求ॻのίϐー等）

（う場合ߦ申੥をڅ૷۩の支ܕۺ）෺ࣸਅݱ૷۩のܕۺ

খࣇऑࢹ等
治療用ڸ؟

のίϐー（Ռ、ই病໊˞の記載があるҩ師のূ໌݁ࠪݕ目の）ॻࣔࢦ੒࡞等ڸ؟
˞ই病໊ʝ「খࣇのऑࢹ、ࣼ 「ਖ਼ڲの۶ંޙまたはઌఱന内োज़ࢹ

（Ռのίϐー݁ࠪݕ等のྗࢹ、Ռが໌記されていない場合は݁ࠪݕ等のྗࢹに「ॻࣔࢦ੒࡞等ڸ؟」）ॻࠪݕ

ྖऩॻ（ڸ؟等の໊শ、種ྨ等のඅ用ֹが記載されたྖऩॻ）

ྖऩॻに内༁の記載がない場合は、内༁の記載されたॻྨのίϐー（੥求ॻのίϐー等）

஄ੑணҥ等

஄ੑணҥ等૷ணࣔࢦॻ

ྖऩॻ（஄ੑணҥ等の໊শ、種ྨおよͼ୯Ґ・ߪ入ຕ数が記載されたྖऩॻ）

ྖऩॻに内༁の記載がない場合は、内༁の記載されたॻྨのίϐー（੥求ॻのίϐー等）

ւ֎療養අ

ւ֎のҩ師が࡞੒した診ྍ内༰໌細ॻ

ւ֎のྖऩ໌細ॻ

ྖऩॻおよͼͦの೔ຊޠ༁

ॅ、༁（຋༁ऀのॺ໊ޠで記載されているॻྨの೔ຊޠࠃ֎ 所、およͼ࿈བྷઌを記入）

ύスポートのίϐー（ւ֎౉ऀߤのࣸإ・໊ࢯਅが確認できるページおよͼग़入ࠃの確認ができるページ）

ւ֎での診ྍを୲౰したҩྍؔػ等にর会することの同意ॻ

‒ਃ੥ʹඞཁͳఴ෇ॻྨʢίϐʔͱࢦఆ͍ͯ͠ͳ͍΋ͷ͸ݪຊ͕ඞཁͰ͢ʣ

ఴ෇していたͩいたॻྨのݪຊは͓ฦしできまͤΜ。
。は、あらかじめίϐーを保管してくださいࡍொଜ΁のखଓきなͲଞのखଓきでඞཁな۠ࢢ˞
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ඃ保ऀݥが病ؾやέΨで࢓事をٳみ、ͦ のؒのڅ༩をडけられないときに支څされ
るڅ෇ۚです。病ؾやέΨで4೔Ҏ上࢓事にबけなかったときは、「ই病ख౰ۚ支څ
申੥ॻ」に事業ओとྍ養୲౰ （ऀҩ師等）のূ໌をडけ、協会けんぽに提ग़してくださ
い。

ইපख౰ۚとはʁ

පؾやέΨで�೔Ҏ上࢓事をٳんだとき

ইපख౰ۚ

ই病ख౰ۚは支څが࢝まった೔（支څ։
࢝೔）から支څ期 （ؒ実ࡍに支څされた
期ؒ）を௨ࢉして�೥�ϱ݄の期ؒをݶ度
として、支څされます。

���ইපख౰ۚがڅࢧされるظ間はʁ

ই
ප
ख
౰
ۚ

΍έΨͷྍཆͷͨΊͷؾͳ͍ප܎ͱ͸ؔࣄ࢓ ⁞
ɹ ۀٳͰ͋Δ͜ͱ
�����業຿֐ࡂ・௨్ۈ上のέΨについては、࿑ࡂ保ݥ΁ご੥求ください。
  ͦ Ε·Ͱब͍͍ͯͨࣄ࢓ʹब͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍͜ͱ
　��ྍ養୲౰ （ऀҩ師等）の意ݟ等をもとに൑அされます。

⁠ � ೔Ҏ্ࣄ࢓ʹब͚ͳ͔ͬͨ͜ͱ
（࿈ଓする�೔ؒのٳ業をؚむ）
病ؾやέΨのྍ養のために࿈ଓして�೔ؒࣄ࢓をٳΜͩ後	待
期期ؒ˞ӈਤࢀর
、4೔目Ҏ߱の࢓事にबけなかった೔に対し
て支څされます。଴期期ؒには༗ٳڅՋ、౔೔ॕ೔等のެٳ೔
をؚみます。

ই病ख౰ۚは、࣍ の⁞d⁡の৚݅をす΂てຬたしたときに支څされます。

෷͍͕ͳ͍͜ͱࢧ༩ͷڅ͍ͯͭʹؒظΜͩٳ ⁡
（手౰౳、一෦でもڅ与څࢧがあれ͹ֹݮされます）
されませڅ༩が全ֹ支෷Θれている場合は、�ই病ख౰ۚは支څ
ん。ただし、څ༩の೔ֹがই病ख౰ۚの೔ֹよりগないときは、
ͦのֹࠩが支څされます。

ٳٳ ग़ ٳ ٳ ٳ ٳ ٳ ٳ ٳ

待期׬੒ ইප手౰ۚ受څ

ٳ ग़ٳ ٳ ٳ ग़ ग़ ٳ ٳ ग़ ٳ
待期が׬੒しないΠϝージਤ�⾣�受څෆՄ

ٳٳ ٳ ग़ ٳ ٳ ٳ ٳ ٳ ٳ

待期׬੒ ইප手౰ۚ受څ

待期が׬੒するΠϝージਤ�⾣�受څՄ

ʮ଴ظ � ೔ؒʯͷํ͑ߟ
DIFDLʂ

଴期期ؒは༗ٳެ・څ（౔・೔・ॕ೔）等もؚみます。

௨ࢉ��年 ϱ݄̒までڅࢧ

���ইපख౰ۚがڅࢧされる৚݅はʁ

පؾやέΨで�೔以上
Μͩٳをࣄ࢓

ਃ੥ͷྲྀΕ

ইප手౰ۚڅࢧਃ੥
ॻに「ۀࣄओূ໌ʯ、
「ྍཆ୲౰ऀͷূ໌」
を受ける

ఴ෇ॻྨとともにই
පख౰ۚڅࢧਃ੥ॻ
をڠ会けΜΆへఏग़

಺༰を৹ࠪし、
໿�िؒఔ౓でڅࢧ
˞ෆඋやௐࠪ事項がある場合をআく

։࢝೔څࢧ

଴׬ظ੒ ۈܽ ग़ۈ ۈܽ

څࢧ څࢧ

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ
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පؾやέΨで�೔Ҏ上࢓事をٳんだとき ই病ख౰ۚの�೔あたりの支ֹڅは、「ইප手౰ۚのڅࢧ։࢝
೔のଐする݄以લの௚ۙのڠ会けΜΆのඃ保ऀݥ期 （ؒ೚ҙ
ଓした�̎ܧଓの期ؒをؚむ）でܧ ϱ݄ؒの֤݄のඪ४ใु݄
ֹをฏۉしたֹの��෼の�に૬౰するֹの�෼の�に૬౰す
るֹ」です。څ༩やख౰が支෷Θれている場合は、支ֹڅか
らࠩしҾかれ、支ֹڅҎ上のڅ༩やख౰が支෷Θれていると
きは、ͦ のؒ、ෆ支څとなります。
˞支څ։࢝೔とは、࠷ॳにই病ख౰ۚが支څされた೔をいいます。

Լ記の⁞ʙ⁢のཁ݅をす΂てຬたす場合のみ、ୀ৬ޙもҾきଓきই病ख౰ۚ
の支څをडけることができます。डڅできる期ؒは支څ期ؒを௨ࢉして�೥
̒ϱ݄です。ただし、Լ記⁢のとおり૕ࣦޙの支څ期ؒはܧଓしているඞཁ
があります。

೚ҙܧଓඃ保ऀݥである期ؒதに発ੜした
පؾ・έΨについては、ইප手౰ۚはڅࢧさ
れまͤΜ。

期ऀݥのඃ保ݥଓした健康保ܧを૕ࣦした೔のલ೔（ୀ৬೔౳）までに、�年以上の֨ࢿ�⁞ （ؒ೚ҙܧଓの期ؒをআく）が
あること（ڠ会けΜΆや健康保ݥ組߹のՃೖ期ؒをؚΈ、ࠃຽ健康保ݥ౳はؚΈまͤΜ）

ٳを૕ࣦした೔のલ೔（ୀ৬೔౳）も֨ࢿ、業しٳを૕ࣦした೔のલʑ೔（ୀ৬೔のલ೔）までに࿈ଓして�೔以上֨ࢿ� 
業していること

⁠ࣦ業څ෇を受けていないこと（ซڅෆՄ。ࣦ業څ෇はಇくことができるํにରするڅ෇です）
⁡ಉ一のইපにより、֨ࢿ૕ࣦ後もҾきଓきྍཆのたΊに࿑຿ෆೳであること
⁢࿑຿ෆೳ期ؒがܧଓしていること（அଓしての受څはできまͤΜ）

⁞�ইප手౰ۚのڅࢧ։࢝೔ɿྩ ࿨6年�݄�5೔
 �ඪ४ใुֹ݄
����ྩ࿨5年�݄ʙ8݄まで�6ສԁ
　��ྩ ࿨5年�݄ʙྩ࿨6年�݄まで�8ສԁ
⁠  のֹをฏۉしたֹ
����	�6ສԁʷ6��8ສԁʷ6
ʸ����7ສԁ
⁡ ⁠のֹの��෼の�に૬౰するֹ
�����7ສԁʸ��˺5
67�ԁ	��ԁະຬ࢛ࣺޒೖ）�
⁢�ইප手౰ۚの�೔あたりֹڅࢧ
����5
67�ԁʷ�෼の���
78�ԁ	�ԁະຬ࢛ࣺޒೖ）

ইපख౰ۚͷ�೔͋ͨΓྫֹڅࢧ

ɹইපख౰ۚのֹڅࢧはʁ

ɹୀ職なͲで֨ࢿを૕ࣦしͨ場߹はͲうなりますかʁɹ

ඃ保ऀݥ期ؒが�年にຬたない৔߹は、֨ࢿ取得後のฏֹۉか、
。となりますૅجのいͣれか௿いֹがֹۉのฏऀݥ会けΜΆશඃ保ڠ

ই
ප
ख
౰
ۚ

されている場合څ༩・ख౰が支څ�⁞
 �ই病ख౰ۚと同じই病等でোް֐生೥ۚまたはো֐ख౰ۚがडけられる場合
⁠ ୀ৬ޙに࿝ྸୀ৬೥ۚがडけられる場合
⁡�࿑ࡂ保ݥからٳ業ิঈڅ෇をडけているときに、業຿֎の病ؾやέΨで࢓事にबけなくなった場合
⁢�ग़࢈ख౰ۚの支څをडけている場合

⁞ʙ⁢のڅ෇等の�೔あたりのֹۚが
ইපख౰ۚͷ�೔͋ͨΓͷֹۚΑΓ௿͍৔߹ ইපख౰ۚͷ�೔͋ͨΓͷֹۚΑΓ͍ߴ৔߹

ইපख౰ۚͷֹ͕ۚௐ੔͞ΕΔέʔεCheck

ҎԼͷ৔߹͸ɺইපख౰ۚͷֹ͕ۚௐ੔͞Ε·͢ɻ

�೔あたりのֹۚのֹࠩをࢉܭして、
ইප手౰ۚがڅࢧされます。

⁞ʙ⁢のڅ෇౳の
�೔あたりのֹۚ

ইප手౰ۚの
�೔あたりのֹۚ

ͦの期ؒのইප手౰ۚはڅࢧされまͤΜ。

⁞ʙ⁢のڅ෇౳の
�೔あたりのֹۚ

ইප手౰ۚの
�೔あたりのֹۚ

ইප手౰ۚڅࢧਃ੥ॻのྫࡌهは、1�65 রࢀ

څࢧ
૯ֹ �෼の� ೔数௚ۙ�年ؒのඪ४ใुֹ݄のڅࢧ

ฏֹۉの��෼の�� ʷʷ
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ඃ保ऀݥがग़࢈のために࢓事をٳみ、ͦのؒのڅ༩をडけられないときに支څされるڅ෇ۚです。
「ग़࢈ख౰ۚ支څ申੥ॻ」に事業ओとҩ師等のূ໌をडけ、協会けんぽに提ग़してください。

ग़࢈ख౰ۚとはʁ

ग़࢈で࢓事をٳんだとき

ग़࢈ख౰ۚ

ग़࢈のたΊ
会社をٳΜͩ

ਃ੥ͷྲྀΕ

ग़࢈手౰ۚڅࢧਃ੥
ॻにʮҩࢣɾॿࢣ࢈
ͷূ໌ʯ、ʮۀࣄओͷ
ূ໌ʯを受ける

ग़࢈ख౰ۚڅࢧਃ੥
ॻをڠ会けΜΆへ
ఏग़

಺༰を৹ࠪし、
໿�िؒఔ౓でڅࢧ
˞ෆඋやௐ߲ࠪࣄがある৔߹をআく

   ੥ٻできるظ間はʁ
੥求可能期ؒは、「ग़࢈೔（ग़࢈が予定೔ޙのときはग़࢈予定೔）Ҏલ42೔（多଻೛৷の場合98೔）」から「ग़࢈೔5ޙ�೔目」
までのൣғ内です。ग़࢈೔はग़࢈೔Ҏલの期ؒにؚまれます。また、ग़࢈が予定೔より஗れた場合、ͦ の஗れた期ؒについ
てもग़࢈ख౰ۚが支څされます。

���ୀ職なͲで֨ࢿを૕ࣦしͨޙでもडけ取れますかʁ

Լ記の⁞ʙ⁠のཁ݅をす΂てຬたす場合のみ、ୀ৬ޙもҾきଓきग़࢈ख౰ۚの支څをडけることができます。

ইපख౰ۚΛड͚ΒΕΔͱ͖
ইප手౰ۚのֹがग़࢈手౰ۚのֹよりもଟけれ͹、

ͦのֹࠩのڅࢧを受けることができます。

ग़࢈ख౰ۚͷֹڅࢧͷํࢉܭ๏

ඃ保ऀݥ期ؒが�年にຬたない৔߹は、֨ࢿ取得後のฏֹۉか、
。となりますૅجのいͣれか௿いֹがֹۉのฏऀݥ会けΜΆશඃ保ڠ

څࢧ
૯ֹ �෼の� ೔数௚ۙ�年ؒのඪ४ใुֹ݄のڅࢧ

ฏֹۉの��෼の�� ʷʷ

څࢧは、ইප手౰ۚのྫࣄࢉܭ （ֹ1�56）を͝ࢀরくͩさい。

であることऀݥଓしてඃ保ܧ（期ؒはআく˞ऀݥଓඃ保ܧ೚ҙ）を૕ࣦした೔のલ೔（ୀ৬೔౳）までに、�年以上֨ࢿ�⁞
（。౳はؚΈまͤΜݥຽ健康保ࠃ、組߹のՃೖ期ؒをؚΈݥ会けΜΆや健康保ڠ）
していないことۈを૕ࣦした೔のલ೔（ୀ৬೔౳）にग़֨ࢿ� 
Մೳ期ؒதであることٻ手౰ۚの੥࢈を૕ࣦした೔のલ೔（ୀ৬೔౳）がग़֨ࢿ⁠
˞೚意ܧଓඃ保ऀݥに対しては、資֨૕ࣦޙのڅ෇として支څされる場合をআきग़࢈ख౰ۚは支څされません。

ਃ੥Մೳ期ؒ ਃ੥Մೳ期ؒ��೔（ଟ଻೛৷�8೔） ��೔（ଟ଻೛৷�8೔）56೔ 56೔Ћ೔ʴ ʴʴ� �

‒ ग़࢈༧ఆ೔ʹग़ͨ͠࢈৔߹·ͨ͸ग़࢈༧ఆ೔ΑΓૣ͘
ɹ ग़ͨ͠࢈৔߹

ग़࢈೔後56೔ؒग़࢈೔以લ��೔ؒ

ग़࢈೔

56೔��೔
（ଟ଻೛৷ �8೔）

‒ ग़࢈༧ఆ೔ΑΓ஗Εͯग़ͨ͠࢈৔߹

༧定より
஗れた೔数

ग़࢈༧定೔以લ
��೔ؒ

ग़࢈೔後
56೔ؒ

ग़࢈೔ग़࢈༧定೔

��೔ Ћ೔ 56೔
（ଟ଻೛৷ �8೔）

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ

ग़࢈手౰ۚڅࢧਃ੥ॻのྫࡌهは、1�68ࢀর
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ඃ保ऀݥがग़࢈したときは「ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚ」が、ඃැ養ऀがग़࢈したときは
「家଒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚ」が支څされます。

ग़࢈にかかるඅ用にग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚをॆてることができるよう、協会けんぽからग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚをҩྍؔػ等に௚઀
支෷う࢓組み（௚઀支෷制度）となっています。なお、௚઀、ҩྍؔػ等にग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚが支෷Θれることを希望しな
いํは、ग़ޙ࢈にඃ保ऀݥのํから協会けんぽに申੥いただいた上で、ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚを支څするํ法をごར用いた
だくことも可能です。
また、ް 生࿑ಇল΁ಧけग़たҩྍؔػ等については、ҩྍؔػ等がඃ保ऀݥに୅Θってग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚをडけ取る
「ड取୅理」制度をར用することができます。

ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚとはʁ

ग़࢈するとき

ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚ

๏はʁํڅࢧ�  

ग़࢈後

ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚͷڅࢧʹ͔͔Δखॱ

ग़࢈するҩྍػ
ؔ౳で「௚઀ࢧ
෷੍౓をར用す
るࢫ」のॺ໊

ग़࢈するҩྍػ
ؔ౳で「௚઀ࢧ
෷੍౓をར用し
ないࢫ」のॺ໊

ग़࢈අ用のࢧ෷
い（શֹ）

ग़࢈අ用のࢧ෷
い（ग़࢈ҭࣇ一
時ۚのֹをࠩし
Ҿきਫ਼ࢉ）

಺༰৹ࠪの
上、ࢧ෷い

಺༰৹ࠪの
上、ࢧ෷い

ग़࢈අ༻͕ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚΛ্ճΔ৔߹
ҩྍؔػへのਫ਼ࢧࢉ෷後の͓手ଓきはෆཁです

�िؒఔ౓˞

�िؒఔ౓˞

ग़࢈අ༻͕ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚΛԼճΔ৔߹
ग़࢈ҭࣇ一時ۚとのֹࠩについてڠ会けΜΆへఴ
෇ॻྨとともにڅࢧਃ੥してくͩさい
ʦਃ੥ॻྨʧग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚ಺෷ۚࢧ෷ґཔॻ
˞ґཔॻの提ग़がなかった場合もޙ೔協会けんぽから申੥ॻ
をお送りします。

˞ෆඋやௐࠪ事項が
ある場合をআく

ར
༻
͢
Δ

௚
઀
ࢧ
෷
੍
౓

ར
༻
͠
ͳ
͍

௚
઀
ࢧ
෷
੍
౓

ग़࢈ҭࣇ一時ۚڅࢧਃ੥ॻ
とఴ෇ॻ （ྨh 健康保੍ݥ౓・
ਃ੥ॻのॻきํ �ɦ8ページ
会けΜΆへఏग़ڠর）をࢀ

˞ग़࢈අ用が法定څ෇ֹを௒える場合、ඃ保ऀݥ等はͦのֹࠩをҩྍؔػ等に支෷います。
˞ग़࢈අ用が法定څ෇ֹະຬの場合、協会けんぽはͦのֹࠩをඃ保ऀݥに支෷います。

‒ ௚઀ࢧ෷੍౓ͷྲྀΕ ‒ डऔ୅ཧ੍౓ͷྲྀΕ

⁞�௚઀ࢧ෷੍౓
ར用のਃग़ ⁞�受取୅理のਃ੥ॻ

を࡞੒

 �໌ ॻのࡉ
ަ෇

をؔػ෷ࢧ�⁡
௨͡ࢧ෷い

⁡�ग़࢈後、අ用੥ٻ
　�ใࠂॻ౳をૹ෇

をؔػ෷ࢧ�⁠
　�௨͡අ用੥ٻ ⁠�受取୅理ਃ੥

����受෇௨஌ॻをૹ෇

⁣�ࠩ څࢧֹ

⁢�ग़࢈අ用が法定څ෇ֹを
����௒えなかͬた৔߹は、ͦ のֹࠩをਃ੥

෷いࢧ�⁢
　（法定څ෇ֹを上ݶ）

 �受取୅理のਃ੥ॻをఏग़

ҩྍؔػ౳
පӃɾ਍ྍॴɾॿ࢈ॴ Ұ෦ͷ਍ྍॴɾ

ॿ࢈ॴ

ඃ保ऀݥ
ඃැཆऀ

ඃ保ऀݥ
ඃැཆऀ

会ڠ
けΜΆ

会ڠ
けΜΆ

ग़࢈༧定೔まで̎ϱ݄以಺のํ

⁣�ग़࢈අ用が法定څ෇ֹを௒えなかͬた৔߹
は、ͦ のֹࠩをڅࢧ

อ ැ ࣄ
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ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚおよͼ家଒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚの （ֹ法定څ෇ֹ）は、2023೥4݄�೔Ҏ߱のग़࢈の場合、Ұࣇにつき50ສ
ԁ（࢈科ҩྍิঈ制度にՃ入していないҩྍؔػ等でग़࢈した場合またはࡏ଻ि数22िະຬのग़࢈の場合は48�8ສ
ԁ）となります。多ࣇをग़࢈したときは、଻ࣇ数෼だけ支څされます。

���ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚのֹはʁ

�˞Պҩྍิঈ੍౓࢈ Ճೖؔػでࡏ଻ि数 �� ि以߱のग़࢈˞� につき��ສԁࣇ1 につき��ສԁࣇ1
଻ि数ࡏでؔػՊҩྍิঈ੍౓Ճೖ࢈ ��िにୡしなかͬたग़࢈ につきࣇ1

��.8ສԁ
につきࣇ1
�8.8ສԁ࢈Պҩྍิঈ੍౓ະՃೖのؔػでग़࢈

‒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ ɾۚՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚͷֹڅࢧ

˞� Պҩྍ࢈
    ิঈ੍౓ 
    ͱ͸

ҩྍؔػ౳がՃೖする੍౓で、Ճೖؔػでग़࢈され、ສ一、෼ṯ時にԿらかの理༝によりॏ౓の೴性まひ
となͬた৔߹、੺ͪΌΜと͝Ո଒の経ࡁ的ෛ୲をิঈするものです。ର৅෼ṯである৔߹には、ྖऩ・
。されていますهॻに໌ࡉ໌

˞� ग़࢈ͱ͸ ೛৷85೔（�ϱ݄）以߱のੜ ࢮ、（࢈ૣ）࢈ 。೛৷தઈが֘౰します޻ਓ、（࢈ྲྀ）࢈

‒ग़࢈අ༻͕ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚͷֹΛ্ճΔ৔߹ ‒ग़࢈අ༻͕ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚͷֹΛԼճΔ৔߹

ҩྍؔػへࢧ෷うֹ

�ສԁ
෼څࢧֹࠩ

1�ສԁ
ग़࢈අ用

��ສԁ
ग़࢈අ用

��ສԁ
ग़࢈ҭࣇ一時ۚ

��ສԁ
ग़࢈ҭࣇ一時ۚ

��ສԁ

ෆ଍෼をҩྍؔػ౳の૭口で͓ࢧ෷いいたͩきます 会けΜΆへਃ੥してくͩさいڠ、෼についてڅࢧֹࠩ
（রࢀ1�58）

� �ー ー

௚઀ࢧ෷੍౓Λར༻ͨ͠৔߹ͷग़࢈අ༻
（���� 年 � ݄ � ೔以߱に࢈Պҩྍิঈ੍౓Ճೖؔػに͓いてࡏ଻ि数��ि以߱にग़࢈した৔߹）

（ྫ）ग़࢈අ用が55 ສԁの৔߹ （ྫ）ग़࢈අ用が��ສԁの৔߹

���ୀ職なͲで֨ࢿを૕ࣦしͨޙでもडけ取れますかʁ

Լ記の⁞、 のཁ݅をຬたす場合のみ、ඃ保ऀݥが資֨૕ࣦしたޙのग़ については対৅となりませ࢈ඃැ養ऀのग़）࢈
ん）であっても、ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚの支څをडけることができます。

であることऀݥଓしてඃ保ܧ（期ؒはআくऀݥଓඃ保ܧ೚ҙ）を૕ࣦした೔のલ೔（ୀ৬೔౳）までに、�年以上֨ࢿ�⁞
（。౳はؚΈまͤΜݥຽ健康保ࠃ、組߹のՃೖ期ؒをؚΈݥ会けΜΆや健康保ڠ）　
であること࢈૕ࣦ後6ϱ݄以಺のग़֨ࢿ� 

ҩྍؔػ౳でग़࢈ҭࣇ一時ۚの௚઀ࢧ෷੍౓をར用し、ࠩ ֹがੜ͡る৔߹˰ग़࢈ҭࣇ一時ۚ಺෷ۚࢧ෷ґཔॻ
ҩྍؔػ౳でग़࢈ҭࣇ一時ۚの௚઀ࢧ෷੍౓をར用しなかͬた৔߹�˰�ग़࢈ҭࣇ一時ۚڅࢧਃ੥ॻ

���ఇԦ੾։౳ʢ保ݥద༻ʣにΑる෼ṯの場߹はʁ

ఇԦ੾։等による෼ṯの場合は、健康保ݥがద用されますので、ҩྍඅ（保ݥ診ྍ෼）がֹߴとなる場合はྍֹߴ養අ
の対৅となります。（P�49 ʙ P�52ࢀর）

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ

˞資֨૕ࣦޙにՃ入した健康保ݥでग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚを੥求していない場合にݶります。

�������年�݄��೔
以લのग़࢈

����年�݄�೔
以߱のग़࢈
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ඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀが業຿֎の事༝により๢くなった場合、ຒ૴料（අ）が支څされます。
「๢くなったํ」「申੥するํ」によって、「ຒ૴料」「ຒ૴අ」「家଒ຒ૴料」に෼かれます。

ຒ૴ྉʢඅʣとはʁ

͝ຊ人、͝ Ո଒が๢くなͬͨとき

ຒ૴ྉʢඅʣɾՈ଒ຒ૴ྉ

���保ূݥɾ֨ࢿ確ೝॻはͲうすればいいʁ

ຒ
૴
ྉớ
අ
Ờɾ
Ո
଒
ຒ
૴
ྉ

ඃ保ऀݥ・ඃැ養ऀが๢くなったときは、事業ओ΁保ূݥ・資֨確認ॻ（お持ちのํのみ）をごฦ٫ください。事業ओは、ฦ
٫された保ূݥ等を添えて、೔ຊ೥ۚߏػの事຿ηンター΁Լ記のಧग़をご提ग़ください。

ඃ保ऀݥが๢くなͬたとき
ᶃඃ保֨ࢿऀݥ૕ࣦಧ（ࢮ๢೔のཌ೔が֨ࢿ૕ࣦ೔）
ᶄ保֬֨ࢿ・ূݥ認ॻ（͓持ͪのํのΈඃ保ऀݥ�ඃැཆऀશ員෼）　

ඃැཆऀが๢くなͬたとき
ᶃඃැཆऀҟಈಧ（ࢮ๢೔のཌ೔がැཆղআ೔）　
ᶄ保֬֨ࢿ・ূݥ認ॻ（͓持ͪのํのΈ๢くなͬたඃැཆऀ෼）

˞ຒ૴料（අ）は、೔ຊ೥ۚߏػでの資֨૕ࣦ・ැ養ղআのॲ理がྃ׬してからの支څとなります。

຿ηϯλーへఏग़するものࣄ�ߏػ業ओが೔ຊ年ۚࣄ‒

ඃ保ऀݥが֨ࢿ૕ࣦ後に๢くなり、࣍ のいͣれかに֘౰する৔߹は、ຒ૴ྉまたはຒ૴අがڅࢧされます。
。りますݶしていない৔߹にٻでຒ૴ྉを੥ݥ૕ࣦ後にՃೖした健康保֨ࢿ˞

⁞�ඃ保ऀݥだったํが資֨૕ࣦ3ޙϱ݄Ҏ内に๢くなったとき
 �ඃ保ऀݥだったํが資֨૕ࣦޙのই病ख౰ۚまたはग़࢈ख౰ۚの�
෇をडけているؒに๢くなったときڅଓܧ

⁠ ඃ保ऀݥだったํが のܧଓڅ෇をडけなくなってから3ϱ݄Ҏ内
に๢くなったとき

⁞の場合は、๢くなったํの資֨૕ࣦલのඃ保ऀݥ期ؒの௕さは問Θ
れません。なお、ඃ保ऀݥの資֨૕ࣦޙにඃැ養ऀだったご家଒が๢
くなっても、家଒ຒ૴料は支څされません。

ΕΔ͜ͱ͕͋Γ·͢Check͞څࢧͰ΋ޙ૕ࣦ֨ࢿ

ইපख౰ۚ·ͨ͸
ग़࢈ख౰ۚडڅ

ইප手౰ۚまたは
ग़࢈手౰ۚ受څ

̏ϱ݄

̏ϱ݄

૕ࣦ֨ࢿ

ຒ૴ྉ（අ）をڅࢧ
͜ͷؒͷ͍ͣΕ͔Ͱ๢͘ͳͬͨ৔߹

⁞�

 

⁠

˞�ੜܭをҡ持されていたํ
ඃ保ऀݥによって生活අのҰ部でも維持されているํであれ͹よく、ຽ法上の਌଒やҨ଒であるこ
とは問Θれません。また、ඃ保ऀݥがੈଳओであるか、同Ұੈଳであるかも問Θれません。

˞�実ࡍにຒ૴にཁしたඅ用
ྶᐰं୅、ྶ ᐰ運ൖ୅、ྶ લ供෺୅、
Ր૴料、ૐཿのँྱ等の実අֹです。

ඃැཆऀが
๢くなͬたとき

ඃ保ऀݥが
๢くなͬたとき

ඃ保ऀݥがਃ੥

ඃ保ऀݥによりੜܭを
ҡ持されていたํ˞�がਃ੥

ඃ保ऀݥとੜܭҡ持ؔ܎にない
「ຒ૴をͬߦたํ」がਃ੥
（ຒ૴ྉをਃ੥できるํがいない৔߹のΈ）

5�
���ԁがڅࢧ

5�
���ԁのൣғ಺で実
�˞にຒ૴にཁしたඅ用ࡍ
がڅࢧ

5�
���ԁがڅࢧ

ຒ
૴
ྉớ
අ
Ờࢧ
څ
ਃ
੥
ॻ
Λ

ڠ
ձ
͚
Μ
Ά
΁
ఏ
出

�िؒఔ౓��˞ෆඋやௐࠪ事項がある場合আく

ຒ૴ྉ

ຒ૴අ

Ո଒ຒ૴ྉ

อ ැ ࣄ
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がୀ৬なͲでͦの資֨を૕ࣦした場合には、ҾきଓきԿらかのऀݥまでのඃ保ࡀ74
健康保ݥ制度΁のՃ入がٛ຿づけられています。ୀ৬ޙはご自身のঢ়گにԠじて、
Լ記のબ୒ࢶのいͣれかの健康保ݥにՃ入खଓきをするඞཁがあります。

ୀ職ޙの健康保ݥはʁ

ୀ職ޙも健康保ݥ΁ܧଓՃ入しͨいとき

೚ҙܧଓඃอऀݥ

೚
ҙ
ܧ
ଓ
ඃ
อ
ݥ
ऀ

ͷݥอ߁ຽ݈ࠃ
ඃอऀݥ

ձ͚ΜΆͷڠ
೚ҙܧଓඃอऀݥ

ब৬ઌͷ
ऀݥͷඃอݥอ߁݈

Ո଒ͷ݈߁อݥͷ
ඃැཆऀ

͓ॅまいの۠ࢢொଜ໾৔へ
͝૬ஊくͩさい

・ୀ৬೔（֨ࢿ૕ࣦ೔のલ೔）
までにඃ保ऀݥ期ؒがܧଓ
して�ϱ݄以上あること
・ୀ৬೔のཌ೔（֨ࢿ૕ࣦ೔）か
ら��೔˞以಺に֨ࢿ取得ਃ
ग़ॻをఏग़すること（ඞண）

ৄしくは৽しいۈ຿
ઌへ֬͝認くͩさい

Ճೖ
ཁ݅

ඃැཆऀとしての
認定ج४をຬたすこと

ৄしくは、͝ Ո଒のۈ຿ઌに
͓໰い߹Θͤくͩさい。

͓ॅまいの۠ࢢொଜ໾৔の
୲౰՝でݥຽ健康保ࠃ

手ଓき

͓ॅまいの౎ಓ෎県の
෦へࢧ会けΜΆڠ

取得ਃग़ॻをఏग़֨ࢿ

ब৬ઌのࣄ業ओが
取得の手ଓきを֨ࢿ

いますߦ
手ଓき Ո଒のۈ຿ઌの

業ॴを௨͡てಧग़ࣄ

લ年のॴ得なͲにより
ܾ定　

制度がありますݮܰ

ྉݥ業ओとં൒ෛ୲保ࣄরࢀ�1�6 ඃැཆऀのෛ୲は
なし

ʮಛྫର৅ඃอऀݥʯʹ ରͯ͠ࠃຽ݈߁อݥྉΛܰ͢ݮΔ੍౓͕͋Γ·͢
౗࢈・ղޏなͲによりࣦ業された （ํ特定受͓ऀ֨ࢿڅよͼ特定理༝཭৬ऀ）にはࠃຽ健康保ݥྉの੍ܰݮ౓があります。
ৄしくは、͓ ॅまいの۠ࢢொଜ໾৔へ֬͝認くͩさい。

ୀ ৬

健康保ݥのあるࣄ業ॴへ
�೔のۭനもなく࠶ब৬

ब৬͠ͳ͍࠶

� � � �

˞౔೔・ॕ೔をؚむ

ୈ � ষɹ ݈߁อݥͷڅ෇ۚ౳ʹ͍ͭͯ
อ ැ ࣄ
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 �受෇
⁠�೔ຊ年ۚߏػからの
૕ࣦσーλを֬認֨ࢿ�　
の取得ॲ理֨ࢿ�⁡

ୀ職ޙも健康保ݥ΁ܧଓՃ入しͨいとき
⁞ ೚ҙܧଓඃอ֨ࢿऀݥऔಘਃग़ॻΛఏग़
�����（ୀ৬೔のཌ೔から��೔以಺　˞౔೔・ॕ ೔をؚむ）

৘ใͷ͓஌Βͤ౳Λ༣ૹ֨ࢿ ⁢
�����（ਃग़後�ʙ�िؒఔ౓）

ɹ೚ҙܧଓのਃ੥から健康保ݥの֨ࢿを取ಘするまでのྲྀれはʁ

೚
ҙ
ܧ
ଓ
ඃ
อ
ݥ
ऀ

ʷ ʹ

Ճೖͱ֨ࢿ૕ࣦʹ͍ͭͯCheck

೚ҙܧଓඃอऀݥͷ֨ࢿΛ૕ࣦ͢Δͱ͖
⁞�保ݥྉをೲ෇期ݶまでにೲΊなかͬたとき
 �೚ҙܧଓඃ保ऀݥとなͬた೔から�年を経աしたとき
⁠ ೚ҙܧଓඃ保ऀݥが๢くなͬたとき
⁡�ब৬౳により健康保ࡁڞ・ݥ組߹౳のඃ保ऀݥになͬたとき
⁢�後期ऀྸߴҩྍ੍౓のඃ保ऀݥになͬたとき
⁣ ๬したときر૕ࣦを֨ࢿ
˞⁠、⁡、⁢、⁣の৔߹は、֨ࢿ૕ࣦਃग़ॻのఏग़がඞཁ

ୀ৬࣌఺ͷඪ४ใुֹ݄ ྉ཰ݥ෦ʢॅॴ஍ʣͷอࢧݝձ͚ΜΆ౎ಓ෎ڠ ೚ҙܧଓͷอݥྉ

‒೚ҙܧଓՃೖதͷ݈߁อڅݥ෇
೚ҙܧଓඃ保ऀݥになͬた৔߹、ݪଇとして、ࡏ৬時とಉ༷の保څݥ෇（ইප手౰ ・ۚग़࢈手౰ۚをআく）が受けられます。

業ओのಧग़によࣄ てͬొ࿥されたڅ与のֹ݄上ݶは
��ສԁ（վ定される৔߹あり）

��ʙ のํはࡀ�6
հޢ保ݥྉが上৐ͤ

શֹࣗݾෛ୲

ྉがݥ取得೔のଐする݄から保֨ࢿ˞�
　かかります（�ϱ݄෼）。

保ݥ料のೲ෇期ݶはຖ݄�0೔（�0೔が౔೔・ॕ ೔の場合はཌ営業೔）
とܾめられており、期ݶまでにೲ෇されなかった場合、೚意ܧଓの資
֨を૕ࣦすることになります。なお、保ݥ料のॳճೲ෇については、
資֨৘ใのお知らせをお送りする෧౵にೲ෇ॻが同෧されています
ので、記載の期ݶまでにೲ෇していただきます。

ศརͳ࠲ޱৼସͱલೲ੍౓ʢೲ෇ॻ෷ʣ
保ݥྉのೲΊ๨れを๷ࢭするたΊ、口࠲ৼସの͝ར用
がศརです。また、保ݥྉがׂҾされるલೲ੍౓（6ϱ݄
または��ϱ݄）があります。

Λऔಘ͢Δ·ͰͷྲྀΕ֨ࢿͷݥอ߁݈ 

͝ຊਓ ڠձ
͚ΜΆ

೔ຊ年ۚߏػからఏڙされる、֨ࢿ૕ࣦσーλを֬認後に೚ҙܧଓ健康保ݥの֨ࢿを取得。

ඃ保֨ࢿऀݥ૕ࣦಧをఏग़
（ୀ৬後5೔以಺）

ڙ૕ࣦσーλをఏ֨ࢿ

೔ຊ
೥ۚࣄߏػ຿

ηϯλʔ
 ॴۀࣄ

‒�ϱ݄ͷอݥྉ

Ճೖできるのは࠷௕で�
年ؒです。
（ୀ৬೔のཌ೔からՃೖ）

֨ࢿ
૕ࣦ

Ճೖ

೚意継続被保険者は右の
いずれかに該当する場合
のみ、資格を喪失します。

ਤ１

˞事業ओが࡞੒したୀ৬ূ໌ॻ等と೔ຊ೥ۚߏػから提供される資֨૕ࣦデータに૬ҧがある場合は、ޙ೔೚意ܧଓの資֨記録を修ਖ਼します。修ਖ਼ޙの資֨৘ใのお知らせは送෇されま
せん。変更された資֨৘ใのお知らせの発ߦを希望する場合は、「資֨৘ใのお知らせަ෇申੥ॻ」をご提ग़ください。

の場߹は͗ٸの取ಘをお֨ࢿ���
ୀ৬ূ໌ॻ౳をఴ෇してڠ会けΜΆにਃग़することにより、೔ຊ年ۚߏػからの֨ࢿ૕ࣦσーλのఏڙ
を待たͣに֨ࢿ取得ॲ理がՄೳです。

⁞ ୀ৬ূ໌ॻ౳ͱ೚ҙܧଓඃอ֨ࢿऀݥऔಘ
ɹ ਃग़ॻΛఏग़��
　　（ୀ৬೔のཌ೔から��೔以಺　˞౔೔・ॕ ೔をؚむ）

    ৘ใͷ͓஌Βͤ౳Λ༣ૹ֨ࢿ ⁡

�����（ਃग़後�िؒఔ౓）

͝ຊਓ 
 �受෇
⁠ の取得ॲ理֨ࢿ

ਤ�

ձڠ
͚ΜΆ



ɻ͍ͩ͘͞༺׆ձ͚ΜΆͷϗʔϜϖʔδΛ͝ڠ
健康保੍ݥ౓の಺༰、ਃ੥・ಧग़手ଓきのهೖྫをは͡Ί、
ͥ、していますのでࡌܝ৽の৘ใを࠷ ひ͝活用くͩさい。
IUUQT���XXX�LZPVLBJLFOQP�PS�KQ

⁞"�ย໘���ˋでのҹ࡮
 τφー、ΠϯΫは、௨ৗઃ定
　（τφーηーϒのղআ）

ਃ੥ॻҹ࣌࡮ͷ͓͍ئ
協会けんぽでは、օさまからご提ग़いただいた申੥ॻ等をスΩϟφーにಡみ込Ήことで、
৹ࠪ業຿のޮ཰Խをਤっております。スΩϟφーでਖ਼しくಡみ取るため、ӈ記にご注意の
上、申੥ॻをҹ࡮いただきますようお願いいたします。

または、こͪらのೋ࣍ݩコーυから

入力が必要な項目はグレーで表示

申請書にはパソコンで
入力することもできます

ೖྗ߲໨ͷઆ໌Λදࣔ

ਃ੥ॻ͸ϗʔϜϖʔδ͔Βμ΢ϯϩʔυͰ͖·͢ɻ
֤छਃ੥ॻ౳はϗーϜページからμ΢ϯϩーυ・ҹ࡮して͝ར用いたͩけます。

会けΜΆڠ

こちらから必要な申請書
を選択してください。

  (6*%"/$&

こちらから
ダウンロード

入力漏れや誤りがあればお知らせ

౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈

6�



৘ใͷ͓஌Βͤަ෇ਃ੥ॻɾ֨ࢿ
ೝॻަ෇ਃ੥ॻ֬֨ࢿ
資֨৘ใのお知らせのަ࠶෇を希望する場合は「資֨৘ใのお知らせަ෇申੥ॻ」を、マイφンόーカード
によりҩྍؔػ等においてオンϥイン資֨確認をडけることができないํは「資֨確認ॻަ෇申੥ॻ」を
提ग़し、ަ ෇をडけます。

৘ใͷ͓஌Βͤަ෇ਃ੥ॻ֨ࢿ⬟

⬡ ೝॻަ෇ਃ੥ॻ֬֨ࢿ

資情

被
保
険
者
情
報

記号・番号

個人番号
（マイナンバー）

MN確認
（被保険者） 枚数その他

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

氏名
（カタカナ）

年 月

受付日付印

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

（2024.12）

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. その他
2. 処理票

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

1 / 1

資格情報のお知らせ健康保険 交付申請書

資格情報のお知らせの交付を希望する場合にご使用ください。
※記入方法等については「記入の手引き」をご確認ください。

日

2 7 1 1 1 1 0 2

備
考

交
付
対
象
者

氏名（カタカナ）○
被
保
険
者

同上

生年月日

生年月日

同上

対象者

生年月日

生年月日

(1)氏名（カタカナ）姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

(2)氏名（カタカナ）姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

(3)氏名（カタカナ）姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ア

○
被
扶
養
者

イ

年 月 日

1. 昭和
2. 平成
3. 令和

年 月 日

1. 昭和
2. 平成
3. 令和

年 月 日

1. 昭和
2. 平成
3. 令和

健康保険の記号・番号をご記入（印字）された場合は個人番号（マイ
ナンバー）のご記入は必要ありません。（記入（印字）された場合は
本人確認書類等の添付が必要になります。）

1. 被保険者（本人）分のみ
2. 被扶養者（家族）分のみ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・○欄に交付対象のご家族の情報をご記入ください。
3. 被保険者（本人）および被扶養者（家族）分・・・・・○欄に交付対象のご家族の情報をご記入ください。

イ
イ

1 00 50 12 1 7 0 0 0 2 3

1 0 5 0 0 0 0

協 会 太 郎

港区◯◯1-1△△マンション101

キ ョ ウ カ イ 　 タ ロ ウ

キ ョ ウ カ イ ハ ナ コ

1 2

2

1 80 94 01

〇
0 9 0 ×××××××××

東京

資確

被
保
険
者
情
報

記号・番号

個人番号
（マイナンバー）

MN確認
（被保険者） 枚数その他

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

氏名
（カタカナ）

年 月

受付日付印

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

（2024.12）

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. その他
2. 処理票

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

1 / 1

資格確認書健康保険 交付申請書

この申請書は、医療機関等においてオンライン資格確認を受けることができない場合に限り、ご使用ください。
※記入方法等については「記入の手引き」をご確認ください。

日

年 月 日

2 7 5 1 1 1 0 2

事
業
主
欄

上記のとおり被保険者から交付の申請がありましたので届出します。

任意継続被保険者の方は、
事業主欄の記入は不要です。

事業所所在地

事業所名称

事業主氏名

電話番号

交
付
対
象
者

氏名（カタカナ）○
被
保
険
者

同上

生年月日

生年月日

同上

交付理由

対象者

1. 昭和
2. 平成
3. 令和

年 月 日

1. 昭和
2. 平成
3. 令和

年 月 日

1. 昭和
2. 平成
3. 令和

生年月日

生年月日

1. 被保険者（本人）分のみ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・「交付理由」をご記入ください。
2. 被扶養者（家族）分のみ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・○欄に交付対象のご家族の情報および「交付理由」をご記入ください。
3. 被保険者（本人）および被扶養者（家族）分・・・・・○欄に交付対象のご家族の情報および「交付理由」をご記入ください。

(1)氏名（カタカナ）姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

(2)氏名（カタカナ）姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

(3)氏名（カタカナ）姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ア

○
被
扶
養
者

イ

備
考

イ
イ

健康保険の記号・番号をご記入（印字）された場合は個人番号（マイ
ナンバー）のご記入は必要ありません。（記入（印字）された場合は
本人確認書類等の添付が必要になります。）

（例）
・マイナンバーカード
を所持していない

・マイナ保険証の利
用登録をしていない

・家族や介助者等が
同行して資格確認を
補助する必要がある

・その他事由による

※該当する場合は
を入れてください。

以下のケースに該当
するような、マイナ
保険証を利用できな
い状況にあるため。

1 00 50 12 1 7 0 0 0 2 3

1 0 5 0 0 0 0

協 会 太 郎

港区◯◯1-1△△マンション101

キ ョ ウ カ イ 　 タ ロ ウ

キ ョ ウ カ イ ハ ナ コ

1 2

2

1 80 94 01

〇
0 9 0 ×××××××××

東京

ྫࡌه       

⬟資֨৘ใのお知らせަ෇申੥ॻ ⬡資֨確認ॻަ෇申੥ॻ

ఏग़࣌ظ
資֨৘ใのお知らせのަ෇を希望する場合（˞）や、
お持ちの資֨৘ใのお知らせをきଛ、ฆࣦしたとき
৘ใの͓஌らͤはࣗಈでૹ෇され֨ࢿ、の৔߹はߋੜ年݄೔のม・໊ࢯ˞
まͤΜのでඞཁな৔߹はਃ੥してくͩさい。

資֨確認ॻのަ෇を希望する場合や、お持ちの
資֨確認ॻをきଛ、ฆࣦしたとき、ҩྍؔػ等に
おいてマイφンόーカードによるオンϥイン資֨確
認をडけることができないとき

ఏग़ઌ ごՃ入の協会けんぽ支部
ごՃ入の協会けんぽ支部
（事業所にۈ຿しているඃ保ऀݥおよͼͦのඃැ養ऀは、事業ओ経༝で
申੥してください。）

ఴ෇ॻྨ なし きଛによるަ࠶෇を希望する場合は、きଛした
資֨確認ॻ

νΣοΫϦετ

交付が必要な方を、１～３から選択のうえ、あて
はまる数字をご記入ください。

̎̌ ̎̐ 年１̎ ݄̎೔以߱、保ূݥは৽たに発ߦされなくなり、ϚΠφ保ূݥをجຊとする࢓組ΈにҠ
。େ一年ؒ使用Մೳです࠷はূݥΈの保ࡁߦしました。˞発ߦ

原則、被保険者の住所をご記入ください。
なお、被保険者の住所で受け取りができない場
合は、受け取りが可能な住所をご記入ください。
ただし、宛名は被保険者氏名になります。

交付が必要な方が被扶養者の場合は㋑の欄の
氏名と生年月日をご記入ください。

資格確認書は、交付
理由欄に記載のケー
スに 該 当し、マイナ
保険証を利用できな
い状況である場合の
み発行できます。
該当する場合は、
してください。

資格情報のお知らせ等に記載
されている記号と番号をご記
入ください。
※枝番は記入不要です。
※記号・番号が不明な場合はP.71参照。

ަ
෇
ਃ
੥
ॻ

6�



ই
ප
ख
౰
ۚ
ࢧ
څ
ਃ
੥
ॻ

記号・番号を記入した場合は記入不要です。

ইපख౰ۚڅࢧਃ੥ॻ
ඃ保ऀݥが病ؾやέΨで4೔Ҏ上࢓事にबけ （ͣ࿈ଓする3೔のٳ業をؚΉ）、ͦ のؒのڅ༩をडけら
れないときに支څされます。

ਃ੥ॻは�ʙ�ทをす΂てͦΖえてఏग़を͓ئいします。たͩし、ୀ৬౳により֨ࢿ૕ࣦしている৔߹であͬて、ਃ੥期
（ؒ�ท໨）にࡏ৬期ؒが�೔もؚまれないときは、�ท໨はۭཝで͝ఏग़くͩさい。

傷被保険者記入用健康保険 傷病手当金支給申請書
4321

※申請者はお勤めされている（いた）被保険者です。
被保険者がお亡くなりになっている場合は、

被
保
険
者（
申
請
者
）情
報

振
込
先
指
定
口
座

記号・番号

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

振込先指定口座は、上記申請者氏名と同じ名義の口座をご指定ください。

氏名
（カタカナ）

年 月

預金種別

金融機関名称

口座番号
（左づめ）

支店名

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座へお振り込みを希望される場合、支店名は３桁の漢数字を、口座番号は振込専用の口座番号（７桁）をご記入ください。
ゆうちょ銀行口座番号（記号・番号）ではお振込できません。

被保険者証の記号番号が不明の場合は、被保険者のマイナンバーをご記入ください。
（記入した場合は、本人確認書類等の添付が必要となります。）

1

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

普通預金

被保険者が病気やケガのため仕事に就くことができず、給与が受けられない場合の生活保障として、給付金を受ける場合にご使用ください。
なお、記入方法および添付書類等については「記入の手引き」をご確認ください。

支店本店
出張所代理店 本店営業部銀行 金庫 信組

農協 漁協

２ページ目に続きます。

MN確認
（被保険者）

添付書類

口座証明

枚数

職歴 年金 労災

戸籍
（法定代理）

その他

受付日付印

（2024.12）

6 0 1 1 4 1 0 1

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. 添付1. 添付

1. その他

1. 添付
2. 不備

1. 添付
2. 不備

1. 添付
2. 不備

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

日

ページ

1 / 4

4321
健康保険 傷病手当金 支給申請書 被保険者記入用

1 / 2

6 0 1 1 4 1 0 1
「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

申請期間
（療養のために休んだ期間）

被保険者の仕事の内容
（退職後の申請の場合は、退職前の仕事の内容）

申
請
内
容

確
認
事
項

１

２

３

４

５

６

傷病名

発病・負傷年月日

傷病の原因

報
酬

－１５

労働災害、通勤災害の認定を受けていますか。

傷病の原因は第三者の行為（交通事故や
ケンカ等）によるものですか。

－２５

－１１

－２１

－１障害年金、障害手当金について２

－２老齢年金等について２

－３２

『
健
康
保
険
傷
病
手
当
金
支
給
申
請
書
記
入
の
手
引
き
』を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

1.平成
2.令和

1. 仕事中以外（業務外）での傷病
2. 仕事中（業務上）での傷病
3. 通勤途中での傷病

「1. はい」の場合、別途「第三者行為による傷病届」をご提出ください。
1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

①－２へ

②－３へ

②－３へ

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

「1. はい」　の場合

「1. はい」　の場合

療養担当者記入欄（4ページ）に記入されている傷病による申請である場合は、左記に を入れてください。
別傷病による申請を行う場合は、別途その傷病に対する療養担当者の証明を受けてください。

年 月 日

1.平成
2.令和

基礎年金
番号

年金
コード

支給開始
年月日

年金額
円（右づめ）

年 月 日

年 月 日 から

まで

令和

年 月 日令和

１

　
　
年
金
受
給

２

　
　
労
災
補
償

３

申請期間（療養のために休んだ期間）に報酬を受
けましたか。

－１を「はい」と答えた場合、受けた報酬は事業
主証明欄に記入されている内容のとおりですか。

今回傷病手当金を申請するものと同一の傷病で
「障害厚生年金」または「障害手当金」を受給して
いますか。（同一の傷病で障害年金等を受給して
いる場合は、傷病手当金の額を調整します）

今回の傷病手当金を申請する期間において、
別傷病により、労災保険から休業補償給付を

老齢または退職を事由とする公的年金を受給し
ていますか。（公的年金を受給している場合は、
傷病手当金の額を調整します）

－１または －２を「はい」と答えた場合の
み、ご記入ください。

※退職等による健康保険資格の喪失後の期間について、
傷病手当金を申請する場合はご記入ください

２

１

－２へ５

２

ページ

被保険者氏名

2 / 4

1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. 未請求

「1. はい」
「2. 請求中」

の場合
1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. いいえ

本所 支所営業部

港区◯◯1-1
△△マンション101

2 1 7 0 0 0 2 3 1 00 50 1

1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 ×××××××××

協 会  太 郎

キ ョ ウ カ イ タ ロ ウ

1 2

〇

1 2 3 4 5 6 7

◯◯◯◯ ◯◯◯◯

東京 1

2

1

1

2

2

3

2

0 5 1 0 2 2

0 5 1 2 3 1

協 会  太 郎

経理事務担当
✓

0 5 1 0 2 2

傷被保険者記入用健康保険 傷病手当金支給申請書
4321

※申請者はお勤めされている（いた）被保険者です。
被保険者がお亡くなりになっている場合は、

被
保
険
者（
申
請
者
）情
報

振
込
先
指
定
口
座

記号・番号

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

振込先指定口座は、上記申請者氏名と同じ名義の口座をご指定ください。

氏名
（カタカナ）

年 月

預金種別

金融機関名称

口座番号
（左づめ）

支店名

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座へお振り込みを希望される場合、支店名は３桁の漢数字を、口座番号は振込専用の口座番号（７桁）をご記入ください。
ゆうちょ銀行口座番号（記号・番号）ではお振込できません。

被保険者証の記号番号が不明の場合は、被保険者のマイナンバーをご記入ください。
（記入した場合は、本人確認書類等の添付が必要となります。）

1

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

普通預金

被保険者が病気やケガのため仕事に就くことができず、給与が受けられない場合の生活保障として、給付金を受ける場合にご使用ください。
なお、記入方法および添付書類等については「記入の手引き」をご確認ください。

支店本店
出張所代理店 本店営業部銀行 金庫 信組

農協 漁協

２ページ目に続きます。

MN確認
（被保険者）

添付書類

口座証明

枚数

職歴 年金 労災

戸籍
（法定代理）

その他

受付日付印

（2024.12）

6 0 1 1 4 1 0 1

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. 添付1. 添付

1. その他

1. 添付
2. 不備

1. 添付
2. 不備

1. 添付
2. 不備

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

日

ページ
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健康保険 傷病手当金 支給申請書 被保険者記入用
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6 0 1 1 4 1 0 1
「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

申請期間
（療養のために休んだ期間）

被保険者の仕事の内容
（退職後の申請の場合は、退職前の仕事の内容）

申
請
内
容

確
認
事
項

１

２

３

４

５

６

傷病名

発病・負傷年月日

傷病の原因

報
酬

－１５

労働災害、通勤災害の認定を受けていますか。

傷病の原因は第三者の行為（交通事故や
ケンカ等）によるものですか。

－２５

－１１

－２１

－１障害年金、障害手当金について２

－２老齢年金等について２

－３２

『
健
康
保
険
傷
病
手
当
金
支
給
申
請
書
記
入
の
手
引
き
』を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

1.平成
2.令和

1. 仕事中以外（業務外）での傷病
2. 仕事中（業務上）での傷病
3. 通勤途中での傷病

「1. はい」の場合、別途「第三者行為による傷病届」をご提出ください。
1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

①－２へ

②－３へ

②－３へ

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

「1. はい」　の場合

「1. はい」　の場合

療養担当者記入欄（4ページ）に記入されている傷病による申請である場合は、左記に を入れてください。
別傷病による申請を行う場合は、別途その傷病に対する療養担当者の証明を受けてください。

年 月 日

1.平成
2.令和

基礎年金
番号

年金
コード

支給開始
年月日

年金額
円（右づめ）

年 月 日

年 月 日 から

まで

令和

年 月 日令和

１

　
　
年
金
受
給

２

　
　
労
災
補
償

３

申請期間（療養のために休んだ期間）に報酬を受
けましたか。

－１を「はい」と答えた場合、受けた報酬は事業
主証明欄に記入されている内容のとおりですか。

今回傷病手当金を申請するものと同一の傷病で
「障害厚生年金」または「障害手当金」を受給して
いますか。（同一の傷病で障害年金等を受給して
いる場合は、傷病手当金の額を調整します）

今回の傷病手当金を申請する期間において、
別傷病により、労災保険から休業補償給付を

老齢または退職を事由とする公的年金を受給し
ていますか。（公的年金を受給している場合は、
傷病手当金の額を調整します）

－１または －２を「はい」と答えた場合の
み、ご記入ください。

※退職等による健康保険資格の喪失後の期間について、
傷病手当金を申請する場合はご記入ください

２

１

－２へ５

２

ページ

被保険者氏名

2 / 4

1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. 未請求

「1. はい」
「2. 請求中」

の場合
1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. いいえ

本所 支所営業部

港区◯◯1-1
△△マンション101

2 1 7 0 0 0 2 3 1 00 50 1

1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 ×××××××××

協 会  太 郎

キ ョ ウ カ イ タ ロ ウ

1 2

〇

1 2 3 4 5 6 7

◯◯◯◯ ◯◯◯◯

東京 1

2

1

1

2

2

3

2

0 5 1 0 2 2

0 5 1 2 3 1

協 会  太 郎

経理事務担当
✓

0 5 1 0 2 2

ྫࡌه       
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申請の傷病名が療養担当者記入欄（4頁目）に記入されてい
る傷病名と同じ場合には、 してください。相違する場合
には、その傷病に対する療養担当者の証明を受けてくださ
い。

未来日の申請はできません。 第1回目の申請は「待期期間（3
日間）」を含めてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座を希望される場合は、通帳見開き部分に
記載されている振込用の口座番号等（漢数字3文字の店名・
7桁の口座番号）をご記入ください。

傷被保険者記入用健康保険 傷病手当金支給申請書
4321

※申請者はお勤めされている（いた）被保険者です。
被保険者がお亡くなりになっている場合は、
相続人よりご申請ください。

被
保
険
者（
申
請
者
）情
報

振
込
先
指
定
口
座

記号・番号

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

振込先指定口座は、上記申請者氏名と同じ名義の口座をご指定ください。

氏名
（カタカナ）

年 月

預金種別

金融機関名称

口座番号
（左づめ）

支店名

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座へお振り込みを希望される場合、支店名は３桁の漢数字を、口座番号は振込専用の口座番号（７桁）をご記入ください。
ゆうちょ銀行口座番号（記号・番号）ではお振込できません。

被保険者証の記号番号が不明の場合は、被保険者のマイナンバーをご記入ください。
（記入した場合は、本人確認書類等の添付が必要となります。）

1

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

普通預金

被保険者が病気やケガのため仕事に就くことができず、給与が受けられない場合の生活保障として、給付金を受ける場合にご使用ください。
なお、記入方法および添付書類等については「記入の手引き」をご確認ください。

支店本店
出張所代理店 本店営業部銀行 金庫 信組

農協 漁協

２ページ目に続きます。

MN確認
（被保険者）

添付書類

口座証明

枚数

職歴 年金 労災

戸籍
（法定代理）

その他

受付日付印

（2024.12）

6 0 1 1 4 1 0 1

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. 添付1. 添付

1. その他

1. 添付
2. 不備

1. 添付
2. 不備

1. 添付
2. 不備

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

日

ページ

1 / 4

4321
健康保険 傷病手当金 支給申請書 被保険者記入用

1 / 2

6 0 1 1 4 1 0 1
「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

申請期間
（療養のために休んだ期間）

被保険者の仕事の内容
（退職後の申請の場合は、退職前の仕事の内容）

申
請
内
容

確
認
事
項

１

２

３

４

５

６

傷病名

発病・負傷年月日

傷病の原因

報
酬

－１５

労働災害、通勤災害の認定を受けていますか。

傷病の原因は第三者の行為（交通事故や
ケンカ等）によるものですか。

－２５

－１１

－２１

－１障害年金、障害手当金について２

－２老齢年金等について２

－３２

『
健
康
保
険
傷
病
手
当
金
支
給
申
請
書
記
入
の
手
引
き
』を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

1.平成
2.令和

1. 仕事中以外（業務外）での傷病
2. 仕事中（業務上）での傷病
3. 通勤途中での傷病

「1. はい」の場合、別途「第三者行為による傷病届」をご提出ください。
1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

①－２へ

②－３へ

②－３へ

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

「1. はい」　の場合

「1. はい」　の場合

療養担当者記入欄（4ページ）に記入されている傷病による申請である場合は、左記に を入れてください。
別傷病による申請を行う場合は、別途その傷病に対する療養担当者の証明を受けてください。

年 月 日

1.平成
2.令和

基礎年金
番号

年金
コード

支給開始
年月日

年金額
円（右づめ）

年 月 日

年 月 日 から

まで

令和

年 月 日令和

１

　
　
年
金
受
給

２

　
　
労
災
補
償

３

申請期間（療養のために休んだ期間）に報酬を受
けましたか。

－１を「はい」と答えた場合、受けた報酬は事業
主証明欄に記入されている内容のとおりですか。

今回傷病手当金を申請するものと同一の傷病で
「障害厚生年金」または「障害手当金」を受給して
いますか。（同一の傷病で障害年金等を受給して
いる場合は、傷病手当金の額を調整します）

今回の傷病手当金を申請する期間において、
別傷病により、労災保険から休業補償給付を
受給していますか。

老齢または退職を事由とする公的年金を受給し
ていますか。（公的年金を受給している場合は、
傷病手当金の額を調整します）

－１または －２を「はい」と答えた場合の
み、ご記入ください。

※退職等による健康保険資格の喪失後の期間について、
傷病手当金を申請する場合はご記入ください

２

１

－２へ５

２

ページ

被保険者氏名

2 / 4

1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. 未請求

「1. はい」
「2. 請求中」

の場合
1. はい
2. 請求中（　　　　　労働基準監督署）
3. いいえ

本所 支所営業部

港区◯◯1-1
△△マンション101

2 1 7 0 0 0 2 3 1 00 50 1

1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 ×××××××××

協 会  太 郎

キ ョ ウ カ イ タ ロ ウ

1 2

〇東京 1

2

1

1

2

2

3

2

0 5 1 0 2 2

0 5 1 2 3 1

協 会  太 郎

経理事務担当
✓

0 5 1 0 2 2

ゆうちょ 二三八

1 2 3 4 5 6 7

仕事の具体的な内容（例えば、「経理事務担当」「自動車組
立」「プログラマー」等）をご記入ください。
˞ୀ৬ޙの申੥の場合は、ࡏ৬࣌の࢓事の内༰をご記入ください。

記入漏れが多い箇所です。ご注意ください。

資格情報のお知らせ等に記載されて
いる記号と番号をご記入ください。
※枝番は記入不要です。
退職等で資格喪失されている方につ
きましては、在職時の記号・番号を
ご記入ください。
※記号・番号が不明な場合は P.71参照。

౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈
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3 / 4 4 / 4

事
業
主
が
証
明
す
る
と
こ
ろ

被保険者氏名
（カタカナ）

上記のとおり相違ないことを証明します。

事業所所在地　　　

事業所名称

事業主氏名

電話番号

4321
事業主記入用健康保険 傷病手当金 支給申請書

6 0 1 2 4 1 0 1
「療養担当者記入用」は4ページ目に続きます。

労務に服することができなかった期間（申請期間）の勤務状況および賃金支払い状況等をご記入ください。

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。
勤務状況　２ページの申請期間のうち出勤した日付を【〇】で囲んでください。「年」「月」については出勤の有無に関わらずご記入ください。

2ページの申請期間のうち、出勤していない日（上記【〇】で囲んだ日以外の日）に対して、報酬等（※）を支給した日がある場合は、支給した日と金額をご記入ください。

例

① から

から

※有給休暇の場合の賃金、出勤等の有無に関わらず支給している手当（扶養手当・住宅手当等）、食事・住居等現物支給しているもの等

令和 年 月

令和 年 月 日 年 月 日 円

② から
令和 年 月 日 年 月 日 円

③ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

④ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑤ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑥ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑦ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑧ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑨ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑩ から
令和 年 月 日

令和 年 月 日

年 月 日 円

円令和
0 5 0 2 0 1

年 月 日
0 5 0 2 2 3 0 0 0 0 08

年 月 日

令和 年 月

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

ページ

患者氏名
(カタカナ)

労務不能と認めた期間
（勤務先での従前の労務
に服することができない
期間をいいます。）

発病または負傷の原因

発病または負傷の
年月日

療
養
担
当
者
が
意
見
を
記
入
す
る
と
こ
ろ

4321
療養担当者記入用健康保険 傷病手当金 支給申請書

6 0 1 2 4 1 0 1

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

上記のとおり相違ないことを証明します。

医療機関の所在地

医療機関の名称

医師の氏名

電話番号

令和 年 月 日

令和 年 月 日 から

まで令和 年 月 日

年 月 日

1. 平成
2. 令和

年 月 日

1. 平成
2. 令和

1. はい
2. いいえ

上記期間中における
「主たる症状及び経
過」「治療内容、検査
結果、療養指導」等

労務不能と認めた期
間
に診療した日がありま

傷病名
(労務不能と認めた傷
病をご記入ください)

初診日
(療養の給付の開始
年月日)

ページ

キ ョウ カ イ タロ ウ キョ ウカ イ タロ ウ

0 6 1 0

0 6 1 1

0 6 1 0 2 2

0 6 1 2 3 1

0 6 1 0 2 12

0 6 1 0 2 12

1

0 6 　 1 2

0 3 × × × × × × × ×

0 6 1 0 0 1 0 7 0 3 3 1 9 0 0 0 0

0 6 1 1 0 1 0 6 1 1 3 0 1 0 0 0 0

0 6 1 1 1 2 0 6 1 1 1 2 4 0 0 0

0 6 1 2 2 9 0 6 1 2 3 0 1 6 0 0 0

◯◯株式会社
東京都千代田区△△1－1

健保 三郎

◯ ◯

鎖 骨 骨 折

自宅の庭で梯子から落下して受傷

鎖骨バンドで鎖骨を固定した。
骨折した部位が固定するまで安静が必要で、固定後もリハビリが
必要なため、労務不能と判断した。

0 6 1 2 3 1
0 3 -××××-××××

東京都品川区△△1-1
◯◯総合病院
保険 五郎

0 7 0 1 0 6

ྫࡌه       

� ท໨ɿۀࣄओهೖ༻

勤務状況について、出
勤した日付を「〇」で表
示してください。
なお、出勤した日付は、
所定労働時間の一部
労務に服した日も含み
ます。
※有給休暇や公休日の

記入は不要です。有
給休暇は下段の①～
⑩に支給した日と金
額をご記入ください。

被保険者氏名（カタカ
ナ）をご記入ください。

証明は、申請期間経過
後の日付をご記入くだ
さい。

・出勤していない日に対して、報酬等を支給した日がある場合には、支給した日
と金額をご記入ください。

・出勤していない日に対して支給した報酬等は、有給休暇の賃金、出勤等の有
無に関わらず支給している手当（通勤手当・扶養手当・住宅手当等）、食事・
住居等の現物支給しているものが該当します。

 ・支給していない報酬については、支給期間や金額（0円）の記入は不要です。
・残業手当等の出勤した日に対して支給した報酬や、見舞金等の一時的に支給

したものの記入は不要です。
 ・令和５年10月より年収の壁に対する当面の対応として導入された社会保険適　
　用促進手当等、傷病手当金の支給額算出の基礎となる標準報酬月額の算定　
　に考慮されない報酬については、傷病手当金等の調整対象となる報酬には含

まれません。
※通勤手当等の報酬で、一定期間分を一括して支給する場合には、対象期間と

金額をご記入ください。
例：10月1日～ 3月31日の6か月分通勤手当（90,000 円）を出勤等の有無に

関わらず支給している場合⇒10月1日～ 3月31日　90,000円
例：11月1日～11月30日の扶養手当（10,000円）を出勤等の有無に関わらず

支給している場合⇒11月1日～11月30日　10,000円

※有給手当は、支給している額が同じで期間が継続している場合は、まとめてご
記入ください。半日有給の場合は、対象期間と金額をご記入ください。

例：12月29日、30日に有給8,000円ずつ支給した場合
⇒12月29日～12月30日　16,000円

例：11月12日に半日有給を支給した場合⇒11月12日～11月12日　4,000円
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事
業
主
が
証
明
す
る
と
こ
ろ

被保険者氏名
（カタカナ）

上記のとおり相違ないことを証明します。

事業所所在地　　　

事業所名称

事業主氏名

電話番号

4321
事業主記入用健康保険 傷病手当金 支給申請書

6 0 1 2 4 1 0 1
「療養担当者記入用」は4ページ目に続きます。

労務に服することができなかった期間（申請期間）の勤務状況および賃金支払い状況等をご記入ください。

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。
勤務状況　２ページの申請期間のうち出勤した日付を【〇】で囲んでください。「年」「月」については出勤の有無に関わらずご記入ください。

2ページの申請期間のうち、出勤していない日（上記【〇】で囲んだ日以外の日）に対して、報酬等（※）を支給した日がある場合は、支給した日と金額をご記入ください。

例

① から

から

※有給休暇の場合の賃金、出勤等の有無に関わらず支給している手当（扶養手当・住宅手当等）、食事・住居等現物支給しているもの等

令和 年 月

令和 年 月 日 年 月 日 円

② から
令和 年 月 日 年 月 日 円

③ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

④ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑤ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑥ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑦ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑧ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑨ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑩ から
令和 年 月 日

令和 年 月 日

年 月 日 円

円令和
0 5 0 2 0 1

年 月 日
0 5 0 2 2 3 0 0 0 0 08

年 月 日

令和 年 月

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

ページ

患者氏名
(カタカナ)

労務不能と認めた期間
（勤務先での従前の労務
に服することができない
期間をいいます。）

発病または負傷の原因

発病または負傷の
年月日

療
養
担
当
者
が
意
見
を
記
入
す
る
と
こ
ろ

4321
療養担当者記入用健康保険 傷病手当金 支給申請書

6 0 1 2 4 1 0 1

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

上記のとおり相違ないことを証明します。

医療機関の所在地

医療機関の名称

医師の氏名

電話番号

令和 年 月 日

令和 年 月 日 から

まで令和 年 月 日

年 月 日

1. 平成
2. 令和

年 月 日

1. 平成
2. 令和

1. はい
2. いいえ

上記期間中における
「主たる症状及び経
過」「治療内容、検査
結果、療養指導」等

労務不能と認めた期
間
に診療した日がありま

傷病名
(労務不能と認めた傷
病をご記入ください)

初診日
(療養の給付の開始
年月日)

ページ

キ ョウ カ イ タロ ウ キョ ウカ イ タロ ウ

0 6 1 0

0 6 1 1

0 6 1 0 2 2

0 6 1 2 3 1

0 6 1 0 2 12

0 6 1 0 2 12

1

0 6 　 1 2

0 3 × × × × × × × ×

0 6 1 0 0 1 0 7 0 3 3 1 9 0 0 0 0

0 6 1 1 0 1 0 6 1 1 3 0 1 0 0 0 0

0 6 1 1 1 2 0 6 1 1 1 2 4 0 0 0

0 6 1 2 2 9 0 6 1 2 3 0 1 6 0 0 0

◯◯株式会社
東京都千代田区△△1－1

健保 三郎

◯ ◯

鎖 骨 骨 折

自宅の庭で梯子から落下して受傷

鎖骨バンドで鎖骨を固定した。
骨折した部位が固定するまで安静が必要で、固定後もリハビリが
必要なため、労務不能と判断した。

0 6 1 2 3 1
0 3 -××××-××××

東京都品川区△△1-1
◯◯総合病院
保険 五郎

0 7 0 1 0 6

ྫࡌه       

� ท໨ɿྍཆ୲౰ ʢऀҩࢣ౳ʣهೖ༻

左の傷病名について、その傷病の初診
の日をご記入ください 。

治療期間でなく、療養のため就労でき
なかったと認められる期間（証明日以前
の期間）をご記入ください。ただし、期
間のうち、労務不能と認められる期間
が一部の場合は、右側の余白に労務不
能と認められる日をご記入ください。

症状および経過、労務不能と認められ
た医学的な所見を詳しくご記入くださ
い。

ই
ප
ख
౰
ۚ
ࢧ
څ
ਃ
੥
ॻ

⿟ਃ੥࣌ظ ब࿑ෆ能であった೔ごとにͦのཌ೔から2೥Ҏ内

⿟ఴ෇ॻྨνΣοΫϦετ ඞཁなॻྨ උ考

Ⱚ 支څ։࢝೔Ҏલの�2ϱ݄Ҏ内で
事業所に変更があった場合

Ҏલの各事業所の໊শ、所ࡏ஍およͼ各事業
所にՃ入していた期ؒがΘかるॻྨ 協会けんぽのホームページから入ख可能

Ⱚ োް֐生೥ۚをडけているํ
ʪマイφンόーをར用した৘ใর会を希望しない場合ʫ
োް֐生೥ۚڅ෇の೥ۚূॻおよͼ೥ֹۚ
改定௨知ॻ（いͣれもίϐー可）

೥ֹۚが変更になったら、ͦ の౎度೥ۚ
ֹ改定௨知ॻがඞཁⰪ ো֐ख౰ۚのڅ෇をडけているํ ʪマイφンόーをར用した৘ใর会を希望しない場合ʫ

ো֐ख౰ۚの支څをূ໌するॻྨのίϐー

Ⱚ 資֨૕ࣦޙに࿝ྸୀ৬೥ۚの
෇をडけている場合څ

ʪマイφンόーをར用した৘ใর会を希望しない場合ʫ
࿝ྸୀ৬೥ۚڅ෇の೥ۚূॻおよͼ೥ֹۚ
改定௨知ॻ（いͣれもίϐー可）

Ⱚ ࿑ࡂ保ݥからٳ業ิঈڅ෇をडけているํ 定௨知ॻのίϐーܾڅ෇支څ業ิঈٳ

Ⱚ ୈऀࡾによるই病の場合 ୈߦऀࡾҝによるই病ಧ 協会けんぽのホームページから入ख可能

Ⱚ ূ໌ॻ等が֎ޠࠃで記載されている場合 ຋༁จ（຋༁ऀのॺ໊、ॅ 所、およͼ࿈བྷઌ
を記入）

νΣοΫϦετ

患者氏名（カタカナ）をご記入ください。

౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈

67



ग़
࢈
ख
౰
ۚ
ࢧ
څ
ਃ
੥
ॻ

ग़࢈ख౰ۚڅࢧਃ੥ॻ
ඃ保ऀݥがग़࢈のために࢓事をٳみ、ͦ のؒのڅ༩をडけられないときに支څされます。
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被保険者記入用

321
健康保険 出産手当金 支給申請書 手

※申請者はお勤めされている（いた）被保険者です。
被保険者がお亡くなりになっている場合は、
相続人よりご申請ください。

被
保
険
者（
申
請
者
）情
報

振
込
先
指
定
口
座

記号・番号

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

振込先指定口座は、上記申請者氏名と同じ名義の口座をご指定ください。

氏名
（カタカナ）

年 月

預金種別

金融機関名称

口座番号
（左づめ）

支店名

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座へお振り込みを希望される場合、支店名は３桁の漢数字を、口座番号は振込専用の口座番号（７桁）をご記入ください。
ゆうちょ銀行口座番号（記号・番号）ではお振込できません。

被保険者証の記号番号が不明の場合は、被保険者のマイナンバーをご記入ください。
（記入した場合は、本人確認書類等の添付が必要となります。）

1

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

普通預金

支店本店
出張所代理店 本店営業部銀行 金庫 信組

農協 漁協

「被保険者・医師・助産師記入用」は2ページ目に続きます。

MN確認
（被保険者）

添付書類 口座証明

枚数

職歴 戸籍
（法定代理）

その他

受付日付印

（2024.12）

6 1 1 1 4 1 0 1

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. 添付1. 添付

1. その他

1. 添付
2. 不備

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

日

ページ

被保険者本人が出産のため会社を休み、その間の給与の支払いを受けられない場合の生活保障として、給付金を受ける場合にご使
用ください。なお、記入方法および添付書類等については「記入の手引き」をご確認ください。
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321
被保険者・医師・助産師記入用健康保険 出産手当金 支給申請書

被保険者氏名

申請期間
（出産のために休んだ期間）

今回の出産手当金の申請は、出産前
の申請ですか、出産後の申請ですか。

申
請
内
容

１

２

３

４

５

出生児数
－１４

出産予定日
－１３

出産年月日
（出産後の申請の場合はご記入ください。）

－２３

死産児数
－２４

申請期間（出産のために休んだ
期間）に報酬を受けましたか。

－１５

受けた報酬は事業主証明欄に記入
されている内容のとおりですか。

－２５ 1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. 出産前
2. 出産後

年 月 日
から

令和

年 月 日令和

年 月 日令和

人

人

年 月 日令和

－２へ５

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

出産前の申請の場合、予定の出生児数をご記入ください。

出産前の申請の場合、予定の出生児数をご記入ください。

6 1 1 1 4 1 0 1
「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

出産者氏名
(カタカナ)

出産予定日

出産年月日

出生児数

死産児数

死産の場合の妊娠日数

医
師・助
産
師
に
よ
る
証
明

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

上記のとおり相違ないことを証明します。

医療施設の所在地　　　

医療施設の名称

医師・助産師の氏名

電話番号

令和 年 月 日

令和 年 月 日

令和 年 月 日

人

日

人

ページ

本所 支所営業部

キョウカイ ハナコ

2 1 7 0 0 0 2 3 2 20 16 1

1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 ×××××××× ×

協 会  花 子

キ ョ ウ カ イ ハ ナ コ

1 1

〇

1 2 3 4 5 6 7

2

1

1

0 6 0 3 1 1 0 6 0 6 1 7

1

1

協 会  花 子

0 6 0 4 2 1

0 6 0 4 2 2

0 6 0 4 2 1

0 6 0 4 2 2

0 6 0 5 1 5

港区◯◯1-1
△△マンション101

◯◯◯◯ ◯◯◯◯

03 -××××-××××

東京都港区◯◯2-3 - 4
◯◯総合病院
保険 太郎

東京
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被保険者記入用

321
健康保険 出産手当金 支給申請書 手

※申請者はお勤めされている（いた）被保険者です。
被保険者がお亡くなりになっている場合は、
相続人よりご申請ください。

被
保
険
者（
申
請
者
）情
報

振
込
先
指
定
口
座

記号・番号

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

振込先指定口座は、上記申請者氏名と同じ名義の口座をご指定ください。

氏名
（カタカナ）

年 月

預金種別

金融機関名称

口座番号
（左づめ）

支店名

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座へお振り込みを希望される場合、支店名は３桁の漢数字を、口座番号は振込専用の口座番号（７桁）をご記入ください。
ゆうちょ銀行口座番号（記号・番号）ではお振込できません。

被保険者証の記号番号が不明の場合は、被保険者のマイナンバーをご記入ください。
（記入した場合は、本人確認書類等の添付が必要となります。）

1

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

普通預金

支店本店
出張所代理店 本店営業部銀行 金庫 信組

農協 漁協

「被保険者・医師・助産師記入用」は2ページ目に続きます。

MN確認
（被保険者）

添付書類 口座証明

枚数

職歴 戸籍
（法定代理）

その他

受付日付印

（2024.12）

6 1 1 1 4 1 0 1

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. 添付1. 添付

1. その他

1. 添付
2. 不備

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

日

ページ

被保険者本人が出産のため会社を休み、その間の給与の支払いを受けられない場合の生活保障として、給付金を受ける場合にご使
用ください。なお、記入方法および添付書類等については「記入の手引き」をご確認ください。
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321
被保険者・医師・助産師記入用健康保険 出産手当金 支給申請書

被保険者氏名

申請期間
（出産のために休んだ期間）

今回の出産手当金の申請は、出産前
の申請ですか、出産後の申請ですか。

申
請
内
容

１

２

３

４

５

出生児数
－１４

出産予定日
－１３

出産年月日
（出産後の申請の場合はご記入ください。）

－２３

死産児数
－２４

申請期間（出産のために休んだ
期間）に報酬を受けましたか。

－１５

受けた報酬は事業主証明欄に記入
されている内容のとおりですか。

－２５ 1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. 出産前
2. 出産後

年 月 日
から

令和

年 月 日令和

年 月 日令和

人

人

年 月 日令和

－２へ５

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

出産前の申請の場合、予定の出生児数をご記入ください。

出産前の申請の場合、予定の出生児数をご記入ください。

6 1 1 1 4 1 0 1
「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

出産者氏名
(カタカナ)

出産予定日

出産年月日

出生児数

死産児数

死産の場合の妊娠日数

医
師・助
産
師
に
よ
る
証
明

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

上記のとおり相違ないことを証明します。

医療施設の所在地　　　

医療施設の名称

医師・助産師の氏名

電話番号

令和 年 月 日

令和 年 月 日

令和 年 月 日

人

日

人

ページ

本所 支所営業部

キョウカイ ハナコ

2 1 7 0 0 0 2 3 2 20 16 1

1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 ×××××××× ×

協 会  花 子

キ ョ ウ カ イ ハ ナ コ

1 1

〇

1 2 3 4 5 6 7

2

1

1

0 6 0 3 1 1 0 6 0 6 1 7

1

1

協 会  花 子

0 6 0 4 2 1

0 6 0 4 2 2

0 6 0 4 2 1

0 6 0 4 2 2

0 6 0 5 1 5

港区◯◯1-1
△△マンション101

◯◯◯◯ ◯◯◯◯

03 -××××-××××

東京都港区◯◯2-3 - 4
◯◯総合病院
保険 太郎

東京
申 請 期 間 は 必ず 漏 れ なくご 記 入ください。
未来日の申請をすることはできません。

出産前の申請か出産後の申請か
ご記入ください。

ྫࡌه      

ゆうちょ銀行の口座を希望される場合は、通帳
見開き部分に記載されている振込用の口座番号
等（漢数字3文字の店名・7桁の口座番号）をご
記入ください。
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被保険者記入用

321
健康保険 出産手当金 支給申請書 手

※申請者はお勤めされている（いた）被保険者です。
被保険者がお亡くなりになっている場合は、
相続人よりご申請ください。

被
保
険
者（
申
請
者
）情
報

振
込
先
指
定
口
座

記号・番号

生年月日番号（左づめ）記号（左づめ）

振込先指定口座は、上記申請者氏名と同じ名義の口座をご指定ください。

氏名
（カタカナ）

年 月

預金種別

金融機関名称

口座番号
（左づめ）

支店名

氏名

住所

郵便番号
（ハイフン除く）

電話番号
（左づめハイフン除く）

都 道

府 県

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

ゆうちょ銀行の口座へお振り込みを希望される場合、支店名は３桁の漢数字を、口座番号は振込専用の口座番号（７桁）をご記入ください。
ゆうちょ銀行口座番号（記号・番号）ではお振込できません。

被保険者証の記号番号が不明の場合は、被保険者のマイナンバーをご記入ください。
（記入した場合は、本人確認書類等の添付が必要となります。）

1

社会保険労務士の
提出代行者名記入欄

1.昭和
2.平成
3.令和

普通預金

支店本店
出張所代理店 本店営業部銀行 金庫 信組

農協 漁協

「被保険者・医師・助産師記入用」は2ページ目に続きます。

MN確認
（被保険者）

添付書類 口座証明

枚数

職歴 戸籍
（法定代理）

その他

受付日付印

（2024.12）

6 1 1 1 4 1 0 1

1. 記入有（添付あり）
2. 記入有（添付なし）
3. 記入無（添付あり）

1. 添付1. 添付

1. その他

1. 添付
2. 不備

（理由）

以下は、協会使用欄のため、記入しないでください。

日

ページ

被保険者本人が出産のため会社を休み、その間の給与の支払いを受けられない場合の生活保障として、給付金を受ける場合にご使
用ください。なお、記入方法および添付書類等については「記入の手引き」をご確認ください。
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被保険者・医師・助産師記入用健康保険 出産手当金 支給申請書

被保険者氏名

申請期間
（出産のために休んだ期間）

今回の出産手当金の申請は、出産前
の申請ですか、出産後の申請ですか。

申
請
内
容

１

２

３

４

５

出生児数
－１４

出産予定日
－１３

出産年月日
（出産後の申請の場合はご記入ください。）

－２３

死産児数
－２４

申請期間（出産のために休んだ
期間）に報酬を受けましたか。

－１５

受けた報酬は事業主証明欄に記入
されている内容のとおりですか。

－２５ 1. はい
2. いいえ

1. はい
2. いいえ

1. 出産前
2. 出産後

年 月 日
から

令和

年 月 日令和

年 月 日令和

人

人

年 月 日令和

－２へ５

事業主へご確認のうえ、正しい証明を受けてください。

出産前の申請の場合、予定の出生児数をご記入ください。

出産前の申請の場合、予定の出生児数をご記入ください。

6 1 1 1 4 1 0 1
「事業主記入用」は3ページ目に続きます。

出産者氏名
(カタカナ)

出産予定日

出産年月日

出生児数

死産児数

死産の場合の妊娠日数

医
師・助
産
師
に
よ
る
証
明

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。

上記のとおり相違ないことを証明します。

医療施設の所在地　　　

医療施設の名称

医師・助産師の氏名

電話番号

令和 年 月 日

令和 年 月 日

令和 年 月 日

人

日

人

ページ

本所 支所営業部

キョウカイ ハナコ

2 1 7 0 0 0 2 3 2 20 16 1

1 0 5 0 0 0 0 0 9 0 ×××××××× ×

協 会  花 子

キ ョ ウ カ イ 　 ハ ナ コ

2 1 1

〇

2

1

1

0 6 0 3 1 1 0 6 0 6 1 7

1

1

協 会  花 子

0 6 0 4 2 1

0 6 0 4 2 2

0 6 0 4 2 1

0 6 0 4 2 2

0 6 0 5 1 5

港区◯◯1-1
△△マンション101

0 3 -××××-××××

東京都港区◯◯2-3 - 4
◯◯総合病院
保険 太郎

東京

ゆうちょ 二三八

1 2 3 4 5 6 7

ਃ੥ॻは�ʙ�ท໨をす΂てͦΖえてఏग़を͓ئいします。

記号・番号を記入した場合は
記入不要です。

出産後の証明の場合は、すべての欄をもれなく
医師または助産師に記入してもらってください。

出産手当金は、産前分、産後分など複数回に分け
て申請することも可能ですが、事業主の証明欄に
ついては、毎回証明が必要です。なお、医師また
は助産師の証明欄は1回目の申請が出産後であ
り、証明によって出産日等が確認できた時は、2回
目以降の申請書への証明は省略可能になります。

資格情報のお知らせ等に
記載されている記号と番
号をご記入ください。
※枝番は記入不要です。
退職等で資格喪失されて
いる方につきましては、在職時の記号・番号を
ご記入ください。
※記号・番号が不明な場合は P.71参照。
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321
事業主記入用健康保険 出産手当金 支給申請書

事
業
主
が
証
明
す
る
と
こ
ろ

被保険者氏名
（カタカナ）

上記のとおり相違ないことを証明します。

事業所所在地　　　

事業所名称

事業主氏名

電話番号

6 1 1 2 4 1 0 1

労務に服さなかった期間（申請期間）の勤務状況および賃金支払い状況等をご記入ください。

姓と名の間は1マス空けてご記入ください。濁点（ ）゙、半濁点（ ）゚は1字としてご記入ください。
勤務状況　2ページの申請期間のうち、出勤した日付を【〇】で囲んでください。「年」「月」については出勤の有無に関わらずご記入ください。

2ページの申請期間のうち、出勤していない日（上記【〇】で囲んだ日以外の日）に対して、報酬等（※）を支給した日がある場合は、支給した日と金額をご記入ください。

例 から

※有給休暇の場合の賃金、出勤等の有無に関わらず支給している手当（扶養手当・住宅手当等）、食事・住居等現物支給しているもの等

⑩ から
令和 年 月 日

令和 年 月 日

年 月 日 円

⑨ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑧ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑦ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑥ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

⑤ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

④ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

③ から
令和 年 月 日 年 月 日 円

② から
令和 年 月 日 年 月 日 円

① から
令和 年 月 日 年 月 日 円

円令和
0 5 0 2 0 1

年 月 日
0 5 0 2 2 3 0 0 0 0 08

年 月 日

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

令和 年 月

1

16

2

17

3

18

4

19

5

20

6

21

7

22

8

23

9

24

10

25

11

26

12

27

13

28

14

29

15

30 31

ページ

◯ ◯ ◯

キョウカイ　ハナコ

0 6 0 3

0 6 0 4

0 6 0 5

0 6 0 6

東京都千代田区△△1 -1
○○株式会社
健 保 三 郎

0 5 1 0 0 1 0 6 0 3 3 1 5 0 0 0 0

0 6 0 3 0 1 0 6 0 3 3 1 1 0 0 0 0

0 6 0 3 1 4 0 6 0 3 1 5 1 6 0 0 0

0 3 ××××××××

0 6 0 7 1 0

労務に服さなかった期間（申請期間）の勤務状況および賃金支払い状況等をご記入ください。

ྫࡌه       

⿟ਃ੥࣌ؒ
出࢈のため࿑຿に෰さな
かった೔ごとにそのཌ೔
から�年以内

⿟ఴ෇ॻྨνΣοΫϦετ

Ⱚ 支څ։࢝೔Ҏલの�2ϱ݄Ҏ内で事業所に変更があった場合
　��‎�Ҏલの各事業所の໊শ、所ࡏ஍およͼ各事業所にՃ入していた期ؒがΘかるॻྨ
　　　˞協会けんぽホームページから入ख可能

Ⱚ ূ໌ॻ等が֎ޠࠃで記載されている場合
　��‎�຋༁จ（຋༁ऀのॺ໊、ॅ 所、およͼ࿈བྷઌを記入）

νΣοΫϦετ

証明は、申請期間経過後の
日付をご記入ください。

勤務状況について、出勤し
た日付を「〇」で表示してく
ださい。
なお、出勤した日付は、所
定労働時間の一部労務に服
した日も含みます。
※有給休暇や公休日の記入

は不要です。有給休暇は
下段の①～⑩に支給した
日と金額をご記入くださ
い。

被保険者氏名（カタカナ）を
ご記入ください。

・出勤していない日に対して、報酬等を支給した日がある場合には、支給した日と金額をご記入ください。
・出勤していない日に対して支給した報酬等は、有給休暇の賃金、出勤等の有無に関わらず支給している手

当（通勤手当・扶養手当・住宅手当等）、食事・住居等の現物支給しているものが該当します。
・支給していない報酬については、支給期間や金額（0 円）の記入は不要です。
・残業手当等の出勤した日に対して支給した報酬や、見舞金等の一時的に支給したものの記入は不要です。
 ・令和５年10月より年収の壁に対する当面の対応として導入された社会保険適用促進手当等、出産手当金　
　の支給額算出の基礎となる標準報酬月額の算定に考慮されない報酬については、出産手当金等の調整
　対象となる報酬には含まれません。
※通勤手当等の報酬で、一定期間分を一括して支給する場合には、対象期間と金額をご記入ください。
例：10月1日～ 3月31日の 6か月分通勤手当（50,000 円）を出勤等の有無に関わらず支給している場合

⇒10月1日～ 3月31日　50,000 円
例：3月1日～ 3月31日の扶養手当（10,000 円）を出勤等の有無に関わらず支給している場合

⇒3月1日～ 3月31日　10,000 円
※有給手当は、支給している額が同じで期間が継続している場合は、まとめてご記入ください。
例：3月14日、15日に有給 8,000 円ずつ支給した場合

⇒3月14日～ 3月15日　16,000 円

౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈
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出
産
日

�݄ग़࢈ �݄ग़࢈ �݄ग़࢈ �݄ग़࢈ 5݄ग़࢈ 6݄ग़࢈
લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈

� ����� ���6 ����� ����（���8） ����（����） ���6 ����（����） 5��7 ���� 6��6 ���� 7��7
� ����� ���7 ����� ����（����） ����（����） ���7 ����（����） 5��8 ���� 6��7 ���� 7��8
� ����� ���8 ����� ����（����） ����（����） ���8 ����（����） 5��� ���� 6��8 ���� 7���
� ����� ���（����） ����5 ���（����） ����（����） ���� ����（����） 5��� ���� 6��� ���� 7���
5 ����5 ���（���） ����6 ���（���） ����（����） ���� ����（����） 5��� ���5 6��� ���5 7���
6 ����6 ���（���） ����7 ���（���） ����（���5） 5�� ����（���5） 6�� ���6 7�� ���6 8��
7 ����7 ���（���） ����8 ���（���） ���5（���6） 5�� ���5（���6） 6�� ���7 7�� ���7 8��
8 ����8 ��5（���） ����� ��5（���） ���6（���7） 5�� ���6（���7） 6�� ���8 7�� ���8 8��
� ����� ��6（��5） ����� ��6（��5） ���7（���8） 5�� ���7（���8） 6�� ���� 7�� ���� 8��
�� ����� ��7（��6） ����� ��7（��6） ���8（����） 5�5 ���8（����） 6�5 ���� 7�5 ���� 8�5
�� ���� ��8（��7） ��� ��8（��7） ����（����） 5�6 ��� 6�6 ���� 7�6 5�� 8�6
�� ���� ���（��8） ��� ���（��8） ����（����） 5�7 ��� 6�7 ��� 7�7 5�� 8�7
�� ���� ����（���） ��� ����（���） ����（���） 5�8 ��� 6�8 ��� 7�8 5�� 8�8
�� ���� ����（����） ��� ����（����） ���（���） 5�� ��� 6�� ��� 7�� 5�� 8��
�5 ���5 ����（����） ��5 ����（����） ���（���） 5��� ��5 6��� ��� 7��� 5�5 8���
�6 ���6 ����（����） ��6 ����（����） ���（���） 5��� ��6 6��� ��5 7��� 5�6 8���
�7 ���7 ����（����） ��7 ����（����） ���（��5） 5��� ��7 6��� ��6 7��� 5�7 8���
�8 ���8 ���5（����） ��8 ���5（����） ��5（��6） 5��� ��8 6��� ��7 7��� 5�8 8���
�� ���� ���6（���5） ��� ���6（���5） ��6（��7） 5��� ��� 6��� ��8 7��� 5�� 8���
�� ����� ���7（���6） ���� ���7（���6） ��7（��8） 5��5 ���� 6��5 ��� 7��5 5��� 8��5
�� ����� ���8（���7） ���� ���8（���7） ��8（���） 5��6 ���� 6��6 ���� 7��6 5��� 8��6
�� ����� ����（���8） ���� ����（���8） ���（����） 5��7 ���� 6��7 ���� 7��7 5��� 8��7
�� ����� ����（����） ���� ����（����） ����（����） 5��8 ���� 6��8 ���� 7��8 5��� 8��8
�� ����� ����（����） ���� ����（����） ����（����） 5��� ���� 6��� ���� 7��� 5��� 8���
�5 ����5 ����（����） ���5 ����（����） ����（����） 5��� ���5 6��� ���� 7��� 5��5 8���
�6 ����6 ����（����） ���6 ����（����） ����（����） 5��� ���6 6��� ���5 7��� 5��6 8���
�7 ����7 ����（����） ���7 ����（����） ����（���5） 5��� ���7 6��� ���6 7��� 5��7 8���
�8 ����8 ���5（����） ���8 ���5（����） ���5（���6） 5��� ���8 6��� ���7 7��� 5��8 8���
�� ����� ���6（���5） ���� ���5 ���6（���7） 5��� ���� 6��� ���8 7��� 5��� 8���
�� ����� ���7（���6） ー ー ���7（���8） 5��5 ���� 6��5 ���� 7��5 5��� 8��5
�� ����� ���8（���7） ー ー ���8（����） 5��6 ー ー ���� 7��6 ー ー

出
産
日

7݄ग़࢈ 8݄ग़࢈ �݄ग़࢈ ��݄ग़࢈ ��݄ग़࢈ ��݄ग़࢈
લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈ લ։࢝೔࢈ 後ऴྃ೔࢈

� 5��� 8��6 6��� ���6 7��� ����7 8��� ����6 ���� ����7 ����� ���6
� 5��� 8��7 6��� ���7 7��� ����8 8��� ����7 ���� ����8 ����� ���7
� 5��� 8��8 6��� ���8 7��� ����� 8��� ����8 ���� ����� ����� ���8
� 5��� 8��� 6��� ���� 7��5 ����� 8��� ����� ���� ����� ����� ����
5 5��5 8��� 6��5 ���� 7��6 ����� 8��5 ����� ���5 ����� ����5 ����
6 5��6 8��� 6��6 ���� 7��7 ���� 8��6 ���� ���6 ��� ����6 ����
7 5��7 ��� 6��7 ���� 7��8 ���� 8��7 ���� ���7 ��� ����7 ���
8 5��8 ��� 6��8 ���� 7��� ���� 8��8 ���� ���8 ��� ����8 ���
� 5��� ��� 6��� ���� 7��� ���� 8��� ���� ���� ��� ����� ���
�� 5��� ��� 6��� ���5 7��� ���5 8��� ���5 ���� ��5 ����� ���
�� 5��� ��5 7�� ���6 8�� ���6 8��� ���6 ���� ��6 ����� ��5
�� 6�� ��6 7�� ���7 8�� ���7 ��� ���7 ���� ��7 ���� ��6
�� 6�� ��7 7�� ���8 8�� ���8 ��� ���8 ���� ��8 ���� ��7
�� 6�� ��8 7�� ���� 8�� ���� ��� ���� ���� ��� ���� ��8
�5 6�� ��� 7�5 ����� 8�5 ����� ��� ����� ���5 ���� ���� ���
�6 6�5 ���� 7�6 ����� 8�6 ����� ��5 ����� ���6 ���� ���5 ����
�7 6�6 ���� 7�7 ����� 8�7 ����� ��6 ����� ���7 ���� ���6 ����
�8 6�7 ���� 7�8 ����� 8�8 ����� ��7 ����� ���8 ���� ���7 ����
�� 6�8 ���� 7�� ����� 8�� ����� ��8 ����� ���� ���� ���8 ����
�� 6�� ���� 7��� ����5 8��� ����5 ��� ����5 ����� ���5 ���� ����
�� 6��� ���5 7��� ����6 8��� ����6 ���� ����6 ����� ���6 ����� ���5
�� 6��� ���6 7��� ����7 8��� ����7 ���� ����7 ����� ���7 ����� ���6
�� 6��� ���7 7��� ����8 8��� ����8 ���� ����8 ����� ���8 ����� ���7
�� 6��� ���8 7��� ����� 8��� ����� ���� ����� ����� ���� ����� ���8
�5 6��� ���� 7��5 ����� 8��5 ����� ���� ����� ����5 ���� ����� ����
�6 6��5 ���� 7��6 ����� 8��6 ����� ���5 ����� ����6 ���� ����5 ����
�7 6��6 ���� 7��7 ����� 8��7 ����� ���6 ����� ����7 ���� ����6 ����
�8 6��7 ���� 7��8 ����� 8��8 ����� ���7 ����� ����8 ���� ����7 ����
�� 6��8 ���� 7��� ����� 8��� ����� ���8 ����� ����� ���� ����8 ����
�� 6��� ���� 7��� ����5 8��� ����5 ���� ����5 ����� ���5 ����� ����
�� 6��� ���5 7��� ����6 ー ー ���� ����6 ー ー ����� ���5

（࢈ଟ଻の৔߹は�8೔）લ��೔࢈ 後56೔・（��）はうるう年
˞ྫ　�݄�೔ग़࢈の場合࢈、 લ։࢝೔���2�　ޙ࢈ऴྃ೔2�2�
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　߲ࣄ௨ڞ　　　

2� ൪߸がΘかりまͤΜ。Ͳうしたらいいですかʁ・߸ه

"�
マイφポータルの資֨৘ใ画໘（スマートϑΥンをお持ちのํは、Լ記のೋ࣍ݩίードからマイ
φポータルにログインすることができます。）から確認することができます。マイφポータルを
ごར用いただけない等、記߸・൪߸がෆ໌の場合は、申੥ॻのマイφンόー記入ཝにマイφンόー
を記入して申੥してください。なお、ͦのࡍは、Լ記のॻྨを添෇してください。
ʲ添෇ॻྨʳ
ᶃ身ݩ確認をߦうためのॻྨ（いͣれか̍఺）
　ඃ保ऀݥのマイφンόーカード（表໘）のίϐー、運స໔ূڐのίϐー、ύスポートのίϐー、
ͦのଞެ׭ॺが発ߦするࣸਅ෇き身෼ূ໌ॻのίϐー
②൪߸確認をߦうためのॻྨ（いͣれか̍఺）
　ඃ保ऀݥのマイφンόーカード（ཪ໘）のίϐー、ඃ保ऀݥのマイφンόーが記載されたॅຽ票
かॅຽ票記載事項ূ໌ॻ

2�
ඃ保ऀݥが๢くなりました。
Ͳのようにਃ੥ॻをهೖすれ͹いいですかʁ

"�
ඃ保ऀݥが๢くなられた場合、૬ଓ人のํが申੥することができます。
「ඃ保ऀݥ（申੥ऀ）৘ใ」ཝの໊ࢯ・༣ศ൪߸・ॅ所・ి࿩൪߸、「ৼ込ઌࢦ定口座」ཝは、૬ଓ
ਓͷํͷ৘ใをご記入ください。�
「ඃ保ऀݥ（申੥ऀ）৘ใ」ཝの記߸൪߸・生೥݄೔は、ඃอऀݥͷํͷ৘ใをご記入ください。
なお、ඃ保ऀݥと申੥ऀのଓฑを確認するため、ށ੶౽ຊͷݪຊΛఴ෇͍ͯͩ͘͠͞ɻ

˞ຒ૴料（අ）については上記とҟなります。

2�"
౓ɾਃ੥ॻͷॻ͖ํ੍ݥอ߁݈

　　　�� 健康保ݥの೚ҙܧଓ

2� ೚ҙܧଓにՃೖするにあたりਃ੥ॻのఏग़ઌはͲこのࢧ෦となりますかʁ

"� ͓ॅ·͍ͷ౎ಓ෎ࢧݝ෦ʹ͝ఏग़ください。

IU UQT���NZOB�HP�KQ ⾣
（マイφポータル�)P）
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　　　 ୈߦऀࡾҝによるইපಧ

2�
ަ௨ނࣄにૺͬたのですが、保ݥ会社に健康保ݥを使うようにݴΘれました。
使ͬてもいいですかʁ

"�
ୈऀࡾ等のߦҝがݪҼでέΨをした場合でも、࢓事தや௨్ۈதの事ނでなけれ͹、健康保ݥで診ྍ
をडけることができます。ͦ の場合は、ʮୈߦऀࡾҝʹΑΔইපಧʯͷఏग़͕ඞཁです。

2� 「ୈߦऀࡾҝによるইපಧ」はいつఏग़すれ͹いいですかʁ

"� ୈऀࡾ等のߦҝがݪҼでέΨをした場合で健康保ݥで診ྍをडけるときは、ՄೳͳݶΓ͢Έ΍͔ʹՃ
入している協会けんぽ౎ಓ෎県支部に提ग़してください。

2� 健康保ݥྉはいくらになりますかʁ

"�
೚意ܧଓにՃ入した場合の保ݥ料につきましては、͓ॅ·͍ͷ౎ಓ෎ࢧݝ෦ʹ͓໰͍߹Θ͍ͤͨ
͔ͩ͘ɺڠձ͚ΜΆϗʔϜϖʔδΛ֬͝ೝください。

2� 。えてくͩさいڭに੾りସえたいので手ଓきํ法をݥຽ健康保ࠃ

"�
೚意ܧଓ健康保ݥをやめることを希望する場合、೚ҙܧଓඃอ֨ࢿऀݥ૕ࣦਃग़ॻΛఏग़͢Δ͜
ͱʹΑΓ֨ࢿΛ૕ࣦすることができます。
खଓきऴྃޙ、協会けんぽが送෇する資֨૕ࣦ௨知ॻを添えて、おॅまいの۠ࢢொଜ໾場で、
。ってくださいߦͷՃೖखଓ͖をݥอ߁ຽ݈ࠃ

2�
もうす͙೚ҙܧଓにՃೖして̎年になるたΊ֨ࢿ૕ࣦしますが、֨ࢿ૕ࣦ௨஌ॻはいつಧき
ますかʁ

"� 資֨૕ࣦ௨知ॻは֨ࢿ૕ࣦ೔ͷ̐Ӧۀ೔લʹൃૹいたします。

2� 。えてくͩさいڭྉがいくらになるのかݥの保ݥຽ健康保ࠃ

"� ͓、料につきましてはݥの保ݥຽ健康保ࠃ ॅ·͍ͷ۠ࢢொଜ໾৔にお問い合Θせください。
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౓ֹద用認定ূݶ　　　

2� පӃからݶ౓ֹద用認定ূの手ଓきをするようにݴΘれましたが、手ଓきがඞཁですかʁ

"�
マイφ保ূݥをごར用いただくことで、自ݾෛ୲ݶ度ֹまでの支෷いとなるため、ඃ保ऀݥの
ඞཁ͸͍͟͝·ͤΜɻ͍ͩͨͯͬ͘ߦொଜຽ੫がඇ課੫である場合をআき、खଓ͖Λ۠ࢢ
˞マイφ保ূݥをར用できないঢ়گにあるํは、「ݶ度ֹద用認定ূ」の申੥がඞཁです。
˞ඃ保ऀݥのࢢொଜຽ੫がඇ課੫の場合は、「ݶ度ֹద用・標४ෛ୲ֹֹݮ認定ূ」の申੥がඞཁです。

2� ༗ޮ期ݶが੾れͦうなのでߋ৽をしたいです。Ͳうすれ͹いいですかʁ

"� ৽たにʮݶ౓ֹద༻ೝఆਃ੥ॻʯΛ͝ఏग़いただくඞཁがございます。

2�
લ （݄またはͦれ以上Ḫͬて）から༗ޮなݶ౓ֹద用認定ূを発ߦして΄しいです。Ͳうす
れ͹いいですかʁ

"�
。することとされていますߦ度ֹద用認定ূは、ਃ੥ͷ݄͋ͬͨͷॳ೔͔Βൃݶ
なお、લ݄Ҏલに自ݾෛ୲ֹを௒えてҩྍඅの支෷いをした場合、ޙ೔、ྍֹߴ養අを申੥す
ることによりֹࠩが支څされます。

2� ਃ੥してからͲれくらいでಧきますかʁ

"� Ͱ͓͓Αͦ̍िؒཁします。（申੥ॻにෆඋ等があった場合をআく）·ߦൃ

2� ަ௨ނࣄではՃऀ֐ですが、ඃ໊ऀ֐とՃ໊ऀ֐Ͳͪらをॻけ͹いいですかʁ

"� աࣦ割合にؔ܎なく、ڠձ͚ΜΆʹՃೖ͍ͯ͠ΔํΛඃऀ֐ཝʹهೖしてください。

2� 保ݥ会社にهೖを手఻ͬてもらうことはՄೳですかʁ

"� 基ຊ的にඃ保ऀݥが記入することになりますが、ଛ֐อݥձࣾ౳ʹґཔ͢Δ͜ͱ΋ՄೳͳͨΊɺ
ଛ֐อݥձࣾ౳ʹ͝૬ஊください。
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ཆඅྍֹߴ　　　

2� ਃ੥して�ϱ݄経աしましたが、まͩڅࢧがありまͤΜ。いつࢧࠒ෷Θれますかʁ

"�
ҩྍؔػ等から提ग़される診ྍใु໌細ॻ（Ϩηプト）の確認がඞཁであることから、ܾڅࢧఆ·
Ͱ਍ྍΛड͚݄͔ͨΒ̏Χ݄Ҏ্かかります。

2� ݄をまたがͬてೖӃした৔߹のਃ੥ॻهೖํ法をڭえてくͩさい。

"�
養අは同Ұྍֹߴ （݄̍೔から຤೔まで）にかかったҩྍඅをもとに計ࢉするため、݄ ୯ҐͰਃ
੥ॻΛ͝ఏग़͍ͨͩ͘ඞཁがあります。

2� ྖऩॻのఴ෇はඞཁですかʁ

"�
ྖऩॻのఴ෇͸ෆཁです。（ଞのެ的制度からҩྍඅのॿ੒をडけている場合はྖऩॻのίϐー
がඞཁです）

7�
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今から取り組みましょう！「健康経営Ⓡ」
ʙ͍͖͍͖ͱͨ͠৬৔͸݈ͮ͘߁Γ͔Βʙ

「健康経営Ⓡ」＊とは従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践する
経営手法です。企業が従業員の健康管理・保持増進に取り組むことにより、組織
の活性化をもたらし、結果的に業績向上や組織としての価値向上、ひいては社会
の発展の寄与へつながることが期待されます。

＊「健康経営Ⓡ」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

健康経営をおすすめするには理由があります

　「健康経営は、経費や人員を割くことができる大企業が取り組むもの」とお考えではありません
か？少ない人員で成果を出す必要がある中小企業は、従業員の急な体調不良による欠勤・病休が
企業にとって大きな損失につながりやすくなります。
事業規模が小さいからこそ、ひとりひとりの従業員の健康管理に取り組む必要があります。

தখ͜ۀا ʮ݈ͦܦ߁ӦʯΛʂ

おすすめする理由 従業員が働きやすさや働きがいを感じることが離職率の低下に
つながります。1

おすすめする理由 従業員が心身共に健康で満足度が上がれば、業務効率が向上し
ます。2

おすすめする理由 職場環境が整えば、事故や不祥事の予防につながります。3

「働きやすさ」や「健康」が重要視される
中で、健康経営に取り組むことが新たな
人材確保にもつながっていきます。

「優秀な人材の確保
に繋がる健康経営」

こんな
メリットも！！

やまぐち健康経営企業認定制度に
参加しましょう！

山
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＊評価時に一定以上の点数（65点以上）を獲得された企業は、山口県から
　「健康経営企業」として認定され特典がうけられます。

΍·͙݈ͪܦ߁Ӧۀاೝఆ੍౓ͷྲྀΕ
45&1

�

45&1
�

45&1
�

エントリーは登録票を記入してFAXするだけ！

できることから、健康づくりを始めましょう！
౓Ξοϓ΁㽉߁һͷ݈ۀΓͰैͮ͘߁ॴͷ݈ۀࣄձ͚ΜΆͷαʔϏεͱڠ

「振り返り評価シート」で1年間の振り返りをしましょう！

νΣοΫγʔτͰࣾوͷ
✓□՝୊Λ؆୯νΣοΫ߁݈

࿥ථొݴએ߁݈
Λ '"9

ձ͚ΜΆ͔Βڠ
͢·Λ͓ૹΓ͠ূݴએ߁݈

P.78の
コピー可！

～まずは宣言項目①②③で従業員の健康管理から取り組みましょう～

①定期健診受診率100％
3大がん（胃・肺・大腸）を含んだ生活習慣病予防健診が大変お得です！！

②健診の結果、要治療・再検査となった従業員への受診勧奨
重症化させないためにもとっても大事！！

③メタボリスクがある従業員への特定保健指導の利用
無料のサポートでめざそう脱メタボ！！

取り組みから1年後に「振り返り評価シート」提出のご案内を送付します。
「振り返りチェックシート」での振り返りと「企業健康カルテ」での現状把握で、今後の
健康づくりの継続・改善へつなげましょう！
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健康宣言登録票を提出いただいた事業所様へは、協会けんぽから以下のような支援
をさせていただいております。是非とも健康宣言登録票をご提出いただき、健康経
営の取り組みの一環としてご活用くださいますようお願い申し上げます。

ᶃʮ߁݈ۀاΧϧςʯͷఏڙʢແྉʣ
事業所様の生活習慣病リスク割合が県平均や同業態の平均と比較できる「企業健康カルテ」
を定期的にお送りします。リスク割合を数値で把握いただくことにより、自社の健康課題を
確認いただき、取り組みの計画を立てやすくなります。

ᶄ ࣃՊ݈਍ͷ࣮ࢪʢແྉʣ
「歯と口腔の健康管理が全身の健康維持につながる」との考えに基づき、歯科健診を実施い
たします。

ᶅ ݈ ͮ߁ Γ͘࠲ߨʢແྉʣ
・�運動やエクササイズ・食生活改善・メンタルヘルス等の専門家監修による各種健康講座
（ビデオオンデマンド（動画配信）等）をご紹介します。
・�協会けんぽから講師（支部保健師・管理栄養士）を派遣し、運動や食事・栄養等の各種講
座を実施します。

ᶆ ݈ ʢແྉʣڙྉͷఏࢿΔ֤छؔ͢ʹ߁
社内の健康意識啓発に活用いただける各種資料を提供いたします。

健康宣言企業へのフォローアップ

注）上記事業の実施にあたっては、お申し込み多数によりご希望に添えない場合もございます。
また、上記事業は予定であり、計画の変更等により実施されない場合がございますので、
あらかじめご承知おきくださいますようお願い申し上げます。

͞Βʹʜ
健康づくりの取組から１年後の評価時に一定以上の点数（65点以上）を獲得し、
山口県から「健康経営企業」の認定を受けると、以下のような特典があります。

⃝ 特に優良な健康経営取り組み企業に対して山口県知事表彰を贈呈
⃝ ハローワークの求人票に認定企業であることを掲載可能
⃝ 山口県の政策入札にかかる評価項目として登録可能
⃝ 山口県の建設工事等入札にかかる評価項目として登録可能　ほか

詳細は山口県のホームページ「健康やまぐちサポートステーション」をご覧ください。

詳しくは、協会けんぽ山口支部保健グループ
（083-974-0530音声案内②）まで
お問合せください。

ホームページはこちら
「やまぐち健康経営企業
認定制度について」
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（GUIDE BOOK202503 ）
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֤छਃ੥ॻͷఏग़͸༣ૹͰʂ

ॻྨʹΑΓɺఏग़ઌ͸�ϱॴʹ෼͔Ε·͢
健康保ݥにؔする申੥ॻは、種ྨによって提ग़ઌがҟなります。ඞཁな申੥用ࢴは、ホームページからμ΢
ンロード・ҹ࡮してご࢖用いただけます。༣送での提ग़にご協ྗお願いいたします。

ձ͚ΜΆにڠ
͝ఏग़いたͩくਃ੥ॻ

೔ຊ೥ۚߏػͷࣄ຿ηϯλʔに
͝ఏग़いたͩくਃ੥ॻ（ిࢠਃ੥が͓すすΊです）

IUUQT��� XXX�LZPVLBJLFOQP�PS�KQ

会けΜΆڠ

IUUQT���XXX�OFOLJO�HP�KQ

೔ຊ年ۚߏػ

औ֨ࢿͷݥอ߁݈
ಘ౳ʹؔ͢Δ΋ͷ
ʢैۀһͷ࠾༻ʣ

ަ ෇

පؾɾέΨɾ
ೖӃ౳

਍அ߁݈

มߋɾగਖ਼

༩ɾ৆༩څ

ग़࢈ɾҭۀٳࣇ

ୀ৬ɾࢮ๢

ୀ৬ޙͷอݥ
ʢ೚ҙܧଓʣ

ʹॴۀࣄ
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⿟֨ࢿ৘ใの͓஌らͤަ෇ਃ੥ॻ
⿟֬֨ࢿ認ॻަ෇ਃ੥ॻ
⿟ྸߴ受ަ࠶ূऀڅ෇ਃ੥ॻ

⿟೚ҙܧଓඃ保֨ࢿऀݥ取得ਃग़ॻ
⿟೚ҙܧଓඃ保֨ࢿऀݥ૕ࣦਃग़ॻ
⿟೚ҙܧଓඃ保ऀݥඃැཆ （ऀҟಈ）ಧ

⿟ইප手౰ۚڅࢧਃ੥ॻ
⿟ྍཆඅڅࢧਃ੥ॻ
⿟ྍֹߴཆඅڅࢧਃ੥ॻ
⿟ݶ౓ֹద用認定ਃ੥ॻ
⿟ݶ౓ֹద用・ඪ४ෛ୲ֹֹݮ認定ਃ੥ॻ
⿟特定࣬පྍཆ受ྍূަ෇ਃ੥ॻ
⿟ୈߦऀࡾҝによるইපಧ

⿟ग़࢈手౰ۚڅࢧਃ੥ॻ
⿟ग़࢈ҭࣇ一時ۚڅࢧਃ੥ॻ

⿟特定健康਍ࠪ受਍ （݊ηοτ݊）ਃ੥ॻ

⿟ຒ૴ྉ（අ）څࢧਃ੥ॻ

⿟ඃ保֨ࢿऀݥ取得ಧ

⿟࢈લ࢈後ٳ業取得ऀਃग़ॻ
⿟ҭٳࣇ業౳取得ऀਃग़ॻ
⿟࢈લ࢈後ٳ業ऴྃ時ใुֹ݄มߋಧ
⿟ްੜ年ۚ保ݥཆҭ期ؒ
　ඪ४ใुֹ݄特ྫਃग़ॻ
⿟ҭٳࣇ業౳ऴྃ時ใुֹ݄มߋಧ

⿟ඃ保֨ࢿऀݥ૕ࣦಧ

⿟ద用ࣄ業ॴ໊শ・ॴࡏ஍มߋ（గਖ਼）ಧ
⿟ࣄ業ॴؔ܎มߋ（గਖ਼）ಧ

⿟�健康保ݥඃැཆ （ऀҟಈ）ಧ
（ಧ܎ؔऀݥຽ年ۚୈ�߸ඃ保ࠃ）　

⿟ඃ保໊ࢯऀݥมߋ（గਖ਼）ಧ
⿟ඃ保ॅऀݥॴมߋಧ

⿟ඃ保ऀݥใुֹ݄ࢉ定ૅجಧ
⿟ඃ保ऀݥใुֹ݄มߋಧ
⿟ඃ保ऀݥ৆与ࢧ෷ಧ

ϚΠφϯόーと
年ۚ൪߸がૅج
結ͼついている
ඃ保ऀݥはݪଇ
ಧग़ෆཁです。
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