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☆まずは「わかやま健康づくりチャレンジ運動」 に登録を！

☆次に発信すること！
健康経営の実践事業所であることをアピールする！
＊認定取得に関わらず、代表メッセージに盛り込む、
理念に追加する、採用ページ等で発信する（募集効果）

☆小回りを利かして、費用をかけずにまずはやってみる！
＊社員数が少ないほど、様々な企画を素早く
実施することが出来ます。

☆大きなコストをかけない！
＊アイデアを絞り、工夫することで出来ます

☆継続は力です
＊生活習慣（健康）の改善には時間がかかります

中小企業が健康経営に取り組むには
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☆職場における健康教室

☆フードモデルの貸し出し
（食品に入っている塩分量や、飲料に入っている糖質量が一目で分かります）

☆血管年齢測定器の貸し出し

☆血圧計＋体重体組成計の貸し出し

☆出前講座（ストレッチ、ウォーキング）など

☆体組成計の出張測定

協会けんぽ和歌山のサービス
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『健康経営の実践と活かし方』

①健康経営が生み出すメリット

②健康経営優良法人認定制度について
・『わかやま健康づくりチャレンジ運動』

③認定企業の実例

④認定のメリット、インセンティブなど

本日のダイジェスト
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インセンティブなど
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インセンティブなど
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インセンティブなど
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インセンティブなど
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わかやま健康推進事業所

１）「わかやま健康づくりチャレンジ運動」への参加登録

２）「わかやま健康づくりチャレンジ運動」取り組みメニューの
必須項目にチャレンジ！（実践）

３）認定
・「わかやま健康推進事業所」の認定証を県から贈呈
・「健康わかやま県民運動ロゴマーク」が使用可能になります
・ロゴマークを事業所のホームページや名刺等に
掲載することで、企業イメージがアップ（営業効果アップ）
・県のホームページで、認定事業所を公表します
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取組メニュー

出所：協会けんぽ和歌山支部から抜粋
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取組メニュー

出所：協会けんぽ和歌山支部から抜粋
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最後に

★健康経営という大きな環境の変化がおきております。
それは日本全体の構造（課題）から来ております。
コロナウイルスという未曽有の感染症が発生し、
公衆衛生、産業保健（社員の健康推進）は、かつてない
注目ごととなりました。

企業の永続的な発展には、「健康な人財の確保」が
重要であり、また健康で長く活躍する為の取り組みが
不可欠となりました。

まずは「わかやま健康づくりチャレンジ運動」 に登録して
経営者、管理部門（人事総務）から発信していきましょう。
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参考記事
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ご清聴ありがとうございました。

プライマリー・アシスト株式会社


