
Ｐｒｉｍａｒｙ Ａｓｓｉｓｔ Ｉｎｃ．

プライマリー・アシスト株式会社

27

わかやま健康づくりチャレンジ運動

出所：協会けんぽ和歌山支部から抜粋

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/wakayama/cat070/challengetop/charennge301/

「わかやま健康づくりチャレンジ運動」で検索！

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/wakayama/cat070/challengetop/charennge301/
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わかやま健康づくりチャレンジ運動
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申込書

出所：協会けんぽ和歌山支部から抜粋
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『健康経営の実践と活かし方』

①健康経営が生み出すメリット

②健康経営優良法人認定制度について
・『わかやま健康づくりチャレンジ運動』

③認定企業の実例

④認定のメリット、インセンティブなど

本日のダイジェスト
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認定企業の取組み例（大企業）

https://www.meti.go.jp/press/2020/03/20210304004/20210304004-3.pdf

健康経営銘柄（４８社）の取組み実例 ⇓

https://www.meti.go.jp/press/2020/03/20210304004/20210304004-3.pdf
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費用をかけずに
健康経営を
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２０１９年４月法改正

２０１９年４月１日施行
①年次有給休暇の時季指定義務 ＊年５日以上取得義務

②労働時間把握の実効性確保 ＊客観的な方法で把握

③フレックスタイム制の拡充

④勤務間インターバルの努力義務 ＊１１時間以上の確保

⑤高度プロフェッショナル制度新設

⑥時間外労働の上限規制 ＊複数月平均８０時間以内
（大企業１９年４月、中小は２０年４月）

⑦月６０時間超の時間外労働の割増賃金率引き上げ
（大企業運用済み、中小は２３年４月）
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健康休暇

年次有給休暇の取得促進を兼ねて
有給休暇を利用して、『健康』『病気予防』のためのグッズや
体験等の費用を会社が補助してくれる制度

どんなモノに使った？と

コミュニケーションを取って

盛り上がることもあります。

みなさん個性豊かな

使い方をしています！
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勤務間インターバル制度

中小企業は少数で事業を行っているケースが多く、繁忙期など
の時間外労働は避けられません。
そんな時に身体を休ませる制度が勤務間インターバル制度です。

例）約９５％の企業が、インターバル１１時間で設定しており、
９時間、１０時間で設定する会社もあります。出来る所からが大切です。

ゆっくり休んで
次の日また頑張れます！
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「私の健康宣言」
従業員個々が健康目標を作成しました

＜内容＞
各自の健康に係る目標を作成して発信。
進捗報告会など大変盛り上がりました。
例）血圧を下げる、ＢＭＩ、体重減、睡眠確保、
野菜を外食時に取り入れる、等々

＜効果＞
・個人の健康管理意識の醸成
・社内コミュニケーションの活性化
・健康管理を楽しく実践（見える化）

「健康」の個人目標を設定してみる

★社員数が多い場合は、事業所（小組織）単位でもＯＫです
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健康イベント
★身体のゆがみ測定、体力測定

＜内容＞
従業員の身体のゆがみを測定し、体型に合わ
せたストレッチ等、効果的なトレーニングを指導

＜効果＞
・健康無関心層の意識付け
・健康に関わる気付き
・楽しく健康知識を得られる
・若い方が健康を意識するキッカケに

健康に興味をもって頂く工夫

＊プライマリー・アシストにてサービス提供可能
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健康セミナー＋懇親会
食育セミナーを受講し、その後ＢＢＱを実施

・食育セミナー
⇒直後に、懇親会（食べ方について話題）
・健診結果の改善を競う、健康オリンピック
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加湿器購入補助制度

冬期に、加湿器の購入費用の補助を実施
補助費用内で自分の好きな加湿器を購入させました。

室内の乾燥により感染症のリスクが高まります。

オフィス内には多くの加湿器を完備していますが、

在宅勤務者にも徹底して対策を

してもらうべく、行いました。


