
Ｐｒｉｍａｒｙ Ａｓｓｉｓｔ Ｉｎｃ．

『健康経営の実践と活かし方』
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協会けんぽ和歌山支部
健康経営セミナー

プライマリー・アシスト株式会社
代表取締役社長

石山知良

予防医療診断士
実践健康経営指導士

ＮＰＯ法人 企業の健康いきいきプロジェクト 理事
一般社団法人 中小企業に健康経営を普及させる会 代表理事

一般社団法人 日本免疫研究会 理事

２０２１年３月２３日

５年連続で認定を取得しております
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『健康経営の実践と活かし方』

①健康経営が生み出すメリット

②健康経営優良法人認定制度について
・『わかやま健康づくりチャレンジ運動』

③認定企業の実例

④認定のメリット、インセンティブなど

本日のダイジェスト
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『健康経営とは』

健康経営とは、

「企業が従業員の健康に配慮することにより、経営面においても
大きな成果が期待できる」との基盤に立って、健康管理を
経営的視点から考え、 戦略的に実践することを意味しています。

従業員の健康管理・健康づくりの推進は、単に医療費という
経費の節減のみならず、生産性の向上、従業員の創造性の向上、
企業イメージの向上等の効果が得られ、かつ、企業における
リスクマネジメントとしても重要です。

従業員の健康管理者は経営者であり、その指導力の下、
健康管理を組織戦略に則って展開することがこれからの
企業経営にとってますます重要になっていくものと考えられます。

＊ＮＰＯ法人 健康経営研究会より（当社賛助会員）

＊健康経営はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です
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健康経営のまとめ

・グローバルに、投資活動においても注目を浴びている
・高齢化による疾病リスクの増加
・少子化、生産年齢人口が半減へ（人手不足の継続、企業維持）
・国民医療費が増え続け、未病・予防の取組みが必須
・健康経営は、企業の経営課題となった（必須の時代へ）
・国の政策、法制度により健康経営が拡大している
・健康宣言、健康経営認定申請社数が急増している

・日々、健康による労働損失が発生し（見えない多額損失）
・いまいる従業員が、健康で長く勤務できる環境整備も急務
・人手不足に悩む、中小企業にも拡大してきている
・採用活動への大きな効果（募集人数が増加） ★３月２２日

健康経営の取組みは、企業の規模を問わず不可欠な時代です
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採用効果
（応募数増加の実例）
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当社の事例／健康経営をＰＲ
○当社募集ページ

求人ＴＯＰでＰＲ

「健康経営優良法人」をタイトルに入れて訴求し、大きな効果

同様の訴求をする
会社が増加中
（＊１１社）
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注１）『興味あり』：求人企業に対し、求職者が求人に興味を示していることを伝えることが出来る機能

注２）類似企業 ：類似企業の一般事務職応募状況平均値 掲載期間４週間、Ｂ企画（４段階中、下から２番目の企画）

採用活動実績（Ｗｅｂ転職サイト）

有効求人倍率は1.55倍 → 1.62倍に
増加しているにも関わらず、人数に変化なし。

有効求人倍率は1.55倍 → 1.62倍に
増加しているにも関わらず、人数は増加。

応募人数 当社 類似企業

2017年 204 50

2018年 202 50

興味あり 当社 類似企業

2017年 411 70

2018年 469 70（名） （名）
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健康経営
優良法人

類似企業 反応比較

募集職種 事務職 事務職 －

応募人数 ４５４名 ９３名 ４．９倍

興味あり（注１） １，６４１名 ３０４名 ５．４倍

募集人数 ２名 － －

採用活動実績（反応属性）

営業職募集時の応募者属性
☆掲載前：営業職応募の年代は、４０～５０代が占めるため

２０～３０代の応募率（過去統計）は３０％程度
★実績 ：閲覧率１位は２５～２９才という結果になった。

次いで２５才未満、３０～３５才の順となった。
３５才未満の会社選びの志向が確実に変化している

（アシスタント職募集の事例）

２０１８年５月

★人事職募集では
６７７名の応募者
（２０１９年２月）
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マーケットニーズ

※就活生N数1399、親のN数1000における複数回答数を就活生、親、それぞれ100分率にて比較

参照：経済産業省 平成28年度調査
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新卒採用について

■エントリー数
２０１９年 エントリー２２名
２０２０年 エントリー３３名
２０２１年 エントリー７８名

＜募集方法＞
①大学へ無料求人掲載
②自社ホームページ掲載
※媒体、エージェント利用は一切なし、コスト０

＊オンライン説明会、オンライン面接
オンラインにより全国から問い合わせがあり
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新卒アンケート

Ｑ．健康経営を知っていますか？

Ｑ．就職活動において、健康経営への取組みを
重要と感じていますか？

健康経営を知っている ７２．８％

健康経営を知らない ２７．２％

重要と感じている ８９．４％

重要と感じていない １０．６％
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採用時における募集人数増加効果

・採用活動における「健康経営」キーワードが、
年々注目度があがって来ている
（しかし、採用場面における活用度合いはまだまだ）

・健康経営は応募率（数）の増加につながる

・特に、若年層（３５才未満）に効果が高い

★人手不足が命題の企業にとって、健康経営は
「人財」確保の視点でも注目されております。
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健康経営による効果

○Ｊ＆Ｊがグループ世界250社、約11万4000人に健康教育プ
ログラムを提供し、投資に対するリターンを試算。
○健康経営に対する投資１ドルに対して、３ドル分の投資リターン
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健康経営優良法人 認定制度

健康経営優良法人 認定制度とは

地域の健康課題に即した取組や、日本健康会議が進める健康
増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している
大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員
や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を
経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として
社会的に評価をうけることができる環境を整備することを目標と
しています。

本認定制度は、企業や医療法人を対象とし、規模の大小により
「中小規模法人部門」と、「大規模法人部門」の２つの部門に分け
それぞれの部門で「健康経営優良法人」を認定します。

出所：経済産業省
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健康経営に取組む法人が急増
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https://www.meti.go.jp/press/2020/03/20210304005/20210304005.html

「健康経営優良法人２０２１」で検索（経済産業省のリリース）

ホワイト５００：大規模法人の上位５００社
ブライト５００：中小規模法人の上位５００社（今回新設）

https://www.meti.go.jp/press/2020/03/20210304005/20210304005.html
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当社の認定（協会けんぽ東京支部）

＊まずは健康宣言して「証」を頂きます ⇒ その後、運用して「銀の認定」を取得
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当社の認定（経済産業省）

出所：経済産業書資料から抜粋

★５年連続して認定を取得し、今年度は「ブライト５００」に選定されました。
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健康経営に取組む法人が急増

２０２０年９月
健康経営の推進／経済産業省資料より抜粋
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健康経営優良法人（和歌山県）
大規模法人部門（４社）

中小規模法人部門（４３社）

出所：経済産業書資料から抜粋

中小規模法人部門 ブライト５００（１社）
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健康経営優良法人（和歌山県）

２０１９年３月（１３社） ⇒ ２０２１年３月（４３社）

出所：経済産業書資料から抜粋
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健康経営優良法人２０２１認定要件

出所：経済産業省
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健康経営優良法人２０２１認定要件

出所：経済産業省
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健康経営優良法人２０２１認定／スケジュール

出所：経済産業省
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健康宣言、健康経営の進め方

出所：経済産業書資料から抜粋


