
■とやま健康企業宣言から健康経営優良企業認定までの流れ

●宣言した企業等の取組みはご加入の協会けんほ、健康保険組合がサボートします!
●申込み等に必要な書類は、ホームベージ(とやま健康ラボ内)からダウンロードできます。

職場の健康づくりに取り組む環境を整え、
健康経営を行うための基礎をつくります。

Stepl

1 現状のチェック
●「steP1チエックシート」を活用して、

現在の職場の健康に対する取組状況を
把握しましょう。
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3 健康づくりにチャレンジ
●職場の健康づくりの新たな一歩を踏み出し

ましょう。

4 振り返り

職場の健康づくりをさらに進め、労働安全
衛生を含めた健康経営を展開します。

●取組み状況の報告
・「steP1チエツクシート」
・「健康企業宣言SteP1取組シート」
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1 現状のチェック
●「steP2チェックシート」を活用して、

現在の職場の健康に対する取組状況を
把握しましょう。

5 SteP1認定
●「健康企業宣言St即Uの取組みを

クリアすると、健康企業宣言富山推
進協議会より、認定証を交付します。
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匪SteP2認定までのスケジユールイメージ

13 健康づくりにチャレンジ
●職場の健康経営・健康づくりをさらに

進めましょう。
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4 振り返り
●取組み状況の報告

・「steP2チエックシート」
・「健康企業宣言SteP2取組シート」
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お問合せ先

5 SteP2認定
●「健康企業宣言St即2」の取組みを

クリアすると、健康企業宣言富山推
進協議会より、認定証を交付.します。
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取組期問

1か月~1年

健康企業宣言富山推進協議会事務局
(協会けんぽ富山支部内)
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健座企業宣喬

SteP2宣言
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〒930-8561 富山市奥田新町8-1 ボルファートとやま6階
TEL :076-431-6156 FAX :076-431-5274

ホームページ: http:W、ん/W.kenko-toyama.jp/health-company/

(令和4年7月発行)
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SteP2認定

取組期問

1年半~2年

認定証
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■「健康経営」と企業業績との関係

健康経営度が高い企業は健康りスクが低い

年問医療費平均

メタボ該当率

喫煙りスク者率

空腹時血糖値
リスク者率

脂質異常症
リスク者率

血圧りスク者率

B5,000 140,000

147,

145,000

22円

10% 50%0% 40%30%20%

※りスクの割合は、健康経営度調査に回答した企業個社ごとに、特定健診を受けた者のうち
リスク者が占める割合を算出し、高スコア群企業、低スコア群企業の中で平均化したもの。

(資料)経済産業省「平成28年度健康寿命延伸産業創出推進事業(健康経営健康投資普及推進等事業)」調査報告害(平成29年3月)

巧0,000 155,000

本事業の支援等にご協力いただける事業者を募集しています。
詳しくはホームページをご覧ください。

健康経営への投資1ドルに対するりターンが3ドルになるとの調査結果もある

■高スコ

160,000

ア群 醐イ

165,000

スコア群

170,0印円

170,000

●東京大学等が「平成28年度健康経

営度調査」の結果をもとに、健康経営

度のスコアと医療費、各種りスクとの

関係性を分析。

●年間医療費平均、メタボ該当率、喫煙

リスク者率、空腹時血糖値りスク等に

おいて、高スコア群が低スコア群を

いずれも下回る結果が得られた。

175,000
円

■高スコア群

弼低スコア群

健康経営への
投資額(1ドル)

人件費
(健康・医療スタッフ・事務スタッフ)

保健指導等利用費、
システム開発・運用費

設備費
(診療施設、フィットネスルーム等)

(資料)経済産業省(健康怒営・健康投資の促進)

投資りターン(3ドル)

生産性の向上
欠勤率の低下
プレゼンティーイズムの解消

「健康経営」の実施は就活生が就職先を検討する際の重要な要素になる

60%

医療コストの削減
疾病予防による傷病手当支払い減
長期的医療費抑制

■健康企業宣言のその他のメリット

Q.貯帯舌生】将来、どのような企業に就職したいか。(3つまで)

Q.【親】どのような企業に就職させたいか。Bつまで)
(%) 60

モチベーションの向上
家族も含め忠誠心と士気が上がる

50

40

リクルート効果
就職人気ランキングの順位上昇で
採用が有利に

30

メリット 1

20

●J&Jがグループ世界250社、約11万

4,000人に健康教育プログラムを提

供し、投資に対するりターンを試算。

●健康経営に対する投資1ドルに対し

て、3ドル分の投資りターンがあった

とされている。

●健康経営は従業員の生産性向上や

コスト削減、企業のイメージアップ等

に繋がっていることが示唆される。

10

イメージアップ
ブランド価値の向上
株価上昇を通じた企業価値の向上

0

送付されるデータの一部

就活生

i 血圧

就活生の親

(資料)経済産業省「平成28年度健康寿命延伸産業創出推進事業(健康経営健康投資普及推進等事業)」調査報告書(平成29年3月)
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血圧は心臓が収縮きたは拡張した詩に血管壁にあたる血流の強さを蓑しています。
循環器(心臓、血管)の臭常のほか腎臓内分泌代謝系の異常を知る手がかりになりきす。
願位は墓準恒の割合が肩い順です。
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貴社の健康づくりの状況を「見える化」※できます!
健康診断結果データ等をもとに、企業ごとに健康づくりの状況を
グラフで「見える化」してお送りします。 ①腹囲りスク
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■就活生

■就活生の親
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メリット2
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●就活生は「福利厚生の充実度」「従

業員の健康や働き方への配慮」との

回答が4割を超え、親では「従業員の

健康や働き方への配慮」「雇用の安

定」が約4割を占める結果となった。

●またj尤シ舌生の7割が親の意見を考慮

すると回答しており、就職先を検討す

るうえで親力井寺つ企業イメージ・情

報が重要な要素を占めている。

※協会けんぽ富山支部加入の企業(従業員数10人以上)に限ります。なお、健保組合にご加入の企業には、
日本健康会議より、各組合ごとに「健康スコアリングンボート」が送付されております。
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自社の健康
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見える化!
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メリット3
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⑥メタボ骸当

健康経営に取り組む事業所としてPRします!
とやま健康企業宣言にご参加いただいた企業等は、健康経営に積極的
に取り組む企業として、県や協会けんぽ富山支部のホームページや新聞
等の各メディアで紹介します。また、各社のホームページやパンフレット
等でPRしていただけます。
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「とやま健康経営企業大賞」に応募できます!
※Stepl、steP2認定企業が対象となります。

■「とやま健康経営企業大賞」とは?
従業員の健康づくりに積極的に取り組み、成果をあげている優れた
企業等を表彰する富山県知事賞です。

%

メリット5

②血圧りスク

4

2 0%

過去からの変遷や
同業態での位置も
わかる!

%

④脂質りスク

【支援事業者及び支援内容】(五十音順)※令和4年4月現在
セミナー開催等による「とやま健康企業宣言」の普及啓発、認定(主にStepl)に向けた実践支援●アクサ生命保険(株)北陸支社

スポーツクラブの入会金免除(個人会員)、入会事務手数料の割引(イ固人会員)●(株)アピアスボーツクラブ

セミナー開催等による「とやま健康企業宣言」の普及啓発、認定に向けた実践支援●AIG損害保険(株)富山支店

健康増進プログラム、出張パーソナルトレーニングの派造費用の割引●大畑運動本舗

●住友生命保険相互会社富山支社 健康経営や健康づくりに関する資料提供・配布及ぴセミナーの提供

●損害保険ジャバン日本興亜(株)富山支店健康経営セミナー開催等の支援

施設の利用に関する一部優待●立山山麓家族旅行村

企業訪問による「とやま健康企業宣言」の普及啓発、各種セミナー、健康系アプリの提供●第一生命保険株式会社富山支店

●大同生命保険株式会社 企業訪問による「とやま健康企業宣言」の普及啓発、健康経営セミナー、実践ツールの提供

●東京海上日動欠災保険(株)富山支店健康経営や健康づくりに関するセミナーの提供、メンタルヘルス相談窓口の提供

●ほっとねす角川傭山市角川介護予防センター)セルフアウェアネス(心と体のサプリ)の提供、施設利用の無料体験会の提供

●三井住友海上欠災保険(株)富山支店セミナー開催等による「とやま健康企業宣言」の普及啓発、健康経営を支援するアプリの提供

●明治安田生命保険相互会社富山支社健康経営や健康づくりに関するセミナーの提供

「健康経営優良法人認定」しこ申請できます!
■「健康経営優良法人認定」とは?

経済産業省が行う、特に優良な健康経営を実践している大企業や
中小企業等の法人を顕彰する制度です。

③血糖りスク

02018

02019

02020

口業態平均

口支部平均

支援事業者からの各種サービスが受けられます!
「とやま健康企業宣言」事業の趣旨にご賛同いただいた事業者に
ご協力いただき、各種サーピスが提供されています。

支援事業者を募集します!
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