
り組み事例紹介 取 Pick up! 経済産業省が主導して、優れた健康経営をおこなう企業・団体を表彰する「健康経営優良法人認定制度」。 
健康づくりと向き合い、「健康経営優良法人2019」の認定を受けた各社の取り組みを紹介する。 

○「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 

株式会社 
フジタ建設コンサルタント 

板野郡北島町鯛浜字原87-1 

事業内容 建設コンサルタント業 

従業員数 95人 
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▲常に新たなアイディアを取り入れ、多種多様な取り組みをおこなう。 
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▲ 三年連続の認定おめでとうございます。 
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≪ 具体的な取り組み内容 ≫ 

○健診受診勧奨の取り組み 
（定期健診の再検査費用・がん検診等の補助） 

○特定保健指導実施時間の出勤認定 

○働き方改革の推進 
 （バースデー休暇・ノー残業デーの設置） 

○女性の健康保持・増進に向けた取り組み 
 （社内外講師による女性の健康に関する講習会） 

○コミュニケーションの促進に向けた取り組み 
 （新入社員歓迎会、研修旅行） 

○食生活の改善に向けた取り組み 
 （フジタ朝市、自動販売機に特保飲料等導入） 

○ストレスチェックの実施 
（集団分析の実施と従業員への周知） 

○運動機会の増進に向けた取り組み 
 （どこでもラジオ体操、運動部の設置） 
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取
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