
ヘルス・マネジメント認定制度（案） 

平成２７年度第２回 健康づくり推進協議会 

資料２ 



 １．制度概要 

（１）本制度は、「健康経営（注）」の普及・促進を目的として、全国 
  健康保険協会島根支部（以下「協会けんぽ」という）、島根県及 
  び山陰中央新報社の３社共同事業の一環として、また県内の各種 
  経済団体、金融機関等と連携して実施する事業です。 

1 

（２）協会けんぽ加入事業所が、従業員の健康づくりへの支援等を 
  継続的かつ積極的に取組む旨の健康宣言を行い、認定手続きを 
  経て認定事業所となった場合、認定証の交付及び表彰状を贈呈 
  します。 
 
（３）認定事業所は、各種優遇制度を活用できます。 

（注）「NPO法人健康経営研究会」の登録商標 



 ２．健康宣言から認定・表彰までのフロー 
               （スキーム図は後載） 
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① 現状の   

    チェック 

•自社従業員の健康管理体
制等の現状を把握します。 

② 健康宣言に 

    エントリー 

•自社で健康づくりに取組
むことを決定します。 

③ 健康づくり  

   をスタート 

•健康宣言にエントリーす
ると協会けんぽから「健
康宣言書」が送られてき
ます。 

④ 取組状況の    

    チェック、 

認定申請 

•健康宣言チェックシート
によって取組内容を
チェックし、認定基準を
クリアーすると見込まれ
る場合、「認定申請書」
を協会けんぽに提出しま
す。 

⑤ 審査 

• 「認定申請書」を提
出した事業所に対し、
健康宣言チェック
シートの取組み内容
に基づいてヒアリン
グ・審査を行います。 

⑥ 認定 

• 認定基準をクリアー
した事業所に対し、
「健康事業所認定
証」を交付します。 

⑦ 表彰 

• 一定期間連続して認
定基準をクリアーし
た事業所に対し、
「表彰状」を贈呈し
ます。 

事業所 

協会けんぽ 
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項目 取組内容 

点数 
（達成率に応じて算定） 

80％以上 50～79％ 50％未満 

健診・重症
化防止 

① 従業員全員が健診を受けていますか？ 20 5 -  

② 40歳以上の健診結果データ（生活習慣病予防健診及び事
業所で実施した健診）が協会けんぽへ提供されていますか？ 

15 8  - 

③ メタボ対象者のうち５割以上が特定保健指導（初回面談）
を受けていますか？ 

10 5 - 

④ 従業員に対し健診の周知を行っていますか？ 5 - - 

⑤ 健診の結果、再検査等が必要な場合、再検査等にむけた配
慮がなされていますか？ 

5 3 - 

健康管理・
安全衛生 

⑥ 協会けんぽから健康保険委員が委嘱され、健康づくりの体
制が整備されていますか？ 

5 3 - 

３．認定手続き 

下記「健康宣言チェックシート」に基づく、各取組内容の合計点が８０点以上
（以下「認定基準クリアー」という）となることが見込まれた場合、認定申請
書を提出し、認定審査を受けます。 

≪健康宣言チェックシート≫ 



                     

     
   ※詳細な認定基準については別途検討。 

      なお、認定基準は公表する。 
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項目 取組内容 

点数 
（達成率に応じて算定） 

80％以上 50～79％ 50％未満 

健康管理・
安全衛生 

⑦ 協会けんぽ主催をはじめ各種研修会、健康セミナー等
に積極的に参加していますか？ 

3 1 - 

⑧ 経営者（担当役員）から、従業員の健康増進、長時間
労働対策、休暇取得促進等に関する指示（方針）が示さ
れていますか？ 

3 1 - 

⑨ 職場の健康対策等について、定期的に会議等が開催さ
れていますか？ 

3 1 - 

⑩ 役職員間および職員間のコミュニケーションアップに
向けた対策を講じていますか？ 

3 1 - 

⑪ 職場内外を問わず、運動を推奨、実践していますか？ 3 1 - 

⑫ 業務上に関して困ったことがあれば直ちに報告、相談
できる体制となっていますか？ 

3 - - 

⑬ 健康測定器が設置され、活用されていますか？ 2 - - 

⑭ リフレッシュタイムが適宜設けられていますか？ 2 - - 
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合計点数       点/100点
※80点以上で認定されます 

取組項目 取組内容 

点数 
（達成率に応じて算定） 

80％以上 50～79％ 50％未満 

健康管理・
安全衛生 

⑮ ワークライフバランスについて理解され、実践されて
いますか？ 

2 - - 

喫煙対策 

⑯ 受動喫煙防止に向けた対策を講じていますか？ 5 2 - 

⑰ 喫煙の体に与えるマイナス影響、被害実態等を周知し
ていますか？ 

2 - - 

メンタルヘ
ルス対策 

⑱ メンタルヘルスの相談窓口が設置され、従業員へ周知
されていますか？ 

3 - - 

⑲ メンタルヘルス対策に向けて社内外での研修等を活用
していますか？ 

3 - - 

⑳ 従業員が安心してストレスチェックを受けられるよう
な社内体制となっていますか？ 

3 - - 



４．認定・表彰 

   ・３年連続認定・・・「健康優良事業所 表彰」 
      支部長名「表彰状」を交付 

 

    ・５年連続認定・・・「健康優秀事業所 表彰」 
      支部長・島根県担当部長 連名「表彰状」を交付 

 

   ・10年連続認定・・・「10年連続 健康優秀事業所 表彰」 
              支部長・島根県知事 連名「表彰状」を交付 
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（１）認定証の交付 
  認定審査（ヒアリング含む）の結果、認定基準クリアーが確認された認定事業 
 所に対して協会けんぽが「健康事業所認定証」を交付します。 
 

（２）表彰状の贈呈 
  認定証交付以降一定期間連続して認定基準をクリアーした事業所に対して、各 
 期間に応じて、表彰状を贈呈します。 
 
  



５．優遇制度の活用 
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① 金融機関貸出金利等の優遇 

② 建設工事の入札参加資格審査における特別 
  加点（島根県と協議中） 

   県内の提携金融機関から貸出金利等の優遇を受けることができます。 
 
     

  

 

  認定事業所で、初回認定後３年目以降も毎年継続して協会けんぽへ報告
書が提出され、認定基準クリアーとなる事業所に対して下記優遇制度があ
ります。 



①健康宣言 

６．スキーム図 
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金融機関 島根県 

協会けんぽ 

提携 情報共有 

認定事業所への 
インセンティブ制度 

（協議中） 
認定事業所への 
貸出金利等の優遇 

 ④表彰 

山陰中央新報社 

制度周知 

情報共有 

経済団体
（※） 

支援 
事業所 

※ 島根県商工会議所連合会 
  島根県商工会連合会 
  島根県中小企業団体中央会 
  島根県経営者協会 

連携 ②認定申請 

③認定 


