
Observação

Não pode usar a caderneta de seguro (Hoken-shou) da empresa.
Devolva imediatamente a caderneta de seguro!
Devolva à empresa inclusive a caderneta dos familiares

Cadastrar-se no próximo seguro

O que levar

Sobre o Seguro de Saúde Depois
de se Desligar do Trabalho

Ir ao guichê do Seguro Nacional de Saúde (Kokumin kenko hoken) da prefeitura de sua 
residência dentro de 14 dias depois de se desligar do trabalho (Há alguns critérios para 
o cadastro)

É possível se cadastrar no seguro contínuo facultativo (nin i keizoku hoken) 
da Associação de Seguro de Saúde do Japão (Kyokai Kenpo), arcando com 
o dobro da taxa do seguro que pagava durante o trabalho
(Há critérios para o cadastro e teto para o valor dos prêmios do seguro; os trâmites devem 
ser feitos na filial da Associação da província dentro de 20 dias depois do desligamento do 
trabalho. Será elaborada uma nova caderneta de seguro)

Ou cadastrar-se como dependente do familiar que trabalha na empresa
(Há alguns critérios para o cadastro. Fale com a empresa do familiar)

Se porventura, não devolver a caderneta de seguro da época do 
trabalho e usar a mesma:
Meses depois a Associação de Seguro de Saúde do Japão irá cobrar do segurado (pessoa 
que estava trabalhando) a parte dos 70% (80%) da despesa médica.

Se porventura, não pagar conforme a cobrança da Associação de 
Seguro de Saúde do Japão:
Como medida final, o valor total da despesa médica acrescido de multa pelo atraso do 
pagamento e de despesa dos procedimentos legais será cobrado pela apreensão de 
bens como o salário de sua empresa atual.

Comprovante da data de desligamento do trabalho (receber da empresa), cartão de 
permanência (Zairyu-card), formulário de designação (no caso da qualificação de 
permanência ser “atividade específica”) etc.

ポルトガル語
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会社の保険証は使えません。すぐに保険証を返却！
家族の分も含めて会社へ

次の保険に加入
退職後１４日以内に住まいの市区町村役場の国民健康保険窓口へ（加入要件あり）

持ち物 退職日の分かる証明書（会社から受け取る）、在留カード、
指定書（在留資格が「特定活動」の場合） 等

❶

退職後の健康保険について

❷在職中の２倍の保険料を負担して、協会けんぽの任意継続保険に加入することも可能
（加入要件・保険料上限あり。手続きは退職後 20 日以内にお住まいの協会けんぽ都道府県支部へ。保険証は
新たに作成されます）

❸または、働いている家族の被扶養者となる
　（加入要件あり。家族の勤務先へ相談を）

最終的には、医療費に遅延損害金、法的手続の費用を加えた金額について、現在の会社の
給与などの財産が差し押さえられます。

数か月後に、協会けんぽから医療費の７（８）割分が、被保険者（働いていた方）へ請求されます。

【令和２年12月20日作成】

注意

万が一、返却せず、在職中の保険証を使用すると

万が一、協会けんぽからの請求に応じないと

て退

お問合せ先 〒520-8513  大津市梅林1‐3‐10  滋賀ビル3階
 レセプトグループ　☎077-522-1106
 【電話受付時間】8：30～17：15（土・日・祝日  年末年始を除く）


