
下記項目にご記入のうえ、協会けんぽ滋賀支部宛
FAXにてご提出ください。（郵送も可）

当社は、下記項目に取り組むことを宣言します！

必須
項目

健診受診率

受診勧奨の取り組みを実施

特定保健指導実施率

協会けんぽの健診以外を実施している場合は健診データを提供します

健診の結果、再検査・要治療者へ受診を促す取り組みを実施します

該当者がいれば、特定保健指導を実施できるよう取り組みます✔
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9健康課題に基づいた具体的目標の設定

ストレスチェックの実施

管理職または従業員に対する
教育機会の設定

適切な働き方の実現

コミュニケーションの促進

病気の治療と仕事の両立支援

食生活の改善

運動機会の増進

女性の健康保持・増進に向けた取り組み

従業員の感染症予防

長時間労働者への対応

メンタルヘルス不調者への対応

従業員の喫煙率低下に向けた取り組み

受動喫煙対策（禁煙又は分煙）

健康経営の評価・改善に関する取り組み

従業員の家族への健診受診勧奨

✔
✔

1～16の項目から１つ以上選択し、チェック してください✔
選択
項目

提出日 令和 年 月 日

事業主名（役職/氏名）

8

事業所所在地

事業所名称

電話番号

保険証の記号

健康づくりご担当者氏名※

メルマガ登録用
メールアドレス

利用規約に同意の上、下記メールアドレスにメルマガの配信を希望します

＠

〒 -

宣言いただいた事業所名などの公表について、希望しない場合は右の□にチェック✔してください

事業所情報をご記入ください。

保険証の氏名の上部にある
数字をご記入ください。

メールマガジンの利
用規約はこちらから
ご確認ください。

協会けんぽ滋賀支部との窓口になっていた
だけるご担当者様（事業主様、労務管理担当
者様）をご記入ください。（必須）

ご担当者様が健康保険委員ではなかった場合には健康保険委員として併せてご登録いたします。
健康保険事務や健康づくりに役立つ情報を無料でご提供します。なお健康保険委員は被保険者の方が対象です。

※

ご提供いただきました個人情報は厳重に管理し、健康宣言事業および健康保険委員活動に関することのみに使用します。

裏面のチェックシートを活用して、特に力を入れて取り組む項目を決めましょう

（任意）

以上

R5.9 HP



協会けんぽから提供する事業所カルテや健康度チェックシートなどで職
場の取り組み状況をチェックし、課題に基づいた目標を決定。

労働安全衛生法に記載されているストレスチェック制度に従ってストレ
スチェックを実施。（詳細は厚生労働省のホームページに記載）

社内において健康づくりに関する研修などを実施。（協会けんぽの「健
康教室」を利用することで無料で講座を開催いただけます）

労働基準法、労働安全衛生法などの法令を遵守。ノー残業デーの設定、
休暇利用促進等ワークライフバランスを考慮した働き方の実現を推進。

従業員のコミュニケーション向上を目的としたイベント等の取り組みの
実施。従業員間コミュニケーション促進ツールの利用を推進。

療養と仕事を両立できる新しい働き方（配置・勤務内容・勤務時間等）
を策定。両立に向けた面談・助言を実施。

従業員への食に対する情報提供を実施。ヘルシー弁当のあっせん。自動
販売機の飲料を低糖・低カロリーのものに変更。

職場内でラジオ体操を実施。歩数計の配布。階段使用の奨励。スポーツ
クラブ等との連携・利用補助を実施。運動系の同好会やサークルの設置。
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健康課題に基づいた
具体的目標の設定

ストレスチェックの実施

管理職または従業員に対する
教育機会の設定

適切な働き方の実現

コミュニケーションの促進

病気の治療と仕事の両立支援

食生活の改善

運動機会の増進8
婦人科健（検）診への金銭補助や特別休暇の設定。妊婦健診等の母性健
康管理のためのサポートを実施。生理休暇を取得しやすい環境を整備。

予防接種費用の補助。感染拡大時の事業継続計画の策定。感染拡大を防
止するための教育・研修の実施。

本人に対して産業医や保健師、産業カウンセラーなどとの面接・指導を
実施。本人の業務負荷の見直し、勤務時間の制限を実施。

メンタルヘルスについての相談窓口の設置および周知を実施。従業員に
対する定期的な面談の実施。取引先等からのハラスメント対策の明文化。

たばこの健康影響についての教育・研修の実施。禁煙外来治療への補助。
非喫煙者に対するインセンティブの実施。禁煙達成者に対する表彰。

職場内、社用車における全面禁煙の実施。受動喫煙を防止するために必
要な措置を講じた「特定屋外喫煙場所」の設置。勤務時間内禁煙の推進。

健康経営の取り組みに対して、前年度等過去の取り組み結果と比較。評
価をもとに社内での取り組みの見直しや次の取り組み内容を検討。

従業員を通じた家族に対する受診勧奨。(滋賀支部のご家族向け無料健
診を受診いただけるようチラシやメールなどでお伝えください)
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9 女性の健康保持・増進
に向けた取り組み

従業員の感染症予防

長時間労働者への対応

メンタルヘルス不調者への対応

従業員の喫煙率低下に
向けた取り組み

受動喫煙対策（禁煙又は分煙）

健康経営の評価・改善に関する
取り組み

従業員の家族への健診受診勧奨

事業所の健康度 チェックシート

具体的な取り組み例宣 言 項 目

宣言項目ごとの具体的な取り組み事例を掲載しています。現在の取り組み状況
をチェックいただき、貴社の取り組み内容を決める際にご活用ください。

協会けんぽ滋賀支部の
健康経営サポートをご活用ください
健診費用の補助、特定保健指導の実施（被保険者無料）、事業所内で専門家による講座を
開催する健康教室（無料）、健康測定機器の貸出（無料）、他社の優良な取り組み事例を
掲載した事例集の提供など、様々なサポートがご利用いただけます。

〒520-8513
大津市梅林1-3-10 滋賀ビル3階

☎077-522-1099（代表）

お問い
合わせ先

受付時間：
平日8：30～17：15

目指すは滋賀の繁栄！
イメージキャラクター

石田三成さん

取
り
組
ん
で
い
る
と
判
断

で
き
た
項
目
を
チ
ェ
ッ
ク
✔

し
て
く
だ
さ
い

※下記以外にも様々な取り組み例があります。宣言項目に応じた貴社独自の取り組みも実施いただけます。

その１取り組んでいると判断できた項目があれば右端のチェック欄に✔
その２取り組みができていないまたは取り組んではいるがまだ不十分な項目

の中から、重点的に取り組みたい項目を決めてエントリーシートに✔

その３経年の振り返りに活用するため、このチェックシートを保管

活 用
方 法

サポートメニューはこちら
からご確認いただけます

※健康経営®はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。


