
協会けんぽ埼玉支部ご加入の事業主の皆様

『健 康 宣 言』

従業員を健康に！会社を元気に！

＜協会けんぽ埼玉支部は従業員の健康づくりに取り組む事業所を応援します＞

健康宣言とは・・・

事業主様が従業員の健康
づくりに取り組むことを社内
外に宣言することです。

健康経営®とは・・・
健康経営®とは、従業員の健康保持増進の取組みが、

将来的に収益性等を高める「投資」であるとの考えのも

と、『健康管理を経営的視点から考え、戦略的

に実践すること』です。

企業が健康経営の理念に基づき、従業員の健康保

持・増進を行うことは、右図のように労災防止等様々な

効果に寄与するだけでなく、医療費適正化にもつながり、

ひいては企業業績等の向上にも寄与するものと考えら

れます。

生産性
向上

従業員の健康
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まずは裏面をチェック

お問い合せ先

事業主様のリーダーシッ
プのもとに、従業員の皆様
とともに健康づくりに取り組
み、達成状況が８０点以上
で、「健康優良企業認定証」
を贈呈いたします。

協会けんぽ埼玉支部の
『健康宣言』にご応募いただ
くことで、取り組む健康テー
マに応じた様々なサポート
をご提供します。

※健康経営®はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

〒330-8686 埼玉県さいたま市大宮区錦町６８２－２
大宮情報文化センター（ＪＡＣＫ大宮）１６階
全国健康保険協会埼玉支部 保健グループ
電話 048-658-5915 ＦＡＸ 048-658-6062
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職場チェックシート

チェックシートを参考に、における健康づくりの課題を考えてみましょう。

チェックシート結果や自社の課題をもとに、取り組む内容を決めましょう。

事業所名

ＳＴＥＰ➊



①現状の
チェック

事業主様 協会けんぽ埼玉支部

・健康経営の出発点は「現状のチェック」です。

・このパンフレットの「職場チェックシート」を使って採
点してみましょう。

②健康宣言
エントリー

・現状を踏まえ、健康づくりに関して優先して取り組
む項目を決めましょう。
・取り組む項目が決まったら、応募用紙をFAXまた
は郵送でお送りください。

・エントリー完了後、埼玉支
部から「宣言証」をお送りし
ます。

③健康づくり
をスタート

・「宣言証」を事業所内に掲示して、健康づくりの一
歩をスタートしましょう。
・事業主様のリーダーシップが成功のカギです。

・健康テーマにあわせて、埼
玉支部がサポートいたしま
す。

④達成状況
チェック

・「ＳＴＥＰ１健康宣言実施結果確認シート」で、達成
状況をチェックしましょう。
・80点以上になるまで、チャレンジを続けましょう。

・クリアしたら、実施結果確認シートを埼玉支部に郵
送しましょう。

・「ＳＴＥＰ１健康宣言実施結
果確認シート」の結果が80

点以上で、「認定証」をお
届けします。

⑤ＳＴＥＰ１達成で
次のステップへ

・ＳＴＥＰ２にチャレンジしましょう。
・ＳＴＥＰ２のパンフレットは、
埼玉支部からご提供いた
します。

✓

✓
80点以上
でクリア

健康宣言

★協会けんぽが
サポート

★優良企業認定

★ホームページでの
公表・メディアへの
情報提供

★貴社の健康資料
を送付

★健康経営優良法人
認定サポート

★信用保証料優遇
制度に係る認定

・健康づくりに関する資料を無料で提供します。
・他社の健康づくりの好事例などを紹介します。
・生活習慣の改善が必要な方に、保健師・管理栄養士が無料で改善のサポートをします。

・ＳＴＥＰ１またはＳＴＥＰ２を達成した事業所様には、協会けんぽから認定証をお届けします。

・健康宣言の宣言証や認定証をお届けした事業所様について、埼玉支部のホームページ
で公表します。
・認定証をお届けした事業所様について、積極的にメディアへ情報提供します。

・従業員様の健診結果を分析した資料を送付します。
※原則として、被保険者数30人以上の事業所に提供します。

・経済産業省の健康経営優良法人認定取得に向けた支援を行います。

・埼玉県信用保証協会との連携により信用保証料が最大10％割引される制度「健やか」を
利用するための認定を行います。
※協会けんぽが把握する健診受診率が80％以上であることが必要です。

健康宣言 ＳＴＥＰ１ 取り組みの流れ

健康宣言実施による特典

・さあスタートしましょう！


