
平成30年度埼玉支部事業計画（骨子案）について 

資料５ 平成29年12月5日 
第4回埼玉支部評議会 



平成29年度（旧） 平成30年度（新） 

Ⅰ
 
基
盤
的
保
険
者
機
能 

（１）サービス向上の取り組み 

（２）限度額適用認定証の利用促進 

（３）窓口及び電話サービスの効率化 

（４）被扶養者資格の再確認 

（５）適正な給付業務等の推進（現金給付の審
査強化） 

（６）債権の管理と回収の強化 

（７）効果的なレセプト点検の推進 

（１）サービス水準の向上 

 削除（（1）に移行） 

（２）窓口及び電話対応の適正化 

 削除（（1）に移行） 

（３）適正な給付業務等の推進（現金給付の審
査強化） 

（４）債権発生防止と管理・回収の強化 

（５）効果的なレセプト点検の推進 

Ⅱ
  
戦
略
的
保
険
者
機
能 

（１）地域との連携強化 

（２）ジェネリック医薬品のさらなる使用促進 

（３）調査分析の推進 

（４）広報の推進 

（５）加入者サービスの充実 

（６）健康保険委員と連携した事業の推進 

（１）地域とのさらなる連携強化 

（２）ジェネリック医薬品のさらなる使用促進 

（３）調査分析能力の向上 

（４）広報の推進 

（５）加入者サービスの充実 

（６）健康保険委員と連携した事業の推進 

 事業内容 
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平成29年度（旧） 平成30年度（新） 

Ⅱ
  
戦
略
的
保
険
者
機
能 

（７）データに基づいた保健事業の推進 

（８）特定健診の推進及び事業者健診データの 

   取得促進 

（９）特定保健指導の推進 

（10）健康経営の推進 

（11）糖尿病等の重症化予防 

（12）その他の保健事業 

（13）特定健診及び特定保健指導の実施目標 

（７）データに基づいた保健事業の推進 

（８）特定健診の推進及び事業者健診データの 

   取得促進 

（９）特定保健指導の推進 

（10）健康経営の推進 

（11）糖尿病等の重症化予防 

（12）その他の保健事業 

（13）特定健診及び特定保健指導の実施目標 

Ⅲ
 
組
織
体
制
の
強
化 

（１）組織運営体制の強化 

（２）協会の理念を実践できる組織風土の定着 

（３）コンプライアンス・個人情報保護の徹底、 

   法令等規律の遵守 

（４）リスク管理の徹底 

（５）人材育成の推進 

（６）業務改革・改善の推進 

（７）経費削減等の推進 

（１）組織運営の強化 

 削除（（1）、（2）、（3）に移行） 

（２）リスク管理の徹底 

（３）適正な業務体制の確立 

（４）人事制度の適正な運用と人材育成の推進 

（５）コンプライアンスの遵守 

（６）支部における健康づくりの推進 

（７）費用対効果を踏まえたコスト削減等 
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