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社内で回覧・掲示をお願いします。

従業員様が退職された際や、扶養家族の方が扶養から外れた際には、資格喪失後の使用を
防ぐため、速やかに保険証・資格確認書を回収いただきますようお願いします。
また、マイナ保険証を利用されていない従業員様には、マイナ保険証の利用をお勧めくだ
さい。 マイナ保険証利用のメリットについて詳しくはこちら⇒

資格喪失後の保険証・資格確認書の
早期回収にご協力をお願いします！

資格喪失後の保険証・資格確認書の
早期回収にご協力をお願いします！

大分支部では、医療機関の受診が必要と判定されながら、受診をされていない方に対し、受診勧奨文書送付及び電
話による受診勧奨を以下の専門機関に委託して実施しています。委託先機関より事業所様を通じて対象の方へご連
絡を差し上げることがございますので、お電話のお取次ぎ等のご協力をお願いします。

① 生活習慣病予防健診受診者または事業者健診結果データを提供された方

② 健診受診前1か月～健診受診後3か月の間（健診受診月を含む）に医療機関への受診が確認できない方

③ 以下の受診勧奨基準のうち、いずれか 1 つでも該当される方

任意継続保険のご加入は郵送でのお手続きがオススメ！任意継続保険のご加入は郵送でのお手続きがオススメ！

委託機関 株式会社アールエムサポート 愛知県名古屋市北区敷島町38 黒川フロントビル3F
電話番号

　

0120-513-010

｢要治療｣｢要精密検査｣と判定された方が
いた場合は、事業主様からも対象の方へ
早めの医療機関受診を促してください。

　対象の方が医療機関を受診しやす
い職場の環境づくりにご配慮いただ
きますようよろしくお願いします。

協会けんぽでは、健診の結果、血圧値・血糖値・LDLコレステロール
値が「要治療」・「要精密検査」と判断され、医療機関への受診が確認
できない方へ、右図のお知らせをお送りしています。

健診結果で「要治療」「要精密検査」と判定され
まだ医療機関で受診されていない方へ
健診結果で「要治療」「要精密検査」と判定され
まだ医療機関で受診されていない方へ

受診勧奨の対象となる方（①～③のすべてに該当される方）
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協会けんぽでは受付している任意継続被保険者資格取得申出書などの各種申請書はすべて
郵送でご提出いただけます。窓口のお手続きは、時期や時間帯により大変混み合います
ので、便利でスムーズな郵便でのお手続きをおすすめいたします。

事業主様へのお願い
重要



https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/oita/
J:COM 発行：

傷病手当金支給申請書　記入上の注意点傷病手当金支給申請書　記入上の注意点
不備が多い点や記入上の注意点をご紹介します不備が多い点や記入上の注意点をご紹介します

傷病手当金支給申請書の不備が多い箇所をご紹介します。お手続きを円滑に進めるため、
以下の 4 点の注意点等をご確認いただき、正確な記入へのご協力をお願いします。

傷病手当金支給申請書の
記入の手引きはこちら☞

傷病手当金支給申請書の
ダウンロードこちら☞

申請書を記入する際は「入力用」で！

より詳細な記入の手引きも掲載していますので、
参考にぜひご利用ください。

2ページ目2ページ目 被保険者（ご本人）様の記入で
不備が多いポイント

3ページ目3ページ目 事業主様の記入で
不備が多いポイント

協会けんぽのホームページでは、申請書の記入欄
に直接入力可能な申請書を掲載しています。記入
漏れに対する注釈もありますので、ぜひご利用く
ださい。

申請書 3ページ目の事業主様の証明を確認し、矛盾
がないようにご記入ください。申請期間中に報酬を
受けている（有給休暇も含む）場合は「1」、報酬を
受けていない場合は「2」をご記入ください。

申請書4ページ目の医師が記入した傷病名を確認し、
✓のご記入をお願いします。✓がない場合、申請書
をお返しすることになりますので、必ずご記入をお
願いします。

申請内容の傷病名欄への✓の記入

申請期間中の報酬有無の確認

申請書 2ページ目の申請期間（上図青枠）中に出勤
した日に○をつけてください。出勤した日が 1日も
ない場合でも、申請期間に属する「年月」は左側の
欄に必ずご記入ください。

申請書 2ページ目の申請期間（上図青枠）のうち、
有給休暇等、出勤していない日に対して報酬を支給
した場合、支給対象日と支給額をご記入ください。
例：4/11 ～ 4/12 に有給休暇で 24,000円を支給し

た場合

勤務状況（出勤した日）の記入

勤務状況（報酬を支給した金額）の記入

おすすめ
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✓
経理担当事務
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キョウカイ　タロウ
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