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事業主様への
大切なお願い
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事業所として、従業員の皆様の健診結果をしっかゆ把握していますか?

健診は受けた後の行動こそが重要で、異常のまま放置すると長期休職や退職につなかつ、
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、、

事業所様にとつて大きな損失となゆます。

大切な従業員様を守るためにも、早期のこ対応にそ協力をお願いします。
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特定保健指導は、健診結果で生活習慣の改善が必要とされた方に対し、

健康づくりの専門家である保健師や管理栄養士が行う無料の生活習慣改善サボートです。
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瀬珍
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対象者がいる事業所様にはそ案内をお送ゆしますので、日程調整等の己協力をお願いします。

特定保健指導の流れ
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対象者がいる

事業所様へこ案内を送付
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健診の結果、血圧値・血糖値・LDLコレステロール値が高値であゆながら、

健診前1か月~健診後3か月以内に医療機関を受診されていない方には、

協会けんぽから受診勧奨ハガキをお送りしています。

事業主様におかれましては、「要治療」・「要精密検査」となった従業員様への

特定保健指導を利用しましょう!
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声かけや、従業員様が受診しゃすい環境・体制整備へのそ協力をお願いします。

日程調整を行い、

面談日を決定

.
1 、

圧力がかかることで
血管の柔軟性が失われる

^160mmH8以上
^10ommH8以上

保健師・管理栄養士

による面談の実施

Ⅲ

日^

医療機関を早期1こ受診しま'しょう!

手紙や電話で

受診勧奨基準値

J

1 ι, J、^

糖が血管を傷つけもろくする

^ 126mg/d1以上
6.5ヲ'0 以上.'
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磯謡?,

血管にコレステロールが

付着し詰まらせる

^180m8/d1以上

くたさい.
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傷 当金支給申請書(新様式)の記入のボイント

令和5年1月よゆ様式が変更された傷病手当金支給申請書のP2(被保険者記入用)およぴ

P3(事業主記入用)の記入のボイントをで紹介します。
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偏病の軍西
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P2 (被保険者記入用)
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②-1 畔書年金、陣審芋当費にっいτ

為言厚生卑食」肇晝吐、陣言早彊血臺畳艶して[1]、゛
L゛埴言比悔駒芋翼金■●蔓^サ1

②-2宅帥年金等にっいて

畳甫,卦垂壷^冒畢■■吐、'劃゛1、 1はい^⑦-3へ r1はい"の晶▲
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記入の漏れが特に多く発生している箇所

です。傷病手当金の円滑な支給のため、

確実にこ記入をお願いします。

なお、記入の漏れや誤りがある場合には、

申請書を一度お返しするため、支給決定

までに通常より多くの日数を要すること

になります。

(自動審査システムの導入に伴い、記入方法に誤りがあると正確な支給金額が算出されない可能性があります。)

被保険者圧名
ιカタカナ)
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★必ず記入
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P3 (事業主記入用)

★必ず記入・ー
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支給した報酬等{こjついて記入丁二・上
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・・有給休暇の賃・金
1

報酬の受領状況について、

P3(事業主記入用)の記入内容と

一致しているかこ確認ください。

上巳 1

1

1 1
出勤日「以外」の日は何も記入しない

勤務状況は出勤した日を0で囲むのみ

(早退は「早」と記入)
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1_、,.ご__!、__j_か月固定の_手当区等[_.__、1__1_1_上__111
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「出勤日」1こ支払った報酬等は記入しない

さらに詳細な記入のポイントや、

傷病手当金以外の給付金の記入の

ポイントは、ホームページをそ覧

ください。

f★手当の名称は記入不要二に「一Σ辻とー
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協会けんぼ大分

1 1111'

1

(新様式)申請書記入のポイント

申請書2ページ目の

「申請期問」の年月を記入
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