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事業所の皆様、「職場の健康づくり」の進み具合はいかがですか?

これまでの取り組みの状況を振り返ってみて、「よくできた」ところと「難しかった」ところを抜き出し、
今後の取り組みに生かしていきましょう。
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協会けんぽ大分支部もサポートしていきます!
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f

難しいと感じる
取り組み

1

健康づくりの取り組みで、難しいと感じること(回答数多い順:複数回答可)
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職場ぐるみでの健康づくり

メンタルヘルス関係

保健指導の受け入れ・調整

環境の整備(食事や機器設置等)

受動喫煙対策(禁煙・分煙)

有所見者の再検査と結果の把握

健診受診率100%

感染症予防

健康情報の入手・社員への提供方法

その他

無回答
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経営サボート」で
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事業所こ担当者さま

゛
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甲

・個人でもできることがあります!(おおいた歩得アプリの活用等)

・(喫煙者が多い場合等)禁煙にまずは社長さんからチャレンジしていきましょう!

・社内研修に無料の「健康講話」を活用してみては?

・掲示、回覧用のパンフレットをこ提供します!

S

・交代勤務なのでみんな集まる機会がない

・自分の健康に関心が無く、取り組もうとしてくれない

・何をやってたらいいのかわからない

・担当者も忙しくて何も準備できない
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32

26
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41

81
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事業所ことの状況に合わせて

「できること」を一緒に考えます!

問い合わせ先;

114

1 1 1

107
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こ相談に対応します!

「一社一健康宣言
回収期問 年

誤

協会けんぽ大分支部企画総務グループ合(代)0975736630自動音声④
」

ケ・ート」
6日

9件回収
月31日分

0件(回収率:21.フ%)
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協会けんぼ大分支部保健師
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株式会社オーイーシー様

、
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設立:昭和41年(1966年)

業種:情報サービス業

従業員数:568名(R6.1.1時点)※男女比7:3

東京、福岡、京都をはじめ全国に 10の拠点を展開

品質の高い製品・サービスを通じて、全国のお客様に

新たな価値を提供し、人と社会と未来への貢献に取り組む。
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の取組みをこ紹介!
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謡器,器卵一雑。脚、
紙巻きたぱこは始業前、昼休みでも禁止。、
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92%の社員が「受動喫煙が低減した」と回答しています。
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★環境整備・モチベーションの向上策
1人当たりの業務スペースを拡充し、気持ちよく仕事できる

0 ム__゛_
eC株式会社オーイーシー
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環境に!

特別休暇として「ハッビー休暇」を創設!
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自分だけでなく、

★メンタルヘルス対策

管理職のメンタルヘルス研修に加え、自社開発品の「AI

^

大切な人のためにも使える休暇制度で、モチベーシヨンもUP!

一

M

大分県「健康経営事業所」、経済産業省「健康経営優良法人」1こ継続して認定!き§
2023年度は大分県知事顕彰にも選ぱれました!"N,一砂,ー"一外N,""ー"゛"司仏

画像解析技術を活用したへルスチエッカークラウドサービス」を

社内利用し、カメラで撮影した顔周辺の筋肉の緊張度等から

自身のメンタルの状態を把握。
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<こ担当者様より>「
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★有所見者の再検査と結果把握
健診で「要精密検査」となった社員の

゛

.

社員の健康は会社の健康!!
社員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働くことができる環境づくり、

健康推進活動に取り組む社員への積極的な支援を、ー、、、

再検査受診は勤務時問とみなすこととしました。

経営層・安全衛生委員会が一丸となって行っています! 1 ゞ'1
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受診率45%→95%と大幅に向上!

サ

★早期発見・早期治療・早期改善策
健診受診率100%はもちろん、

^

^

協会けんぽ大分支部ホームページにも「取組み事例集」を掲載しておりますので

是非ご覧ください。

「うちはこういうことをやっているから紹介したい!」という事業所様からの情報

提供もお待ちしております!(オモテ面に記載の電話番号へご連絡ください⑧)

「できること」「できそうなこと」から取り入れてみませんか?

婦人科検診やオプション検診にも補助を設けて、自身の
健康状態を細かく把握できるように。

功、」よりも「どぅなりたいか」。ときには思い切った取り組みも必要です!

血管年齢測定やべジチェック(野菜摂取量の測定)も

活用して、自らの健康・生活を振り返る機会を作っています。
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次号は令和6年7月に発行予定です。
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▲「取組み事例集」
はこちら!
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