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令和5年1月末時点で924社の事業所様が

「健康経営」宣言を行っています。

 

〇〇 株式会社 様 

令和○年○月○日 

知 事 〇〇 〇〇 

支部長 〇〇 〇〇 

貴社におかれましては 
「健康経営」宣言後、健康づくりに 
積極的に取り組まれている 
事業所であることを認めます 

令和5年1月末現在で252社の事業所様
に「認定証」を交付しています。



代表取締役社長
平賀　英一

代表取締役社長
松藤　章喜

株式会社大島造船所（西海市大島町） 代表取締役社長　平賀　英一

社員の健全な肉体と精神が企業を支え、企業の発展の礎となる
2022年9月［健康経営推進企業］に認定

松藤商事株式会社（長崎市五島町） 代表取締役社長　松藤　章喜

健康であることは、みんなが幸せであるための最低条件
2020年9月［健康経営推進企業］に認定

当社は、昭和48年2月に西海市大島町で創業し、今
年は記念すべき50周年を迎えました。製造業なので、
安全第一は勿論のこと、健康と併せて、『安全と健康』
を常に念頭に置き、業務に取り組んでいます。
「健康経営」が叫ばれる昨今の状況を鑑み、安全作
業とともに社員の健康を考え、取り組んでいます。社
員の健康こそが、会社の支えとなり、発展に寄与して
いくと考えています。

『お客様の感動と喜び』『従業員の幸福』『地域会
社への貢献』という松藤グループの大きな目標を達
成し、永続できる企業であるためには、まずその中
で働く社員 / 従業員ひとりひとりが心身ともに豊かで
健康であることが不可欠だと考えています。
日々そうあるために、会社も社員 / 従業員の健康
に資する活動として健康経営に取り組んでおります。

　担当者の私自身が病気で社長にご迷惑をお掛けした中の一人で、社長が
「禁煙外来補助制度」を社内に提案した時、私を最初に指名されました。
　社長が社員の健康に配慮するお考えの基、担当者として推進しやすく又、
今後も新たな取り組みを考えて行こうと思っております。

《禁煙外来へのチャレンジ者》
　これまで何度か禁煙を決意し試みましたが、挫折が多く、自分だけでは達成
することができませんでした。
　会社から「禁煙外来補助制度」の案内を受け、自分自身の決意と、それを会
社や同僚たちが応援してくれたことで、禁煙を達成することができました。
　一方で、非喫煙者には、日ごろから健康管理に自ら取り組んでいただいて
いることへの敬意をこめて「健康増進手当」が毎月支給されています。
　今から取り組む社員、すでに取り組んで実現している社員に平等な制度設
計となっております。

１．健康診断項目の充実と再検査の徹底
〔１〕35歳以上の健診では、生活習慣病予防健診に加え、独自に項目を付加し、
人間ドック同等の健診を実施しています。

〔２〕受診後は産業医が再検査の要否を判断し、再検査の受診の徹底と就業措
置の検討を行っています。

〔３〕特定保健指導を実施し、健康管理の意識向上に努めています。
２．メンタルヘルス対策
〔１〕外部講師によるメンタルヘルスやハラスメントに関する講習を行っています。
　ストレスチェックの結果を元に保健師の職場巡回を実施し、職場環境改善に
力を入れています。

〔２〕産業医・保健師による面談制度や、復職プログラム・短時間勤務を導入し、
メンタル不調者の早期復職に向けたフォロー体制を整備しています。

３．過重労働対策と働き方改革
〔１〕IC入門カードと勤怠管理システムによる勤怠管理を徹底しています。
４．感染症対策
〔１〕体調管理表の導入、時差勤務制度の導入、空気
清浄機の導入などの対策を講じています。

〔２〕21年～ 22年には、新型コロナウイルス感染症
予防ワクチンの職域接種を実施し、社員の不安解
消、感染拡大防止に取り組みました。
　なお、インフルエンザワクチンの社員・家族の全
額費用補助を実施しています。

●インフルエンザ予防接種費用の全額負担
●禁煙外来補助制度
●睡眠時無呼吸症候群の簡易検査の実施（対象：タンクローリー乗務員）
　私たち松藤グループの仕事は多岐に亘っていますが、そのひとつひとつが
お客様の毎日に必要不可欠なものです。
　全ての社員が健康で欠けることなく、お客様の毎日を支えることができる
よう、そして、健康で働くことがお客様と社員/従業員の幸せにつながるよ
う、いろいろな健康経営に取り組んでいます。

保健指導を受ける機会があり、これまであまり意識していなかった自身の
健康について考え、食生活や運動について見直すきっかけとなりました。社
員だけではなく家族を対象に含めたワクチン補助など健康に関する福利厚
生の厚さを感じています。

従業員の皆さんが心身ともに健康な状
態で働くことができるように、自己健康管
理への支援と、働きやすい職場環境づくり
を目指し日々業務に取り組んでいます。今
後はより一層、「予防」に力を入れていき
たいと思います。

ハラスメント講習職域接種

発行：2023.3

　　　の実践部門にて、長崎県知事と協会けんぽ長崎支部

長の連名で表彰します。


