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令和７年度 第１回全国健康保険協会長崎支部評議会

マイナ保険証・資格確認書について

資料３



令和7年（2025年）12月2日以降、現在の健康保険証は
使用できなくなります。
マイナ保険証をお持ちでない方が医療機関等を
受診する際には資格確認証が必要です。

■マイナ保険証に関する現状
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※R7.5.1 厚生労働省 第194回社会保障審議会医療保険部会 資料２より抜粋



■マイナンバーカードと保険証の一体化後の保険医療機関等の受診方法
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※令和7年（2025年）12月1日までに退職等で使用できなくなった①健康保険証は、回収が必要。
令和7年（2025年）12月2日以降、①健康保険証は回収不要。自己廃棄も可。



マイナ保険証による資格確認を受けられない状況にある方に対して、

令和７年12月1日までに資格確認書を送付します。

■資格確認書の一括発行について

資格確認書→

３

送付対象者

健康保険証を保有している令和６年11月29日までに新規に資格取得（扶養認定）の決定をされた加入者のう
ち、令和７年４月30日時点でマイナ保険証による資格確認を受けられない状況にある方（約1,200万人：協
会けんぽの加入者のうち、1/3の方に相当）
※法3-2被保険者を除きます。

送 付 時 期 令和7年7月下旬～令和7年10月下旬（予定）

送 付 方 法

世帯単位で被保険者住所に送付
※資格確認書の送付用封筒１通につき、資格確認書4枚を同封。送付対象者が5名以上の場合は、複数に
分かれます。

※不着となった場合、事業所様宛に再送付します。

送 付 物

・送付書兼資格確認書貼付台紙
・資格確認書
・説明用チラシ
・個人情報保護シール
・返信用封筒（資格喪失者分を返送していただくための返送用封筒）
※被保険者住所に送付後、不着となった場合、事業所へ送付文書と上記送付物を併せて送付します。

※送付対象者がいらっしゃる事業所様には「対象者一覧表」を令和7年7月下旬にお送りいたします。



個人宛送付用

同封物

【説明用チラシ】 【個人情報保護シール】

【返信用封筒（イメージ）】

■【参考】送付物（イメージ）
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事業所様宛送付用

同封物

【説明用チラシ】 【個人情報保護シール】

個人宛送付用との変更箇所

① 不着対応の送付物については、事業所様宛に送付するた
め、事業所様において被保険者様に配付できるよう「記号」、
「番号」、「被保険者氏名」を記載します。
なお、被扶養者様分のみの場合についても、被保険者様に
配付していただくため、被保険者氏名のみを記載します。

①

【返信用封筒（イメージ）】
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③送付
（7月下旬～10月下旬）

被保険者A

被扶養者A-1

被扶養者A-2

👨

👩

👦

👧
被扶養者A-3

被保険者住所

🏠
②
封
入 ④不着となった場合

⑤
作
成
・
封
入

⑥送付
（8月下旬～11月）

事業所

※5名以上の場合、
2通に分かれて送付。①

世
帯
分
を
貼
付 🏭

不着還付先
（委託業者）

※資格確認書等を
再作成。

６
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確
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の
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旬
）

対象者一覧表

■【参考】フロー図



■発送スケジュール

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

　   ▼データ抽出

      　　▼データ提供

資格確認書の

一括発行

令和７年度

対象者一覧

発送

個人宛に発送

7月～10月（予定）

未着後 事業所発送

1ヵ月毎

※事業主様宛に送付予定対象者一覧表を送付
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