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令和5年度 宮城支部健康保険料率の改定

+0.18％

令和5年3月分(4月納付分)～

1.82%

令和5年3月分(4月納付分)～

10.05%

介護保険料率は

引き上げとなります

健康保険料率は

引き下げとなります

-0.13％

• 令和5年度の宮城支部健康保険料率が10.05％に決定しました。
• 宮城支部の健康保険料率は、全国平均の10.00％を上回っています。この要因として、一人当たり
医療費が全国平均より高いことが挙げられます(詳しくは6ページ参照)。

～令和5年2月分(3月納付分)

1.64%

～令和5年2月分(3月納付分)

10.18%

I. 令和5年度 宮城支部健康保険料率について
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令和5年度 宮城支部健康保険料率の推移

I. 令和5年度 宮城支部健康保険料率について
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健康保険料率決定の仕組み

• 都道府県ごとの健康保険料率は、主に医療費の支出や、高齢者の皆様の医療を支えるための現役世代
の負担（全国一律）をもとに決定される仕組みです。

高齢者の
健康保険料
(約1割)※

税金
(約5割)

現役世代の支援
(約4割)

2022年度以降、団
塊の世代が75歳にな
り始め、高齢者医療
制度への拠出金増加
が見込まれます

支出（医療費等）が
増えると、
収入（保険料）も増やす
必要が出てくるんだ・・・

参考：
※1 令和3年度協会けんぽ収支について
※2 健康保険組合連合会「ゼロからわかる！健康保険基礎知識」

一部加工

※1

後期高齢者医療制度の財源 約16兆円の内訳
【75歳以上、約1,800万人、保険者数47(広域連合)】※2

I. 令和5年度 宮城支部健康保険料率について

※後期高齢者1人当たり保険料と現役世代1人当たり後期高齢者支援金の伸び率が同じになるよう、高齢者負担率の設定を見直ししている。

5

保険給付
6.7兆円
(61.9％)保険料

9.9兆円
(88.6％)

医療技術の進歩や高
齢化の進展等により、
医療費は年々上昇し
ています



宮城支部の一人当たり医療費の状況

• コロナ禍前の令和元年度と令和3年度の一人当たり医療費を比較すると約8,000円以上高くなっています。
• 一人当たり入院医療費を疾病別に分類し、全国平均と比較したところ、新生物＜腫瘍＞（がんや悪性リ
ンパ腫等）及び循環器系疾患（脳血管疾患、心疾患等）が全国平均を大きく上回っています。

(全国平均)51,935円

(全国平均)20,398円

(全国平均)36,024円

(全国平均)50,281円

(全国平均)105,498円

(全国平均)20,871円

(全国平均)35,411円

(円)

182,970 

191,645

165,000

170,000

175,000

180,000

185,000

190,000

195,000

一人当たり医療費(入院・入院外・歯科)

【年齢調整後】

令和2年度 令和3年度令和元年度

■宮城 ■全国平均

I. 令和5年度 宮城支部健康保険料率について
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宮城支部は全国と比較して健康リスクだらけ・・・

I. 令和5年度 宮城支部健康保険料率について

【宮城支部：男性】 【宮城支部：女性】

【生活習慣病リスクの判定基準】
・メタボリックリスク：腹囲リスク該当かつ血圧、代謝、脂質のうち2つ以上のリスクに該当する者
・メタボリックリスク予備群：腹囲リスク該当かつ血圧、代謝、脂質のうち1つのリスクに該当する者
・腹囲リスク：男性85cm以上、女性90cm以上・血圧リスク：収縮期130mmHg以上又は拡張期85mmHg以上又は服薬
・代謝リスク：空腹時血糖110mg/dl以上又はHbA1C6.0%以上又は服薬・脂質リスク：中性脂肪150mg/dl以上又はHDLコレステロール40mg/dl未満又は服薬

男性 女性

宮城支部 全国 宮城支部 全国

メタボリックリスク 27.8％ 24.0％ 7.4％ 6.1％

メタボリックリスク予備群 46.0％ 42.4％ 14.3％ 12.4％

腹囲リスク 53.2％ 51.5％ 17.9％ 16.2％

血圧リスク 61.9％ 54.9％ 42.2％ 36.4％

代謝リスク 25.7％ 23.0％ 12.6％ 11.5％

脂質リスク 40.2％ 36.8％ 20.8％ 18.9％

喫煙者の割合 45.5％ 40.2％ 16.7％ 15.1％

出所：令和３年度 支部別スコアリングレポート

【全国平均との比較】
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II. 医療費を抑えるための3つの取組みについて
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１.健康診断・保健指導の利用、医療機関の早期受診
(10ページ～14ページ)

定期的な健康診断と保健指導を受けることで、疾病の早期発見・重症化
予防が可能となるとともに、将来の医療費節約につながります。

2.上手な医療のかかり方で医療費を節約
(15ページ～16ページ)

①ジェネリック医薬品を利用する
②急病時以外、できるだけ診療時間内に受診する
③お薬手帳は1人1冊にまとめる
④お薬の新しい受け取り方～リフィル処方せん～

3. 「職場健康づくり宣言」で「健康経営®※」を実践
(17ページ～18ページ)

事業主の皆様のご協力を得て、「職場健康づくり宣言」事業を行って
おります。企業を挙げて健康づくりに取り組んでいきましょう。

※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて

9

医療費を抑えることができれば、保険料率を抑えることができます！



 生活習慣病予防健診を受けましょう！

 生活習慣病予防健診とは

35～74歳の被保険者（ご本人）様が対象です。
（令和5年度の対象者：昭和23年4月2日～平成元年4月1日生まれ）
※令和5年度（2023年4月～2024年3月）で75歳を迎える方は、誕生日の前日までに受診を終えていただく必要があります。

対象者となる方には、年度内１回まで協会けんぽから費用の補助があります！

・胃部レントゲン検査については、基本的にはバリウム検査ですが、
健診機関によっては胃カメラに変更できる場合があるので、健診機関へご相談ください。

point

健診内容

●診察等 ●問診 ●身体計測
●血圧測定 ●尿検査
●便潜血反応検査 ●血液検査
●心電図検査
●胸部レントゲン検査 ●胃部レントゲン検査
●眼底検査（医師の判断により実施）

・労働安全衛生法に基づく
定期健康診断項目を含め、
さらに胃と大腸のがん検診
（胃部レントゲン検査）も
含まれています。

1. 健康診断、保健指導の利用、医療機関の早期受診

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて
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※自己負担額軽減前と軽減後の健診内容に変更はありません。

（自己負担額減額により検査項目が削減される訳ではありません。）

協会けんぽ
補助額

13,583円

〈令和5年3月受診分まで〉

自己負担額 7,169円

〈令和5年4月受診分より〉

自己負担額 5,282円
自己負担額

1,887円OFF！
協会けんぽ
補助額

11,696円

point

• 事業者健診(定期健康診断)からの切り替えをお願いします！
• 健診費用総額の3割以下の金額で健診が受診できます！
• 来年度のパンフレットが3月末に事業所様宛に届きます。予約の取りまとめをお願いいたします。
• 転職や退職等で保険証の資格が変わった場合は、新しい保険証をご確認のうえ、すみやかに健診
機関へご連絡ください。

1. 健康診断、保健指導の利用、医療機関の早期受診

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて

11

生活習慣病予防健診と付加健診の自己負担額が下がります！
協会けんぽ

の



point ・受診対象でない場合、協会けんぽからの補助を受けての受診はできません。
ただし、全額自己負担での受診は可能ですので、健診機関へご相談ください。

健診区分
自己負担額
変更前

自己負担額
変更後

受診対象

付加健診 4,802円 2,689円 40歳、50歳

乳がん検診

1,086円 1,013円
50歳以上の

偶数年齢の女性

1,686円 1,574円
40歳～48歳までの
偶数年齢の女性

子宮頸がん検診 1,039円 970円
36歳～74歳までの
偶数年齢の女性

肝炎ウイルス検査 624円 582円
過去にC型肝炎ウイルス検査を

受診されていない方

1. 健康診断、保健指導の利用、医療機関の早期受診

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて

12

生活習慣病予防健診と付加健診の自己負担額が下がります！
協会けんぽ

の



健診の結果、生活習慣病の発症リスクが高いと診断された40歳から74歳の被保険者様を対象に、
リスクを減らすための支援、「特定保健指導」を行っております。
お仕事などの都合に合わせ、選べる3つのプランをご用意しました。

 無料の特定保健指導を利用しましょう！

≪特定保健指導（初回面談）の例≫

①健診受診後にそのまま実施 ②事業所・支店等に訪問して保健指導 ③オンライン面談

 健診は、受けた後が大切です。

保健師・
管理栄養士

事業所・支店等

・特定保健指導は協会が費用を負担するため「無料」で受けていただけます！
・貴重な従業員様の健康管理（健康な人材の確保）に、ぜひご活用ください‼

point

案内が届きましたら
日程の調整や、

従業員様への声掛け
をお願いいたします。

1. 健康診断、保健指導の利用、医療機関の早期受診

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて
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 重症化予防（生活習慣病予防健診を受けた被保険者様）

血圧・血糖の検査結果により、
治療が必要な値にかかわらず
受診していない方に対し
協会けんぽから治療を促す通知を送付します。

健診後のフォロー

腎機能の低下・糖尿病と判断される
血糖値に該当する方へ、
治療の促し・主治医と連携した
保健指導を実施します。

人工透析の導入を防ぐ

 糖尿病性腎症の重症化予防 未治療者への受診勧奨

糖尿病や高血圧は自覚症状がないまま進行するため、放置していると危険です！
医療機関への受診をお勧めください。

 健診結果に「要治療」があればすぐに医療機関へ

労働安全衛生法・・・従業員の健診結果について、労働安全衛生法で実施が義務付けられている法定検査項目は、
本人の同意の有無に関わらず、事業者が把握することが前提となっています。

point

1. 健康診断、保健指導の利用、医療機関の早期受診

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて
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2. 上手な医療のかかり方で医療費を節約

① ジェネリック医薬品を利用する ② 急病時以外、できるだけ診療時間内に受診する ③ お薬手帳は1人1冊にまとめる

• ジェネリック医薬品とは、特許期間が
過ぎた新薬(先発医薬品)と同じ有
効成分を含み、同等の効能・効果を
持つ安価な医薬品のことです。

• 夜間や休日に受診すると、初診料や再診料に割増料金が
上乗せされます。

• お薬手帳には、副作用歴、アレルギーの有
無、過去にかかった病気、体調の変化などに
ついても記入できます。

 夜間や休日に診療している医療機関は、主に緊急性の高い患者さんを
受け入れています。緊急性のない軽症の場合は、可能な限り、平日の
診療時間内に受診しましょう

 診療時間内に通院できる環境づくりをお願いいたします

 お薬手帳が複数あると、薬の重複や飲み合わせなど
をチェックできません。必ず1人１冊にまとめ、常に持ち
歩くようにお願いいたします

 「ジェネリック医薬品希望シール」を保険証
又はお薬手帳に貼りましょう

 医師又は薬剤師にジェネリック医薬品への
切り替えについてご相談ください

(シール見本)

割増料金

850円 時間外※ 650円

2,500円 休日 1,900円

4,800円 深夜 4,200円

初診の場合(6歳以上)

初診料 2,880円

再診の場合(6歳以上)

再診料 730円

※平日は概ね6～8時/18時～22時、土曜日は概ね6～8時/12～22時を標準とする

初診料と再診料の割増料金

ジェネリック医薬品への切り替えはとってもカンタン！

お薬手帳を持つメリット

• 薬の重複を避けることができる

• 副作用の回避や飲み合わせの確認が
できる

• 副作用歴、アレルギー歴などの情報を
伝えることができる

• 災害時や旅先での急病の時に、いつ
もの薬を伝えることができる

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて
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2. 上手な医療のかかり方で医療費を節約

国の制度として、令和４年４月から
「リフィル処方せん」が導入されました

例えば、長いあいだ同じ薬を飲んでいるなど
病状が安定し、通院をしばらく控えても大丈夫と
医師が判断した場合が対象です

医療機関で処方せんを毎回もらわず、同じ処方せん
を薬局で最大３回まで繰り返し使用できる仕組みです
詳しくは、医師にお聞きください

※投薬量に限度のある医薬品や湿布薬はリフィル処方せんにできません

特設サイトを
ご覧ください▼

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて

④ お薬の新しい受け取り方～リフィル処方せん～
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3. 「職場健康づくり宣言」で「健康経営」を実践

健康経営とは

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて

「健康経営®」※とは「従業員の健康保持増進が企業の生産性や収益性の向上につながるという考え方に立って経営

的な視点から、従業員の健康管理を戦略的に実践すること」とされている。

※健康経営®はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

生活習慣病等の疾病リスクが増加し、また体調不良による労働生産性の低下も懸念されています。こうした
中、事業所全体で「健康経営」に取り組み、従業員の健康保持・増進を図ることが今まで以上に求められてい
ます。また、「健康経営」に取り組むことで、事業所にも様々な効果が生まれます。
協会けんぽでは、事業主の皆さまに「健康経営」に取り組むことを宣言していただき、事業所と協会けんぽが
連携して、職場の健康課題の解決等に取り組む「職場健康づくり宣言」を積極的に推進しています。

17



 「職場健康づくり宣言」で「健康経営」に取り組みましょう！

事業所カルテ、取組事例集の提供や出前健康講座などの様々なサポートが無料でうけられます。

職場健康づくり宣言の概要・申し込みは右記のQRコード又は「協会けんぽ宮城→職場健康づくり宣言」の順で検索！

「職場健康づくり宣言」とは、事業所全体で健康づくりに取り組むことを事業主に宣言いただき、その宣言内容に応じた取組みを協会がサポート・フォローアップする仕組
みとなっており、協会と事業主とが協働・連携（コラボヘルス）することによって、加入者の健康の保持増進を図っていく取組みです。

【参考】宮城支部の健康宣言事業所数：令和5年2月現在で2,329事業所

生活習慣病の
リスク保有率を
「見える化」

生活習慣改善
を「見える化」 情報誌 好事例集健康ポスター

3. 「職場健康づくり宣言」で「健康経営」を実践

※個人情報の保護のため、データ数10人未満の場合は作成ができません。

II. 医療費を抑えるための３つの取組みについて
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III. 負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について
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• 協会けんぽではケガの原因を確認するため、負傷原因回答票を加入者の皆さまへお送りしております。

 負傷原因回答票の提出について

お仕事中・通勤途中のケガや私用中の交通事故など第三者の行為によるケガの場合は、健康保険が使え
なかったり、別途届出が必要になったりするためです。そのため、ケガをされた方のご年齢等に関わらず、負傷
原因回答票をお送りしています。

どうしてケガの原因を確認するの？

• 負傷原因照会の流れ

医療機関等より診療報酬明細
書が協会けんぽに届く

診療報酬明細書に記載されている
傷病名がおケガの可能性がある場
合、負傷原因回答票を協会けんぽ
登録住所に送付する

🏠
被保険者宅

被保険者宅に届いた負傷原因
回答票を記入いただき、返信用
封筒にいれて返送してもらう

医療機関等

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について

20



• 負傷原因届は加入者様のご自宅に直接送付します。

• おケガをした方でなく、被保険者（働いているご本人宛）に
送付します。

• 基本的には「はい」か「いいえ」の質問に答えていただくだけの
簡単な内容です！

POINT

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について

 負傷原因回答票の提出について

21



• ご回答の内容が下記の①もしくは②に該当する場合、追加で照会文書を送付しています

 負傷原因回答票提出後の対応について

お仕事中・通勤途中
にケガをした場合

健康保険は使用できません。

速やかに労災保険へお手続きをお願いします。

すでに協会けんぽから給付を受けた分については、ご返納いただくことになります。

後日、事業主様または被保険者様に照会文書をお送りした後、納付書等をお送りします。

私用中の交通事故な
ど第三者の行為による

ケガの場合

協会けんぽが負担した医療費等を加入者に代わって、加害者や加害者の加入している
保険会社等に請求する際に必要となる書類です。

被保険者様のご住所あてに届出書を送付しますので、
書類の準備が整い次第、速やかにご提出をお願いします。

「第三者行為による傷病届」のご提出が必要です。

１

2

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について
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 第三者の行為による傷病について

• 以下のような場合第三者の行為にあたるため「第三者行為による傷病届」の提出が必要です。

交通事故

自損事故に同乗していた

暴力行為による傷害

👊

他人のペットに咬まれた

🐕

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について
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全国健康保険協会
各医療機関

被害者 加害者
（損害保険会社）３割の自己負担額を請求

３割の自己負担額を支払い

③７割の医療費を請求

④７割の医療費を支払い

診
療
行
為

⑥
医
療
費
の
７
割

を
支
払
い

⑤
医
療
費
の
７
割

を
請
求

３
割
の
自
己
負
担
の

支
払
い①保険証使用

 第三者の行為による傷病について

• 保険証を使って治療を受ける場合の流れ

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について
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 新しい保険証が届くまで使えると思っていた・・・

 月の途中で退職だったが、月末まで保険証を使用できると思ってい
た・・・

令和3年度 宮城支部返納金発生件数及び発生金額

 健康保険証の回収について

発生件数 発生金額

2,289件 83,031,822円

• 誤った認識が原因で保険証を使用しているケースが目立ちます

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について
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保険証が使えるのは退職日まで
（ご家族の場合扶養認定解除
日の前日まで)です。資格の切れ
た保険証を使用することがないよ
う周知をお願いします。

資格喪失(もしくは扶養認
定解除)される方の保険
証は確実に早期回収をお
願いします。

保険証回収後は速やかに手続き
をお願いします
※資格喪失（もしくは扶養異
動）届を電子申請で提出される
場合は、提出後速やかに日本年
金機構へ保険証をご郵送くださ
い。

やむを得ず保険証が回収できない
場合は、「健康保険被保険者証
回収不能届」のご提出をお願いし
ます。

• 健康保険証の取り扱いについて下記の通りご協力をお願いします。

 健康保険証の回収について

①従業員様への周知 ②健康保険証の早期回収

③健康保険証の早期返却 ④回収不能届の提出

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について

26



 マイナンバーカードの健康保険証利用について

III.負傷原因回答票の提出及び保険証の回収・返却について
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IV. 申請書の様式変更について

28



 申請書が新しくなりました！
・ 2023年1月に各種申請書（届出書）の様式を変更いたしました。
・ 様式を変更した主な申請書(届出書)は以下の通りです。

原則、申請書氏名の
口座名義への振込となります。

IV. 申請書の様式変更について

29

以前使用していた申請書で
申請された場合、事務処理
等に時間を要してしまいますの
で、新様式のご使用をお願い
します。



• 新様式の申請書はホームページより印刷可能です
従業員様が給付金等の申請をされたい場合は、協会けんぽホームページに申請書を掲載しておりますので、印刷して
お渡しください。印刷環境が整備されていない場合は、申請書を郵送させていただきますので支部までお問い合わせください。

検索協会けんぽ

• 申請書を提出する前に記載内容の再確認をお願いいたします
記入漏れや記入誤りによる書類の返戻が多くなっております。申請書等に不備がありますと給付金の支払い等にお時間
をいただきますので、提出前に十分ご確認ください。

 協会けんぽからのお願い

IV. 申請書の様式変更について

• 申請書は郵送でのお手続きをお願いいたします
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、窓口の営業を縮小しております。
すべての申請書を郵送で提出することが可能です。限度額適用認定証等の窓口交付も原則行っておりません。
特に4月は窓口が大変混雑いたします。任意継続被保険者制度の加入手続き等を検討されている従業員様がいる
場合、郵送で書類を提出していただくよう、お声がけをお願いいたします。

30



V. 傷病手当金を申請する際の注意点について

31



 そもそも…傷病手当金とは？

被保険者が業務外のケガや病気のために会社を休み、

その期間中、十分な報酬を受けられない場合に支給される手当金です。

 傷病手当金の支給条件は？

仕事とは関係のない病気やケガの療養のために休んでいること。

連続する３日間（待期期間）を含み４日以上仕事に就けなかったこと。

その期間に給与の支払いがない、または給与が傷病手当金より少ないこと。

※一部でも支払われている場合は傷病手当金の支給額から減額されます。

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について
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 待期期間の考え方は？

待期が完成しないケース 待期が完成するケース

休 出 休 休 出 出 休 休 出 休 休 休 休 出 休 休 休 休

出 休 休 出 休 休 休 休

休 休 休

休 休 休

待期期間

傷病手当金支給

傷病手当金支給

「連続する３日間」の休みがない

休んだ始めの３日間（公休・有給を含む）を「待期期間」と呼び、

待期期間が完成された「次に休んだ日」から支給されます。

出勤後早退した日が待期期間の初日の場合、待期期間の1日目に含めることができます。

早退が待期期間に含まれるケース

休 出 休 休 出 出 休 休 出 休

早退

待期期間 傷病手当金支給
早

申請書3ページ目

早退の書き方

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について
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 いくら支給されるの？

支給額は、およそ給料の３分の２です。

支給額の計算方法

傷病手当金受給

（例） 令和5年4月3日から傷病手当金の支給が開始した場合、、、

1日あたり金額 ＝ ÷３０日 ×
支給開始日以前の継続した12ヶ月間の

各月の標準報酬月額を平均した額

※標準報酬月額：給料の総額

3

2[ ]

＝5,187円

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

34

支給額の計算方法

233,333.333円→233,333円 7,777.76円→7,780円 5,186.66円→5,187円



IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

～傷病手当金の申請でよくお問い合わせをいただく内容～

①記入間違い、記入忘れが多い点
②申請書3ページ目(事業主証明)の記入方法
③新型コロナウイルス感染症の場合の記入方法

35



① 記入間違い、記入忘れが多い点

仕事内容の記入漏れ。
正しい記入例）経理、事務、営業、タクシードライバー

チェック（✔）の記入漏れ。

「２」または「３」が記入されている。
労動基準監督署にご相談の結果、
業務災害/通勤災害に該当しない場合は「１」と記入ください。

「２」が記入されている。

「２」と誤って記入されていることが多いです。
事業主様が正しい証明をされている場合は「１」と記入ください。

「１」の場合の添付書類の添付漏れ
「休業補償給付決定通知書の写し」及び「休業補償給付について
傷病名がわかる通知書等の写し」の添付漏れ
が多いですので、ご確認の上ご一緒に提出ください。

待期期間を含まず記入。
待期期間も含めて必ず記入ください。

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について
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(2023年1月以降)

申請期間中のみの「勤務状況」「賃金支給状況」を記入

(2022年12月以前)

申請期間を含む、賃金計算締日に合わせた期間に対する

「勤務状況」「賃金支給状況」を記入

●勤務状況

申請期間に出勤をしている場合のみ対象日に「〇」表示

●賃金支給状況

申請期間のうち出勤していない日に対する報酬がある場合のみ

対象期間と報酬金額を記入

申請書2ページ目

申請期間

勤務状況

賃金支給状況

申請書3ページ目

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

② 申請書3ページ目(事業主証明)の記入方法
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申請期間の全期間お休みしており、賃金を支給していない場合

●申請期間

令和4年12月1日から令和5年1月15日まで

●申請期間内に出勤した日

なし

●申請期間に対する報酬

０円

ケンホ゜ タ ロウ

0４ １２

0５ ０１

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇

〇〇会社

〇 〇〇
022-000-0000

0５ ０２ ０１

申請期間に該当する年月は必ず記入ください。

申請期間以外に対する報酬は記入不要です。

（〇月〇日～〇月〇日 ０円
といった報酬０円に関する記入も不要です。）

事業所様からのお問い合わせ

Q. 賃金締日が「月末」 で、1月1６日以降は出勤しているため、
１月分の給料は発生している場合は、報酬額を記入する必要はありますか？

A. 「令和4年12月1日～令和5年1月15日」に対する賃金が発生していない
場合は、報酬の記入は不要です。

事業所様からのお問い合わせ

Q. 給料を記入していないのに、どのように傷病手当金を算定するのですか？

A. 日本年金機構に提出いただいている標準報酬月額のデータを基に
算出しております。

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

② (例１)申請書3ページ目(事業主証明)の記入方法
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ケ ンホ ゜ タ ロウ

0 ４ １２

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇

〇〇会社

〇 〇〇
022-000-0000

0４ １２ １０

早

出勤している日に対する支給額は記入不要です。

申請期間の一部は出勤をしているが、休んだ日に対する賃金を支給していない場合

（計算方法）

月額160,000円÷ 20日（所定労働日数）÷８時間（1日の労働時間）

×13時間（勤務時間）＝13,000円

●申請期間

令和4年12月1日から令和4年12月10日まで

●申請期間内に出勤した日

令和4年12月1日（5時間勤務後、3時間早退）

令和4年12月6日（８時間勤務）

●申請期間に対する報酬

13,000円 ・・・勤務に対する報酬のみ

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

② (例２)申請書3ページ目(事業主証明)の記入方法
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●申請期間

令和5年1月9日から令和5年1月20日まで

●申請期間内に出勤した日

なし

●申請期間に対する報酬（月末締の場合）

令和5年1月9日の有給 8,000円

令和5年1月10日の有給 8,000円

令和5年1月11日の有給 4,000円

令和5年1月分の共済金 5,000円

令和4年11月1日～1月31日の電車定期代 54,000円

Q.月額から欠勤控除した額（月額÷年間所定労働日数×欠勤日数）
を支給するため、有給が固定ではない。有給の額はどう記入すればいいか。

事業所様からのお問い合わせ

A.１日分の欠勤控除額＝１日分の有給の額と考えます。
支給額（月額-控除金額)÷支給日数(出勤日数＋有給日数）で
日額を計算いただければ、１日当たりの有給の額が算出されます。

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

申請期間の全期間お休みしているが、有給等で賃金が発生している場合

② (例３)申請書3ページ目(事業主証明)の記入方法
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ケンホ゜ タロウ

0５ ０１

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇

〇〇会社

〇 〇〇
022-000-0000

0５ ０１ ３１

0５ ０１ 09 0５ ０１ 1０ １６０００

0５ ０１ １１ 0５ ０１ 1１ ４０００

0５ ０１ ０１ 0５ ０１ ３１ ５０００

0４ １１ ０１ 0５ ０１ ３１ ４０００５

対象期間と報酬額を記入ください。



症状があり、仕事を休んだ期間を記入ください。

症状がでた日にちを記入ください。

チェックを記入ください。
申
請
書
2

ペ
ー
ジ
目

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

③ (例1)新型コロナウイルス感染症の場合の記入方法

41

「職場内のクラスターによる感
染」の場合は、労働災害に該
当する可能性がありますので、
申請する前に労働基準監督
署にご相談ください。



申請書4ページ目に「医師から証明を受けられない」方は、症状の内容等ご自身で申請書4ページ目を記入いただきます。

申
請
書
4

ペ
ー
ジ
目

(申請書２ページ目に記入された)
申請期間と同じ年月日を記入ください。

症状の内容を記入ください。

医師の証明を受けられない理由と
被保険者様の氏名を記入ください。

証明日は申請期間以降の
日付を記入ください。

申請期間が14日以上の方は
下記いずれかの書類の添付が必要となります。

＜申請期間＝療養期間だったことが分かる書類＞

・保健所発行の「宿泊・自宅療養証明書」の写し
・「就業制限通知書」 及び

「就業制限解除通知書」の写し等

（
・上記書類をお持ちでない方
・証明に記載された期間より長く休まれた方

は、「療養状況申立書」をご記入の上で添付ください。

※医師に証明いただいている方は添付いただく必要ございません。

※協会けんぽHPから印刷可能です。

IV. 傷病手当金を申請する際の注意点について

③ (例2)新型コロナウイルス感染症の場合の記入方法
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ご清聴
ありがとう
ございました！
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