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令和 5年1 2月5日(火) 13:30~15:30

メンタルヘルス不調や精神疾患の診断を受けた職員とのコミュニケーション
や面談のコツ(管理者や相談を受ける立場や同僚として)、復職への過程
産業医の関与等を学びます。

企業等の管理者、健康管理担当者、地域及び職域の健康づくりに関心のある方等

Zoomミーティングによるオンライン形式

こちらから
URL又は二次元コードから事前登録をお願いします。 どうぞ

無料先着300回線

ht如S ゾ々oom. US/meeti 鴫/register/tJMPCO-tqzMrGtEmiupHP990xilsrqErU8_Y

必要事項をご記入の上、登録ボタンをクリックしてください。
事前登録が完了すると、入力いただいたアドレスにZoomミーティングの情報が
送信されます。

※メールの受信御那艮をされている場合は、@zoom.USの受信許可設定をお願いします。
※当日は13:00から入室可能です。
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1「従業員の健康や働き方に配慮」は、就活生が企業を選ぶ際に重視してぃます。.!

^

企業理念・使命に共感できる

事業に社会的な意義がある

知名度が高い

企業規模が大きい

従業員の健康や働き方に配慮している

給与水準が高い

雇用が安定している

企業の業績が伸びている

企業の業績が安定している

魅力的な経営者・人材がいる

福利厚生が充実している

その他^ 2.5

若者に選ぱれる企業を目指しましょう平成28年度経済産業省アンケート調査軒土%

主催:津地域・職域連携推進協議会、三重県津保健所
後援:津商工会議所、津市商工会、津北商工会、津労働基準監督署
<事務担当>三重県津保健所健康増進課 059-223-馴84 (担当:浦川、伊東、清田)

'畢■明■■冒卑■星■零■■.巨..■■■.■■.■冒■■...■葛置.■卦罫■..巨■●局●軍●軍■■●■●●●■■■■卦島■量電●●■卦■隼●軍■専同旦■●■畢●■■■豊■■星置■■●●亜●毛■■署同写.■■尋■..■.■巨■■,豊.豊.畢冒■専腎.軍.■■■■ヨ■■置..■■豊島■■唾駆冒■...■■置■..■盟.星■■.卦."■■

多'珍

゛、、ー'

10_9

93

21.フ

10.9

23.9

24.2

38.1

21.4

'
、
事

、
、
営

一
・
ー

器
謡
田

・
、
運

へ
翻

"
ニ
、

、
三
一

"
」

生

、
'

、

、

▲

一
、一

E
●立

.

.

.

.

.

.

"
:
:
.
一
計
.
霜
.
一
.
^
:
:
ー
"

:
"
"
.
三
.
゛
.
゛
三
.
:
:
"
:
:
.

.

.

.

.

.

.

.

噐
蒋
髪
一
暴
"
.
一
雙

瑞

.
"
帖
き
:
:
:

.

一
旦

.

」

.
、
一
、
、
,
、

一

■

工

一
七
』
■

、
予

『
.
冒
ノ

一
顎

一

二
北

」
一

、

<
.
.
一
.
,
、
゛
.

"
゛
一

、
゛
」

ー
、
宅
.

.
一
,

V
、
」
山


