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Sistem Asuransi Kesehatan Jepang - xxs7m

Sistem Asuransi Kesehatan Jepang disediakan untuk mengurangi beban biaya pengobatan jika sakit atau cedera.
Orang yang tinggal di Jepang harus terdaftar asuransi kesehatan umum terlepas dari kewarganegaraan. Asuransi
kesehatan adalah asuransi kesehatan untuk orang yang bekerja di perusahaan atau kantor dan tanggungan
(Organisasi pelaksana: Asosiasi KENPO * Asosiasi asuransi kesehatan=Asosiasi saling membantu) ,dan asuransi
kesehatan nasional untuk orang lain. Saat terdaftar, akan diberikan kartu yang diasuransikan dan menerima
perawatan medis yang diperlukan dengan hanya membayar sebagian dari biaya dengan tunjukkan kartu itu di
institusi medis. Berikut ini adalah panduan untuk Sistem Asuransi Kesehatan Association KENPO.

Asuransi Kesehatan

Jika Anda adalah karyawan tetap di kantor yang berlaku asuransi kesehatan, Anda harus terdaftar terlepas dari kewarganegaraan Anda.
Prosedurnya dilakukan oleh pemilik bisnis

Premi Asuransi

Diputuskan sesuai dengan jumlah gaji, dan pemberi kerja serta pelanggan menanggung masing-masing 50%. Pemberi kerja memotong
premi asuransi dari gaji pelanggan.

Manfaat

Biaya Pengobatan, dll

Jika orang di bawah usia 70 tahun atau anggota keluarga menerima pengobatan di institusi medis, 70% dari biaya
pengobatan (80% untuk anak-anak sebelum pendidikan pra-wajib) akan ditanggung oleh asuransi. Asuransi akan / )
dibayarkan untuk 80% (Sebagian 90%) untuk individu dan keluarga berusia lebih dari 70 tahun di bawah 75 tahun E |

(kecuali orang yang telah dipindahkan ke sistem medis untuk lansia) dan 70% untuk pencari nafkah aktif. Selain itu,
sebagian biaya makan dan pengobatan pada saat rawat inap, juga sebagian biaya yang diperlukan untuk perawatan
kunjungan rumah akan disediakan.

Biaya Perawatan Medis

Jika membayar seluruh biaya perawatan medis, seperti saat menerima perawatan medis di luar institusi medis asuransi, atau
menerima perawatan medis di luar Jepang, sebagian tertentu akan dikembalikan jika penanggung menyetujui.

Biaya Pengobatan Tinggi

Jika jumlah pembayaran sendiri bulanan melebihi dari jumlah tertentu, jumlah yang berlebihan tersebut akan dikembalikan melalui
penagihan. Juga, jika seseorang yang berusia di bawah 70 tahun menunjukkan "Sertifikat Penerapan Batas" bersama dengan kartu
asuransi di loket institusi medis, pembayaran di loket selama satu bulan (dari tanggal 1 sampai akhir bulan) akan dikurangi menjadi
jumlah terbatas. =

o
Tunjangan Cedera dan Sakit ")

Jika orang yang diasuransikan tidak dapat menerima gaji karena sakit atau cedera di luar bisnis selama empat hari
lebih termasuk tiga hari berturut-turut, dapat menerima (jumlah rata-rata dari setiap ganjaran standar yang selama
12 bulan sebelum dimulainya pembayaran) = 30 hari X 2/3 per hari absensi. (Maksimal 1 tahun 6 bulan)

Persalinan dan Pembayaran sekaligus untuk Perawatan Anak

Dibayar saat anak lahir. Jumlah yang dibayarkan adalah 420.000 yen untuk setiap anak (404.000 yen jika
melahirkan di institusi medis yang tidak tergabung sistem kompensasi medis kebidanan).

Tunjangan Kehamilan

Jika orang yang diasuransikan tidak bekerja karena melahirkan dan tidak dapat menerima gaji, maka setiap
1 hari tidak bekerja dalam periode 42 hari sebelum hari melahirkan sampai 56 hari setelah hari melahirkan
dapat menerima (jumlah rata-rata dari setiap ganjaran standar yang selama 12 bulan sebelum dimulainya
pembayaran) <+ 30 hari X 2/3 per hari absensi.

Biaya penguburan

Jika orang yang diasuransikan meninggal atau tanggungan meninggal, 50.000 yen akan dibayarkan. (Dalam kasus biaya penguburan,
biaya sebenarnya yang diperlukan untuk penguburan akan dibayar sebesar 50.000 yen.)

Pemeriksaan kesehatan
Untuk Karyawan : Jika berusia 35-74 tahun, bisa mendapatkan pemeriksaan kesehatan untuk
mencegah penyakit terkait gaya hidup. (Ada bantuan)

Untuk Tanggungan : Jika berusia 40-74 tahun,bisa mendapatkan pemeriksaan kesehatan khusus.
(Ada bantuan)

Kerjasama: Asosiasi Internasional Aichi

Japan Health Insurance Association, Mie (Kyoukai Kenpo)

Contact Address 514-1195 Tu-shi Sakaemati 4-255 Tusakaemati_sankoubiru , 5F
Telephone 059-225-3311



