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Sistema del seguro médico de Japon (RRA 55

El sistema del seguro médico de Japdn fue creado para reducir los gastos médicos asumidos por el asegurado en caso de
accidente o enfermedad. Todos los residentes en Japdn, sin importar su nacionalidad, deben inscribirse en un seguro
médico publico. Por un lado estd el seguro de salud de los empleados (kenké hoken) (Entidades aseguradoras: Asociacién
( Kyoukai Kenpo)., asociaciones de seguros de salud (kenké hoken), sociedad de ayuda mutua(kysai kumiai)) .dirigido a
personas que trabajan en empresas y entidades y a sus familiares dependientes y por otro el seguro nacional de salud
(kokumin kenké hoken), destinado al resto de personas. Al inscribirse recibira el carnet de asegurado. Mostrando el carnet
en la ventanilla del centro médico adscrito al sistema, podra recibir el tratamiento necesario en caso de enfermedad u
otro percance pagando tan solo una parte de los gastos generados. El siguiente es la guia para el sistema de seguro de
salud de la Asociacién Kenpo..

Seguro de salud de los empleados (kenko hoken)

Todos los trabajadores regulares de empresas o entidades a las que se aplica el seguro de salud de los empleados se afilian a este
seguro, con independencia de su nacionalidad. El tramite lo realiza la empresa o entidad.
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Cuota del seguro

Se determina en funcién del salario y se paga entre el empleador y el asegurado a partes iguales. El empleador descuenta del
salario del asegurado la tasa del seguro.

Subsidios del seguro

Gastos médicos (iry6 hi) y otros gastos

Si el asegurado o familiar dependiente es menor de 70 afios, el seguro cubre el 70% de los gastos médicos
generados en centros pertenecientes al seguro (80% en caso de nifos antes de la educacidn primaria). A partir de
los 70 afios y hasta cumplir los 75 (siempre que no estén bajo el sistema médico de personas de tercera edad), el
seguro cubre 80% ( en algunos 90%) o el 70% si tienen una renta similar a trabajadores en activo. El seguro cubre
ademads parte de los gastos de comida en hospitalizacion y de asistencia domiciliaria, entre otros.

Gastos por tratamientos ajenos al seguro (ryoyé hi)

Si tuvo que asumir el gasto médico completo, por ejemplo al ser atendido por necesidad en un centro médico no perteneciente al
seguro o fuera de Japon, y asi lo reconoce el organismo asegurador, una parte le serd devuelta.

Gastos médicos elevados (kogaku rydyo hi)

Si el gasto médico asumido durante un mes supera una determinada cantidad, se le devolvera, mediante solicitud, el gasto que
supere dicho limite.

Las personas de menos de 70 afios de edad pueden obtener el "certificado de aplicacién de importe limite" (gendogaku tekiyo
ninteishd). Si presenta este certificado junto con la tarjeta del seguro, el pago en ventanilla durante un mes (de dia 1 a fin de mes)
se limitard al importe maximo aplicable al asegurado.

Subsidio por lesion o enfermedad (shobyo teatekin)

]
Cuando el asegurado descansa por enfermedad o lesiones ajenas al trabajo durante mds de 3 dias consecutivos a G~

partir del cuarto dia de ausencia laboral (durante un maximo de 1 afio y 6 meses) recibird la siguiente cantidad I}
diaria: importe promedio del salario medio mensual de los 12 meses anteriores al comienzo del pago =— 30 diasx%. gy

Subsidio por parto y crianza (shussan ikuji ichijikin)

Este subsidio se abona en caso de nacimiento. La cantidad por nifio es de 420.000 yenes, o 404.000 yenes si se da a
luz en un centro no incluido en el “sistema de compensacion médica en obstetricia” (sanka iryo hosho seido).
Subsidio de baja por maternidad (shussan teatekin)

Se abona cuando el asegurado toma un descanso por parto sin sueldo durante un maximo de 42 dias antes
del parto y hasta 56 dias después del mismo, recibiendo la siguiente cantidad por cada dia de ausencia
laboral: importe promedio del salario medio mensual de los 12 meses anteriores al comienzo del pago +
30 dias x %.

Gastos de entierro (maisoryo, maisohi)

Al fallecer el asegurado o un familiar dependiente (maisoryo) se paga 50,000 yenes o bien el gasto real del entierro con un maximo
de 50.000 yenes (maisohi).

Examen médico

Para empleados : Personas entre 35~74 afios pueden hacerse un examen de prevencion de enfermedades relacionadas con el estilo
de vida.(con subsidio)

Para dependientes : Personas entre 40~74 afios pueden hacerse un examen médico mas especifico. (con subsidio)

Japan Health Insurance Association, Mie (Kyoukai Kenpo)

Contact Address 514-1195 Tu-shi Sakaemati 4-255 Tusakaemati_sankoubiru , 5F
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