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Sistema de seguro de saude do Japao GRIL LEE)

O sistema de seguro de assisténcia médica do Japao foi criado com intuito de diminuir as despesas médicas em
casos de doengas e ferimentos. Todos os residentes no Japdo, independente da nacionalidade, devem se inscrever.
Existem dois tipos: o Seguro de Saude (kenko hoken), para as pessoas que trabalham em empresas, fabricas, etc, e
seus familiares dependentes, e o Seguro Nacional de Saude (kokumin kenké hoken) (Entidades implementadoras:
Associacdo de Seguro de Saude do Japao (Kyokai Kenpo), Cooperativas de Seguros de Satde e Cooperativas de
Mutua Assisténcia ), voltado as pessoas que ndo possuem outros tipos de seguros, etc. Apds a inscrigdo, é emitida a
carteira de segurado. Em caso de doengas ou ferimentos, apresentando a carteira de seguro na instituicio médica
conveniada, o segurado podera receber o tratamento necessério arcando apenas com uma parte das despesas
médicas. A seguir, um guia do sistema de seguro saude da Associagdo. (Kyokai Kenpo).

Seguro de saude (kenko hoken)
Todos os trabalhadores que exercem o servigo regularmente nas empresas e organizagdes que se aplicam o seguro de saude, devem
inscrever, independente da nacionalidade. Os tramites necessarios para a inscricdo devem ser providenciados pela empresa.

Taxa do seguro

O valor do seguro é determinado conforme o salario, e é pago em partes iguais entre o empregador e o trabalhador, ou seja, 50% cada
um. O empregador desconta a taxa do seguro do saldrio do trabalhador.

Beneficios

Despesas médicas (iryo hi) e outras despesas

Para o segurado e seus familiares dependentes de até 69 anos de idade, o seguro cobre 70% das despesas de
tratamentos médicos (80% no caso de criangas com idade anterior ao ingresso na escola primaria). Caso o
segurado ou familiares dependentes tenham entre 70 a 74 anos de idade (exceto as pessoas que se transferiram / ]
para o Sistema de Assisténcia Médica aos |dosos (koki koreisha iryo seido)), o seguro cobre 80% (em alguns casos E,

90%), mas caso tenha renda equivalente a trabalhadores ativos, 70%. Uma parte das despesas de assisténcia
domiciliar e alimentagdo durante a internagdo também sdo cobertas pelo seguro.

Despesas de tratamento médico (ryoyo hi)

Caso o segurado pague o valor total das despesas médicas, por exemplo em casos de ser atendido em instituicdes médicas ndao
conveniadas ou fazer tratamento médico no exterior por motivos de forga maior, e o segurador aprove o fato, uma parte dessas
despesas podera ser reembolsada posteriormente.

Despesas médicas elevadas (kogaku ryoyo hi)

Quando a despesa médica ultrapassar o valor limite da parte a ser arcada pelo segurado dentro de um més, este valor excedente
sera reembolsado através da solicitagdo.

Pessoas de até 69 anos de idade ao entregar o Certificado de Aprovagdo do Limite de Despesas (gendo gaku tekiyo ninteisho) junto
com a carteira de seguro de satide no balcdo do hospital, a cada periodo de um més (do dia 12 até o ultimo dia do més) a pessoa
pagara apenas o limite de custo.

Subsidio por ferimentos e doengas (shobyo teatekin)

]

r—.d.
Caso seja necessario o segurado repousar por motivo de doengas ou ferimentos fora do trabalho por 3 dias l 5
consecutivos e ndo houver remuneracao, sera pago o subsidio de (o valor médio de salario obtido nos 12 meses b
anteriores) = 30 dias x 2/3. (no periodo maximo de 1 ano e 6 meses).

Subsidio pelo parto e criacdo de filhos (shussan ikuji ichijikin)

Subsidio pelo parto no valor de 420 mil ienes por cada crianga (em caso de partos realizados nas instituicdes
médicas ndo associadas ao Sistema de Compensagdo Obstétrica (sanka iryé hosho seido),o valor é de 40.4 mil
ienes).

Subsidio pela licenga maternidade (shussan teatekin)

Quando a segurada se ausentar no trabalho por motivo do parto e ndo houver remuneragdo, podera
receber a licenga maternidade de (o valor médio de salario obtido nos 12 meses anteriores) = 30 dias x
2/3 dentro do periodo méaximo de 42 dias antes e 56 dias apds o parto.

Despesas de funeral (maisé ry6 / maisé hi)
Em caso de falecimento do segurado ou dos dependentes, sera pago o valor de 50 mil ienes.

Exame preventivo

Para os funcionarios: Pessoas com idade entre 35 e 74, podem fazer o exame preventivo de doengas associadas ao estilo de vida
(com ajuda de custo)

Para os familiares dependentes: Pessoas com idade entre 40 e 74, podem fazer o exame médico especifico (com ajuda de custo)

Japan Health Insurance Association, Mie (Kyoukai Kenpo)

Contact Address 514-1195 Tu-shi Sakaemati 4-255 Tusakaemati_sankoubiru , 5F
Telephone 059-225-3311



