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運送会社の職場での感染拡大をどう食い止めるか。従業員・乗務員の感
染により減便運行を余儀なくされる可能性を踏まえ、職場でのクラスター
を防ぐ感染拡大予防ガイドラインに対応および取り組みを行います。

従業員及び外部から社内へ入室する方の検温・手指消毒・マスク着用
を徹底しています。また１日の入室者を記録に残して１カ月の集計を
行い、会議で発表しています。

有線放送を利用したラジオ体操の実施風景

新型コロナウイルス感染症対
策①　マスク着用・検温・手指
消毒

新型コロナウイルス感染症対
策②　会議室・商談室等除菌
作業

当社2階は趣味の部屋として、ベンチプレス・ドラム
など体力づくり、ストレス解消に開放しています

乗務員の血圧測定器

社員も来訪者も関心を
持って見ています

事務所入口の情報案内ボード

社内入室時には検温、手指消毒、マスク着用を徹底

飛沫防止対策でビニール幕、衝立、黙食

17時に空調機器の運転停止
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取り組みの効果・メリット

2022年度

運輸業 健康経営優良法人

徳積有限会社 認定� 回目

取り組み内容

運送業界は重労働・労働時間が不規則・年間休日が取れないと悪いイメージが多くある中、健康経営を学び、業務内容の変革・
乗務員が健康を意識し、健康第一の考えをもつことができました。社内にも活気があふれ、20代の採用も決まるなど、若返り
の効果もあらわれています。

朝礼時役員・上長を
含めてのラジオ体操を実施

健康情報・健康レシピ・
健康豆知識の発行

乗務員の健康を徹底管理

　毎朝９時の朝礼時に、役員・乗務員も含みラ
ジオ体操を実施しています。業務内容の時間
が変則のため、少人数で行っています。

　平均年齢54歳と高年齢乗務員が多いため、
出庫・帰社時に、各自血圧を測定し、自分の
数値を把握するルール。また、受診日を決め、
乗務員の健康診断を100％実施。

毎日20台の車両を県内および国内に運行。主力拠点である鈴鹿市
は主要道路に囲まれ、インターチェンジから近いという利を活かして、
混雑する東海地区・大阪地区を中心に配送を承っています。

　1カ月から2カ月に1回健康委員から発行。健
康に関する情報供給のほか、新型コロナ・健
康情報等を乗務員および来客者に告知、配付
の取り組みを行っています。

【基本を忠実に守るを理念に】
【笑顔と責任感、人間味あふれる輸送サービス】

事 業 所
D A T A

設 立

従 業 員 数

所 在 地

U R L

平成2年

20人

鈴鹿市汲川原町496-1

http://www.tokuzumi.co.jp

お客様、従業員の
健康・安全第一の
運送会社をめざして

取り組みの効果・メリット

2019・2020
2021・2022年度

建設業 健康経営優良法人

吉川建設株式会社 認定� 回目

取り組み内容

会社内外での会議および研修等は、コロナ禍において従業員の感染防止と健康を重視した上で、Web会議を実施しています。
自宅および現場内から参加し、また17時以降の会議を15時からの勤務時間内会議に変更したことにより、時間に縛られること
なく、事務所に戻る移動時間もなくなり、会議がスムーズに実施されるようになりました。社員の帰宅時間が早くなり、残業時
間も減少しています。

GOGO声掛け運動!!

感染症予防実施
飛沫感染予防

働きやすい職場づくり

　世代間コミュニケーションとして、「若手社員・
声掛け会」を結成しました。直属上司および各
部署の先輩社員が事務所・現場の若手社員へ
声掛け。仕事へのモチベーションが一段と高
まってきています。

　従業員間で長時間労働者を減らす取り組み
の１つとして、事務仕事は17時までとしていま
す。17時に空調機器のストップを心がけ、社員
一人ひとりが残業時間短縮の意識をもつこと
で、残業0を心がけています。また、残業・休
日出勤の事前承認および代休取得をシステム
化しているので、社員間で確認ができ、上司
および従業員同士が協力し合って長時間労働
者に対する残業時間削減の取り組みを行って
います。

昭和25年創業以来、三重県南勢地域のオピニオンリーダーとして建
設業を堅実に営んでまいりました。信頼できる技術者による責任あ
る施工を心がけ、お客様のさまざまな要求に柔軟に対応いたしてお
ります。

　昼休憩を２部制にし、食堂での昼食は３人
まで、衝立を置いての黙食を心がけています。
また、事務所、会議室での向かい合わせには
飛沫防止策としてビニール幕・衝立を設置。就
業時間内の空気清浄機の運転および１日２回
の外気の入れ替えも実施しています。

信頼できる社員の健康が会社の資本!!

事 業 所
D A T A

設 立

従 業 員 数

所 在 地

U R L

昭和25年

20人

伊勢市一之木3-20-32

https://yoshikawakensetsu.jp

徹底した感染症予防対策
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社員2名で禁煙をスタート。決意を周囲に宣言するため、他社員が見
守る中、写真を撮影しました。現在禁煙続行中！社員全員で温かく
見守っています。

心身ともに健康でいきいきと働き続けることができる職場環境づくり
に努めます。

四日市コンビナート夜景クルーズツアー

誕生日のお祝いに特別手当目録をもらった従業員
朝礼時の運動紹介の様子

研修後レポートを提出、より有意義なものに カウンセリングの案内を掲示

定期的なヒアリングで臨機応変にフォロー
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取り組みの効果・メリット

2019・2021
2022年度

サービス業 健康経営優良法人

ホームズ株式会社 認定� 回目

取り組み内容

仲間作りが成功のカギ！！禁煙宣言後、現在も禁煙を続行できています。一緒に頑張れる仲間、見守る仲間がいてこそ続けら
れていると思います。禁煙宣言のおかげで仲間意識も高まり、相乗効果大です。これからも禁煙、健康づくりに仲間と共に励
んでいきたいと思います。

夜景クルーズで
コミュニケーション！

特別休暇＆特別手当制度
（家族誕生日休暇）

運動をはじめる
きっかけづくりの提供

　コロナも少し落ち着いてきた2021年11月、
以前開催していた2カ月に1度の社内イベント
を復活させました。冷たい風の中でしたが、き
れいな夜景に包まれ、楽しいイベントとなりま
した。

　朝礼時の1分間スピーチを活用し、脳トレや
筋膜リリースなどの軽運動の紹介、実践をして
います。その結果、社員の運動に対する意識
が向上。ちょっとした時間、場所で気軽に気
楽に運動をする人が増えました。

損害保険・生命保険のプロフェッショナルとして高い専門性を維持
し、地域に根差した「プロ代理店」です。近年は修理業者紹介等の
生活総合支援サービス提供にも力を入れ、お客様のニーズにお応え
しています。

　誕生日は特別休暇をとることができ、特別
手当も支給されます。従業員全員に与えられた
年に一度のその日は、誰もが遠慮なく息抜き
OK。心身を存分にリフレッシュし、業務に生
かしています。

東京海上日動の「TOP QUALITY」代理店

事 業 所
D A T A

設 立

従 業 員 数

所 在 地

U R L

昭和38年

12人

四日市市ときわ2-12-23
日本ケアシステムビル4F
https://www.mie-homes.co.jp

禁煙宣言！

取り組みの効果・メリット

2020・2021
2022年度

小売業 健康経営優良法人

さんあい薬局株式会社 認定� 回目

取り組み内容

研修を実施したことで、メンタルヘルスケアについて正しい知識を身につけることができ、問題を未然に防いだり早期発見や解
決にも期待ができると思います。また、メンタルヘルス不調者を減らすことだけにとどまらず、心身が安定することで、仕事へ
の意欲の高まりや生産性の向上、そして患者さまへのあたたかい接遇につながると考えています。

メンタルヘルス研修の実施

メンタルヘルス不調者の
職場復帰支援

相談窓口の設置

　管理者向けにメンタルヘルス研修を実施し
ました。職場環境を良好に保つため、管理者
が従業員の変化にいち早く気付き適切な対処
ができるようにしています。単に受講したとい
うことではなく、研修内容が実際に職場環境
改善につながるように意識しています。

　ハラスメントの社内相談窓口を設置していま
す。また、外部サービスによるカウンセリング
を受けられるようにしており、従業員にチラシ
や案内カードを配布し窓口を分かりやすく案内
しています。

三重県北勢エリアを中心に、東海3県で17店舗を展開している地域
密着型の調剤薬局です。薬の飲み合わせや残薬の確認、薬の一元
管理などを行い、薬の専門職として地域の皆さまの健康を支えてい
ます。

　職場復帰支援プログラムを作成しました。
いざ復職しても症状が再発しやすいのがメン
タルヘルス不調の特徴です。医師等専門家の
意見とともに本人の希望を確認し、適宜プロ
グラムを見直し、継続的に復帰を支援していき
ます。

処方せんがなくてもご来局いただける
薬局でありたい

事 業 所
D A T A

設 立

従 業 員 数

所 在 地

U R L

平成5年

113人

桑名市寿町三丁目25番地

https://www.sun-ai-ph.co.jp/

従業員の心の健康づくりを
サポート
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