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本日お話しすること

～ 傷病手当金について ～

1. 傷病手当金制度について

2. 傷病手当金の金額が減額されるケース

3. 退職後の傷病手当金

4. 新しい申請書の記入ポイント



3はじめに ～京都支部の現状～

コロナ禍前（2019年度）の
傷病手当金決定件数

2,217

コロナ禍（2022年度）の
傷病手当金決定件数

件件月平均 4～7月平均

3,512

00

現在の京都支部での傷病手当金件数は、

コロナ前と比べ約1.5倍に増えております。



傷病手当金制度について
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病気休業中に被保険者とそのご家族の生活を保障するために設けられた制度です。

被保険者が業務外の病気やケガの療養のために仕事に就くことができず、

給与が受けられないときに、申請により支給を受けることができます。

労務不能であった日ごとに、その翌日から2年以内
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傷病手当金とは

申請期限

【例】 令和4年12月10日分 起算日 令和4年 12月11日

申請期限 令和6年 12月10日

時効 令和6年 12月11日



仕事とは関係のない病気やケガで療養していること

療養のために仕事に就けないこと

給与の支払いがないこと（手当など、一部でも給与支給があれば減額される）

連続した3日(待期期間)を含み、4日以上仕事を休んでいること
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受給要件

待期期間の考え方

※ 待期期間には有給休暇、公休日（土・日・祝など）を含む

休 出 待期が完成しない

待期が完成する

待期完成 傷病手当金受給

・・・

1

2

3

4

ケース① 休 休 出 出 休 休

休 休 休 出 休 休 休 休 ・・・ケース②



出勤休業 休業

1年6ヵ月

支給
(４ヵ月)

支給
(１年2ヵ月)(2ヵ月)

2月1日 9月30日7月31日6月1日

同じ原因の傷病について、支給を開始した日から通算して1年6ヵ月間

途中、労務不能でない期間（＝出勤日、有給等）は日数に含まれません。
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受給可能期間

令和４年１月１日改正

待期完成

休 休 休

「1年6ヵ月」の考え方
通算して1年6ヵ月

受給開始日



直近1年間の標準報酬
月額の平均額の30分の1

支給
総額 ＝ × 3分の2 × 支給日数

※被保険者期間が1年に満たない場合は、資格取得後の平均額か、
協会けんぽ全被保険者の平均額のいずれか低い額となります。

【例】 標準報酬月額の平均が17万円の方

17万円 ÷ 30 ≒ 5,670円 （10円未満四捨五入）

5,670円 × 3分の2 ＝ 3,780円 （1円未満四捨五入）

↑
傷病手当金の1日当たり支給額
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支給額の計算方法



傷病手当金では、傷病ごとに受給期間が決定します。

複数の傷病で同じ期間に傷病手当金の支給が行われる場合は、日額の高い傷病の金額が支給され、

その他の傷病手当金は支給されたものとみなされます。

※複数の傷病で申請された場合であっても、傷病手当金が二重に受け取れるわけではありません。

※傷病名が複数であっても、関連のある傷病は同じ疾病とみなします。

その場合、傷病手当金の支給可能期間は全て同じ期間となります。

複数の関連性のない傷病で労務不能となった場合、
受給できる期間はどのような取り扱いとなるのでしょうか。

傷病手当金支給【がん】

待期

待期

傷病手当金が支給されたものと解される

1月1日

3月1日

3月31日

【ヘルニア】

支給開始日

支給開始日

がんの受給可能期間 1月1日～3月31日
ヘルニアの受給可能期間 3月1日～4月30日 （傷病手当金の日額：がん ＞ ヘルニア）

＝ 支給可能

4月30日

重複する3/1～3/31については
日額の高い方の傷病手当金を受給できる
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A

Q

例

支給されない



傷病手当金の金額が減額されるケース
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給与・手当が支給されている場合

11傷病手当金の金額が減額されるケース

以下の場合は傷病手当金の金額が減額されます

1

2

3

4

5

傷病手当金と同じ傷病等で障害厚生年金または障害手当金が
受けられる場合

退職後に老齢年金が受けられる場合

労災保険から休業補償給付を受けているときに、
業務外の病気やけがで仕事に就けなくなった場合

出産手当金の支給を受けている場合
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～ の給付等の1日当たりの金額が

傷病手当金の1日当たりの金額より低い場合 給付等

傷病手当金

差額支給

～ の給付等の1日当たりの金額が

傷病手当金の1日当たりの金額より高い場合
給付等

傷病手当金

12傷病手当金の金額が減額されるケース02

その期間の傷病手当金は
受給できません

差額分を受給できます

1 5

1 5



退職後の傷病手当金
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下記の①～⑤の要件を満たす場合のみ、退職後も引き続き傷病手当金を申請する
ことができます。
受給できる期間は「支給開始日から通算して1年6カ月」の範囲内です。

※資格喪失後の期間の申請書を提出する場合は、
「在職時」の保険証の記号・番号をご記入ください。

14退職後の傷病手当金03

退職日までに1年以上継続して健康保険の被保険者であること1

2

3

4

5

退職日の前日までに療養のために継続して3日以上休業し、
退職日も療養のために仕事に就けずに休業していること

失業保険を受けていないこと
（雇用保険の失業給付は、働くことができる方に対する給付であるため）

在職時と同一疾病により、退職後も引き続き療養のために
労務不能であること

労務不能期間が継続していること（断続しての受給はできません）

受給要件

「退職日」から1年6カ月ではないので注意！



出典：全国健康保険協会現金給付受給者状況調査（R3年度）

15退職後の傷病手当金 ～傷病手当金を取り巻く現状～参考

傷病手当金支給件数の割合 資格喪失後継続給付傷病別構成割合

資格喪失後も継続給付を続けている方のうち、「精神及び行動の障害」で
給付を受けている方が約60％

その他

損傷、中毒及び
その他の外因の
影響

呼吸器系の疾患

筋骨格系及び結合組織の疾患

循環器系の
疾患

神経系の疾患



疾病分類別では精神疾患が最も多く、京都での受給割合は全国平均を上回る

令和3年10月
傷病手当金

１位 ２位 ３位

疾病区分 割合（％） 疾病区分 割合（％） 疾病区分 割合（％）

全国
精神および行動の

障害
32.96

新生物
（ ガン ）

14.56
特殊コード

（ 主にコロナ ）
10.79

京都
精神および行動の

障害 37.24
新生物

（ ガン ）
12.51

特殊コード
（ 主にコロナ ）

8.93

滋賀
精神および行動の

障害
30.33

新生物
（ ガン ）

14.86
特殊コード

（ 主にコロナ ）
11.39

大阪
精神および行動の

障害
37.53

新生物
（ ガン ）

13.17
特殊コード

（ 主にコロナ ）
11.34

兵庫
精神および行動の

障害
32.88

新生物
（ ガン ）

14.64
特殊コード

（ 主にコロナ ）
10.85

奈良
精神および行動の

障害
30.55

新生物
（ ガン ）

14.40
特殊コード

（ 主にコロナ ）
10.18

和歌山
精神および行動の

障害
27.49

新生物
（ ガン ）

17.74
筋骨格系及び
結合組織の疾患

10.23

『精神および行動の障害』には、「気分[感情]障害(躁うつ病を含む)」 「統合失調症」 「知的障害」等を含みます。

傷病手当金受給割合（疾病分類別）
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17精神疾患の傷病手当金 ～傷病手当金を取り巻く現状～参考

精神疾患による休業での傷病手当金受給が年々右肩上がりで増加している



精神及び行動の障害

新生物（がん）

18～傷病手当金を取り巻く現状～参考

出典：全国健康保険協会現金給付受給者状況調査（R3年度）



新しい申請書の記入ポイント

04



20新しい申請書の記入ポイント04

未来日の申請はできません。
1回目の申請は「待期期間（3日間）」を含めて
ご記入ください。

お仕事内容は具体的にご記入ください。
【例】 経理事務担当、プログラマーなど

1

2

2ページ目：被保険者（申請者）記入欄
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出勤していない日に対して、報酬等を支給し
た日がある場合には、支給した日と金額をご
記入ください。

※出勤した日に対して支給した報酬や、見舞金等の
一時的に支給したものの記入は不要です。

証明は、申請期間経過後の日付をご記入くだ
さい。

1

2

3ページ目：事業主記入欄



22新しい申請書の記入ポイント04

医師等の療養担当者に記入して
いただくようにお願いいたします。

4ページ目：療養担当者記入欄



ご清聴いただき
ありがとうございました

業務グループ 075‐256‐8631


