
もっと使いやすくなる！健診制度

令和４年度
健康保険委員研修会



個々の健康状態の
チェックに関する費用

（健診費用）

チェック後のセルフケアに
関する支援の費用

加入者のヘルスリテラシーの
向上に関する費用

従業員が万が一、病気で休業となったとき … 傷病手当金
または高額な医療費を支払ったとき … 高額療養費

1
はじめに 従業員の健康づくりに利用できる補助制度

従業員の健康づくりに利用できる補助制度は、厚生労働省が実施するものをはじめ、多数あります。

協会けんぽは、主に個々の健康状態のチェックに関する費用（健診費用）に関する補助、チェック後のセルフケ
アに関する支援に関する補助、ヘルスリテラシーの向上に関する補助を行っています。

協会けんぽの補助

他にも…

受動喫煙防止に関する助成金

働き方改革推進支援に関する助成金

多様な働き方
推進事業費補助金

多様な働き方の推進に向けたコンサルタントの導入
に関する費用
労働生産性の向上により長時間労働の削減や有給
休暇の取得の促進といった多様な働き方の推進に
繋がる機器、ソフトウェアの導入に関する費用

各取り組み推進に向けたコン
サルタントの導入に関する費用
機器、ソフトウェアの導入など
の環境の整備に関する費用

厚生労働省の補助
京都府の補助



個々の健康状態の
チェックに関する費用

（健診費用）

チェック後のセルフケアに
関する支援の費用

加入者のヘルスリテラシーの
向上に関する費用

費用補助に関する申し込みがないことや、還付金のような方法でのお返しを行っているわけではないので
「補助があったの？」と思われる方もいらっしゃるかと存じますが、実は皆様の保険料を財源として、このよう
な形でサービスを提供しています。使わないともったいないですよ～！

健康教育に関するサポート
健診結果で“高リスク”と
なった方への健康サポート

健康測定を通じた事業所コミュニケーション
推進に関するサポート

生活習慣病予防健診
費用補助

特定健診
費用補助

特定保健指導
費用補助

健康講座事業

健康測定器 貸出事業
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はじめに 従業員の健康づくりに利用できる補助制度

皆様の保険料を財源として、協会けんぽではさまざまなサービスを行っています。

今回取り上げるのは、健診の費用補助について

協会けんぽの補助



…がんの発見を目的の一つとしている検査等

5年度から補助額が
アップする健診

いろいろな健診との関係
人間ドックを受ける場合にも、補助がご利用いただける
健診機関があります。
事業主に実施義務が課せられている“定期健康診断”の
項目を含んでいるので、
労働基準監督署への実施の報告、提出に使用できます。
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協会けんぽの健診（従業員さま）

【イメージ図】

①特定健康診査

③生活習慣病予防健診

②定期健康診断

④人間ドック



令和５年度の生活習慣病予防健診の自己負担割合が軽減されます。

現行３８％ ➡ ２８％

※一般健診総額➡ 最高18,865円

令和４年度生活習慣病予防健診

協会補助額
11,696円

自己負担額
7,169円

令和５年度生活習慣病予防健診

協会補助額
13,583円

自己負担額
5,282円

4令和５年度から、生活習慣病予防健診の利用がもっとお得になります

付加健診についても、
①自己負担割合の軽減 ＜現在は50％ ➡ 令和5年度からは２８％＞
②対象年齢（節目年齢）も拡大
＜現在は40・50歳 ➡ 令和6年度からは40歳～70歳まで5歳刻み＞



“健康サポート”付きの

上の「R4年度生活習慣
病予防健診機関一覧」は
こちらからでもご覧いた
だけます！

5プラスアルファで知っておきたい！

健診機関、どう選んでる？（従業員の健診編）

京都府内には令和4年12月現在、協会けんぽの補助が使える健診機関は72機関ある。

どの機関も、一定基準を満たし協会けんぽの審査を経て契約している機関なので、基本的にはどこを利用い
ただいてもいいのですが…

サンプル

こんな視点で健診機関を選ぶこともできます！

実はまだあまりよく知られていない

“健康サポート”付きの健診が
受けられる※健診機関です

※健診結果に一定のリスク要因がある方を対象



6プラスアルファで知っておきたい！

健診機関、どう選んでる？（従業員の健診編）

健診を受けた当日に、保健師等による健康サポート（特定保健指導）が受けられる健診機関がある

職場でも面談が
受けられます。

亀岡市 宇治市

長岡京市 精華町

城陽市
他府県にも実施機関があります

京都市

26機関
（北区）1機関 （上京区）2機関 （中京区）6機関
（東山区）1機関 （山科区）4機関
（下京区） 4機関 （南区）2機関 （伏見区）4機関
（右京区）1機関 （西京区）1機関

1機関

1機関

2機関

1機関

1機関

スムーズ！健診当日に

プロのアドバイスが受けられます

健診を受けたその日に、健診結果に応じて生活習慣
病発症リスクの高い方にお声かけをいたします。

特定保健指導のご案内は、利用対象の従業員様がいる場合、事業所様にお送りすることがあります。
案内が届きましたら、事業主様・担当者様からご本人へお声かけいただき、保健師等の訪問のスケジュール調整など
にご協力をお願いいたします。

対 象 ： 40歳から74歳のお勤めの方
※任意継続被保険者を含む

費 用 ：

サポート内容（例） ：

無料
※扶養のご家族の方（40歳～74歳）も利用いた
だけますが、費用が発生する場合があります。

目標の設定、生活習慣に関するアドバイス（食べ方指導等）、
達成度の確認、数か月後の取組結果のチェック、フィード
バックも行います。

京都府内で健診当日に

プロのアドバイスが受けられる医療機関等

（オンラインでもOK！）



通称：「特定健診」
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協会けんぽの健診（従業員様のご家族等）

費 用 ：

お申込み： 健診機関に直接ご予約いただけます。

0円または1,900円

（予約の際に“受診券”が必要です。お持ちでない方は協会
けんぽ京都支部まで！）

（京都府内の健診機関のみ。受診する機関により異なります）

京都支部では、特定健診をグレードアップした「ミニドック健診」「なでしこ健
診」もご用意しています。

「ミニドック健診」… 肺・胃・大腸がん検査等をセットにした健診
「なでしこ健診」 … 乳がん・子宮頸がん検査等、女性特有の病気に関わる

検査をセットにした健診



補助額アップにつき、
5年度からの切り替えを
大変おすすめします！

？

①
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協会けんぽの健診（皆さまにお願いしたいこと）

すでに協会けんぽの
健診を受けている

協会けんぽの補助が使える
健診をこれまで受けて

いなかった
（労働安全衛生法に定める最低限の項目
でしか健診を実施していなかった）

皆様の健診利用状況

がん検診もついて5年度から

5,000円台で
利用できるようになります！

労働安全衛生法に定める項目のみの健診

➡相場としては定期健康診断で
5,000円〜15,000円/人

生活習慣病予防健診に切り替えると…

補助が使える
健診機関はこちら！



従業員さまのご家族の健診に
ついてもご配慮願います。

すでに協会けんぽの
健診を受けている

健診結果の適切な管理を
お願いいたします。

・要精密検査となった方への再検査勧奨
・高リスク者への特定保健指導の利用勧奨

・京都支部の加入者は大腸がんの再検査受診率が
全国で一番低いという分析結果が出ています。
※１位：山形 約60％：47位 京都 約30％

・京都支部の特定保健指導利用率は、全国順位で
みて30位と、比較的下位にあります。
（被保険者・初回の面談を行った方を集計）

※1位：熊本 約40％ 、30位：京都 約20％
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協会けんぽの健診（皆さまにお願いしたいこと）



一年に一度受ける「健康診断（健診）」。
このタイミングで考えていただきたい
ことについて、数多くの「健康」づくりサ
ポートを行っている“健康増進のプロ”
である保健師に聞いてみました。
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健康でいるためのポイントは、“からだを知る”こと

広報プロジェクト「健康の現在値（いま）をみよう」を通して、からだのことをもっと知りたくなるように、また、
得た情報を未来に活かしていきたくなるような発信を実施。

https://kyoukaikenpo-kyoto-
hoken.jp/report01/

協会けんぽの保健師に聞いてみ
た「「からだを知ること」のポイン
トは「過去と“今”、そして“未来”
を知る」ことから。」


