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「事業所カルテ」では、対象事業所の健診結果等の直近3年間の経年変化について、「支部内（県内）の
事業所の平均」及び「同業態の事業所の全国平均」との差などをご確認いただけます。
「業態別カルテ」では、対象事業所が属する業態の健診結果等の直近3年間の経年変化について、「支
部内（県内）の事業所の平均」及び「同業態の事業所の全国平均」との差などをご確認いただけます。

事業所カルテを発行

事業所カルテを発行



※すでに健康宣言をしている事業所は必要に応じて宣言項目の
　見直しを検討しましょう。



ヘルスター健康宣言は、「事業所カルテ」または「業態別カルテ」により、健康課題を確認した上で、
事業主が「わが社は健康経営にこう取り組む」と社内外へ宣言するものです。
事業主から従業員へトップダウンの力を働かせることで、効果的な従業員の健康づくりが期待でき
ます。

ヘルスター健康宣言の際、「健康づくりの担当者」を
「健康保険委員」として登録させていただきます。
「健康保険委員」とは、事業所と協会けんぽを結ぶパイ
プ役です。「健康保険委員」向けの広報誌をお届けした
り、協会けんぽの事業推進にご協力を頂いたりしてお
ります。



①か②のどちらかが必要です。









特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見える化」する
ことで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることが
できる環境を整備することを目的に、日本健康会議が認定する顕彰制度です。

PDCAサイクルを回しましょう。
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