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認定事業所の取り組み事例紹介

〈2019年度 発行〉



「健康経営Ú」をはじめましょう！

生産年齢人口の減少への対策

健康経営によるメリット

健康経営の関連公的組織は大きく３つ
取り組み内容のチェック表

取り組み事例の紹介

どうやって始めればいいの

あなたの職場の健康度をチェックしてみましょう〈参考シート〉

健康経営優良法人 （経済産業省の認定制度）

「高知家」健康企業宣言書（ＦＡＸ申込用紙）

株式会社 高知電子計算センター 株式会社 高知システムズ

ニッポン高度紙工業株式会社 高知トヨペット株式会社

株式会社 アースエイド サイバラ建設 株式会社

株式会社 生田組 四国スッピル工業有限会社

豚座建設 株式会社 四国パイプ工業 株式会社

有限会社 ウィズ 澁谷食品 株式会社

株式会社 オアシス・イラボレーション 株式会社 東和設備

株式会社 垣内 有限会社 トラスト・ワン

株式会社 岡村文具 トヨタカローラ高知株式会社

株式会社 ケーテック
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健康経営とは、従業員の健康管理を重要な経営課題の一つとして、経営的な視点で捉え、戦略
的に実践することです。従業員の健康保持や健康増進を目的とした積極的な取り組みは、コスト

ではなく、 であるという考え方に基づいています。

健康経営は、不健康状態による ḭ す

ることで、従業員の活力向上や生産性向上等、組織の活性化をもたらし、長期的な組織繁栄と社
会的なイメージ向上に繋がり、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。

従業員の健康管理の ḭ טּ であり、その指導力

の元、組織戦略として従業員の健康管理をマネジメントしていくことが、これからの組織運営に
とって益々重要になっていくと考えられています。
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日本の一人当たり労働生産性は、

先進国中

OECD加盟国中ỄểṊễỈ
公益財団法人 日本生産性本部資料（2018.12）より

ƞ ̜ ș֝♬ǞǱǋѼ Ǯ ȅȓǦ˲ᴣ
ƞ ȋ̜ їҽǓẉǋ
ƞɐɣɶɜɱȦɧɶǓ ǔȋǠǖǱȒ
ƞȷɆɪȷȿȥɁȭǵ Ǔ ǋ
ƞ♫ ᴣǵ ḹǿǵʥ Ǔ
ƞɠȿɗɶȵɥɱƲ ǵ̭ʤר
ƞ̱ ʥ ǲ ᶦǞǦ ѵɵ ɵ ҽǓẉǖǱȒ
ƞ Ǔ ǋ
ƞ ǲȏȒҥϐҘ ẕ ȠɔȹɱɄȡȸɞ
ƞ ɨȷȭ ḹ ᶦǵ
ƞӣ ǵṔẎ

「従業員や従業員遺族からの損害賠償請
求」労災（精神疾患含む）、過労死、その他
（長時間の深夜労働後、従業員が帰宅途
中に起こした死亡事故）など、会社責任を
問われるケースがある。
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高知県健康長寿政策課作成資料より

壮年期（40-64歳）死亡率の推移

高知 男性

全国 男性

高知 女性

全国 女性

（死亡者数/100,000人）

高知県は、４０～６４歳の働き盛りの男性の死亡者
数が全国に比べて多いことが課題です。

その多くは、がん・心疾患・脳血管疾患などの生活
習慣病です。

健康経営で死亡率を低くする！

高齢者の人口が増加する一方、生産年齢階級の人
口が減少していくという社会環境の変化がある中で、
組織運営もこれまでと異なる取り組みが求められてい
ます。

６５歳以上の人口が健康状態を良好に保ち、将来
１５歳～６４歳の人口だけに負担が集中しない社会
に移行していく必要があります。
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2015までは総務省「国勢調査」（年齢不詳人口除く）

2020以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成２４年１月推計）」（出生中位・死亡中位推計）

生産年齢人口の推移

65歳～

65歳～ 健康経営効果（仮定）

15～64歳

～14歳

65歳～健康経営効果(仮定)

現在の生産年齢人口に対しては、定期的な点
検を行い、過剰な負荷による損耗を防止し、将
来の労働力不足に備える！

（万人）
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取組事例を紹介
しています！



株式会社 高知電子計算センター 情報通信業 198 人 ・・・Ｐ.6

ニッポン高度紙工業 株式会社 紙製品製造業 419 人 ・・・Ｐ.8

株式会社 アースエイド 食料品製造業 5 人 ・・・Ｐ.10

株式会社 生田組 総合建設業 47 人 ・・・Ｐ.11

豚座建設 株式会社 建設業 55 人 ・・・Ｐ.12

有限会社 ウィズ 保険代理店 6 人 ・・・Ｐ.13

株式会社 オアシス・イラボレーション 解体工事業 93 人 ・・・Ｐ.14

株式会社 岡村文具 小売業 16 人 ・・・Ｐ.16

株式会社 垣内 産業用機械製造業 103 人 ・・・Ｐ.17

株式会社 ケーテック 建設業 42 人 ・・・Ｐ.18

株式会社 高知システムズ ソフトウェア開発業 94 人 ・・・Ｐ.19

高知トヨペット 株式会社 小売業 117 人 ・・・Ｐ.21

サイバラ建設 株式会社 建設業 20 人 ・・・Ｐ.22

四国スッピル工業 有限会社 製造業 22 人 ・・・Ｐ.23

四国パイプ工業 株式会社 建設業 15 人 ・・・Ｐ.25

澁谷食品 株式会社 菓子製造業 422 人 ・・・Ｐ.26

株式会社 東和設備 建設業 16 人 ・・・Ｐ.27

トヨタカローラ高知 株式会社 小売業 187 人 ・・・Ｐ.28

有限会社 トラスト・ワン 保険代理業 12 人 ・・・Ｐ.29

敬称略、五十音順

経済産業省の「健康経営優良法人認定制度2019」で認定された事業所様の取り組みについて
ご紹介します。

「健康経営優良法人の申請を検討しているが、難しいのかな？」
「他社はどのように従業員の健康増進に取り組んでいるのかな？」

今後、ますます高齢化が進む高知県で、従業員の健康をどう守るか、労働力の確保をどうす
るかと悩んでおられる事業主・担当者様もいらっしゃると思います。
掲載している事業所様は業種・従業員数も様々ですので、参考にしていただければ幸いです。

また、記事作成にご協力いただきました事業所の皆様にも、この場をお借りして改めて御礼
申し上げます。



★

認
定
で
社
員
の
健
康
意
識
が
向
上

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は

あ
り
ま
す
か
。

健
診
受
診
率
１
０
０
％
の
継
続
や
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者

の
ス
ト
レ
ス
関
連
疾
患
の
早
期
発
見
な
ど
へ
の
対
応
を
行
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
高
ス
ト
レ
ス
者
に
対
し
て
は
、
医
師
面
談
（産
業

医
等
）
の
推
奨
や
、
初
回
医
師
面
談
費
用
を
負
担
す
る
な
ど

各
種
補
助
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た

経
緯
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

当
社
で
は
、
社
員
は
も
と
よ
り
家
族
を
含
め
た
心
身
の
健
康

維
持
・増
進
、
生
き
生
き
と
し
た
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に

会
社
を
挙
げ
て
取
り
組
ん
で
お
り
、
今
回
ち
ょ
う
ど
良
い
機
会

で
し
た
の
で
申
請
を
し
て
み
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た

点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

地
域
の
健
康
課
題
に
即
し
た

取
り
組
み
や
、
日
本
健
康
会
議

が
進
め
る
健
康
増
進
の
取
り
組

み
を
も
と
に
「健
康
経
営
」
を
実

践
し
ま
し
た
が
、
管
理
職
に
よ

る
部
下
の
健
康
づ
く
り
実
施
状

況
の
把
握
な
ど
が
難
し
く
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
は
か
り
な

が
ら
、
部
下
へ
の
助
言
と
指
導

を
強
化
し
ま
し
た
。

●事業所情報
株式会社 高知電子計算センター

業種：情報通信業
設立：昭和41年7月
従業員：198人
所在地：高知市

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

社
員
の
健
康
に
対
す
る
意
識
の
向
上
に
繋
が
り
ま
し
た
。

ま
た
、
「健
康
経
営
」に
つ
い
て
優
良
法
人
の
認
定
を
受
け
て
い
る

他
社
様
と
、
話
を
す
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、
関
連
会
社
と
情
報
交

換
を
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

同
時
に
、
社
会
的
評
価
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

例
え
ば
、
健
康
経
営
優
良
法
人
ホ
ワ
イ
ト
５
０
０
の
ロ
ゴ
マ
ー
ク

を
当
社
Ｈ
Ｐ
へ
の
掲
載
や
名
刺
へ
貼
付
す
る
こ
と
に
よ
り
、
当
社
の

「健
康
経
営
」へ
の
取
り
組
み
を
社
外
へ
発
信
す
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
ら
に
よ
っ
て
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
、
リ
ク
ル
ー
ト
市
場
（学
生
、

ご
両
親
へ
の
Ｐ
Ｒ
な
ど
）に
お
け
る
評
価
に
繋
が
り
ま
し
た
。

★

体
力
づ
く
り
会
は
創
立
当
初
か
ら

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

目
の
疲
れ
や
肩
こ
り
、
腰
痛
な
ど

の
職
業
病
の
予
防
・改
善
の
た
め
、

Ｖ
Ｄ
Ｔ
作
業
の
問
診
及
び
エ
ン
ト
リ
ー

オ
ペ
レ
ー
タ
特
殊
健
診
を
実
施
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
福
利
厚
生
の
一
環

で
、
毎
年
、
体
力
づ
く
り
会
（社
員

の
家
族
も
含
め
て
ボ
ー
リ
ン
グ
、
ソ

フ
ト
ボ
ー
ル
、
マ
ラ
ソ
ン
大
会
な
ど

に
参
加
）を
行
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け

は
あ
り
ま
す
か
。

創
立
当
初
か
ら
、
福
利
厚
生
と
し
て
体
力
づ
く
り
会
が
あ
り
、

年
間
行
事
を
計
画
し
開
催
し
て
い
ま
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い
た

だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、
元

気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と
さ
な

い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思
わ
れ
ま

す
か
。

現
在
、
協
会
け
ん
ぽ
に
は
、
四
半
期
ご
と
に
当
社
の
安
全
衛
生

委
員
会
（毎
月
開
催
）に
出
席
い
た
だ
い
て
お
り
、
社
員
の
健
康
保

持
増
進
に
向
け
て
教
示
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
今
後
と
も
、
ご
指
導

頂
け
ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

生
活
習
慣
病
な
ど
の
高
リ
ス
ク
者
に
対
す
る
重
症
化
を
予
防
、

保
健
指
導
対
象
者
の
完
全
受
診
を
指
導
し
て
い
ま
す
。
対
象
者

に
は
、
声
掛
け
を
し
て
日
時
の
設
定
を
し
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

特
に
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
ご
指
導
い
た
だ
い
た
面
談
内
容

は
、
各
自
日
頃
の
生
活
習
慣
病
な
ど
の
予
防
に
役
立
て
て
い
ま

す
。

役
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た
の
で

す
か
。

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
命
令
で
は
な
く
、
衛
生
管
理
者
が
対
象
者
に

対
し
て
声
掛
け
を
し
て
、
受
診
日
時
等
取
り
ま
と
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
疲
労
感
や
体
調
に
不
安
を
感
じ
る
者
に
対
し
て
は
健
康

面
談
を
行
い
、
症
状
に
よ
り
協
会
け
ん
ぽ
や
産
業
医
と
連
携
す

る
な
ど
し
て
い
ま
す
。

★

健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
活
動
や
っ
て
ま
す

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

協
会
け
ん
ぽ
高
知
支
部
の
「高
知
家
」健
康
企
業
宣
言
書
で

宣
言
し
て
い
る
４
つ
の
共
通
指
標
と
は
別
に
、
「運
動
」な
ど
の
選

択
指
標
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

【共
通
指
標
】

●
健
診
受
診
１
０
０
％
を
目
指
す
。

●
健
診
受
診
後
の
保
健
指
導
を
受
け
る
。

●
職
場
の
健
康
づ
く
り
の
担
当
者
を
設
置
す
る
。

●
40
歳
以
上
の
従
業
員
の
健
診
結
果
を
協
会
け
ん
ぽ
へ
提
供
。

【選
択
指
標
】

●
「運
動
」に
取
り
組
む
。

●
「感
染
症
予
防
」に
取
り
組
む
。

●
「過
重
労
働
防
止
」に
取
り
組
む
。

当
社
の
独
自
の
取
り
組
み
で
は
『健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
活
動
』を
推

進
し
て
い
ま
す
。
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ボーリング大会の様子

代表取締役社長 中越 吉彦 様
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まとめ

「
体
力
づ
く
り
会
」と
い
う
福
利
厚
生
イ
ベ
ン
ト
か

ら
、
社
員
さ
ん
だ
け
で
な
く
、
ご
家
族
を
含
め
た
、

健
康
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
づ
く
り
を
考
え
て
お
ら

れ
る
の
が
見
え
て
き
ま
す
。

新
し
く
始
め
た
と
い
う
『
健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
活
動
』

は
、
社
員
さ
ん
が
自
ら
目
標
を
設
定
し
、
そ
の
達
成

に
向
け
て
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
取
組
で
す
が
、
携
帯
で
き

る
サ
イ
ズ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
カ
ー
ド
や
、
記
念
品
の
配
付

な
ど
、
取
り
組
み
や
す
く
な
る
よ
う
に
工
夫
さ
れ
て

い
る
よ
う
に
感
じ
ま
し
た
。

な
ぜ
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

社
員
の
活
性
度
を
確
認
す
る
た
め
に
、
『健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ

活
動
』
を
推
進
し
、
社
員
個
人
に
目
標
を
設
定
を
さ
せ
て
い

ま
す
。

活
動
内
容
は
、
健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
カ
ー
ド
を
社
員
全
員
に

配
付
し
、
期
限
を
設
け
て
実
施
し
て
い
ま
す
。
目
標
達
成
者

に
は
、
記
念
品
を
配
付
予
定
で
す
。
健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
は
、

参
加
率
１
０
０
％
を
め
ざ
し
、
会
社
目
標
率
を
６
０
％
～

１
０
０
％
に
設
定
し
て
い
ま
す
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

『
健
康
チ
ャ
レ
ン
ジ
活
動
』は
、
各
自
の
取
り
組
み
を
１
年
間

（平
成
30
年
9
月
か
ら
）に
設
定
し
て
い
る
の
で
、
現
在
チ
ャ

レ
ン
ジ
中
で
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

今
後
も
、
「健
康
経
営
」の
取
り
組
み
を
継
続
し
て
い
く
こ
と

が
大
切
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
、
目
標
の
明
確
化
を
は
か
り
、
社
員
が
楽
し
み

な
が
ら
健
康
増
進
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
環
境
を
整
備
し
て

い
き
ま
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他

社
様
に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

各
事
業
所
様
の
「健
康
経
営
」に
つ
い
て
の
取
り
組
み
を
、
見

え
る
化
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

例
え
ば
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
、
「
健
康
経
営
」に
つ
い
て
の
取
り

組
み
を
掲
載
す
る
な
ど
、
方
法
は
い
ろ
い
ろ
あ
る
と
思
い
ま
す
。

健康チャレンジカード

9 30 ╕≢─ 9 30 ╕≢─

9 30 ╕≢─
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健康保険制度の情報を能動的に取得す
るのは大変です。協会けんぽ高知支部
では、定期的にタイムリーな情報を受
動的に取得できるメールマガジンのご
利用をお勧めしています！
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★

「安
全
・健
康
は
す
べ
て
に
優
先
す
る
」

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

定
期
健
康
診
断
１
０
０
％
受
診
の
継
続
を
始
め
、
今
後
の
従

業
員
の
高
年
齢
化
も
踏
ま
え
て
、
健
診
結
果
の
傾
向
等
に
基
づ

い
た
健
康
づ
く
り
の
研
修
や
運
動
指
導
士
に
よ
る
運
動
指
導

等
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
各
種
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
研
修
等
も

実
施
し
、
こ
こ
ろ
と
体
の
健
康
の
保
持
・
増
進
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

「
安
全
・
健
康
は
す
べ
て
に
優
先
す
る
」と
い
う
基
本
方
針
を

掲
げ
、「
安
全
・
健
康
を
最
優
先
す
る
企
業
風
土
が
、
従
業
員
一

人
ひ
と
り
の
幸
せ
と
企
業
価
値
を
高
め
る
」
「従
業
員
と
家
族
の

安
全
・
健
康
が
事
業
継
続
に
つ
な
が
る
」
と
い
う
考
え
方
の
も
と
、

安
全
と
健
康
づ
く
り
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
き
て
お
り
ま
す
。

●事業所情報
ニツポン高度紙工業 株式会社

業種：パルプ・紙
設立：昭和16年8月
従業員：419人
所在地：高知市

ま
た
、
２
０
０
８
年
に
専
門
部
署
を
設
置
し
、
活
動
し
て
き
た

結
果
と
し
て
、当
社
の
安
全
衛
生
に
対
す
る
取
り
組
み
が
評
価
さ

れ
、厚
生
労
働
省
の
「安
全
衛
生
優
良
企
業
公
表
制
度
（２
０
１
５

年
６
月
開
始
）」で
、
安
全
衛
生
優
良
企
業
と
し
て
四
国
初
の
認

定
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
後
も
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推

進
、
女
性
活
躍
推
進
や
受
動
喫
煙
対
策
な
ど
、
職
場
環
境
の
改

善
に
も
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

今
回
、
当
社
の
取
り
組
み
を
第
三
者
に
よ
る
評
価
を
う
け
る

こ
と
で
、
健
康
経
営
を
継
続
的
に
取
り
組
む
意
義
を
確
認
す
る

と
と
も
に
、
今
後
重
点
的
に
取
り
組
む
べ
き
課
題
を
明
確
に
す

る
良
い
機
会
と
捉
え
た
の
で
申
請
を
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

従
来
か
ら
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
、
制
度
や
活
動
の
目
的
と

効
果
の
検
証
結
果
な
ど
に
つ
い
て
、
調
査
項
目
ご
と
の
取
り
ま

と
め
に
時
間
を
要
し
ま
し
た
が
、
専
門
部
門
と
関
連
各
部
門
の

担
当
者
が
一
丸
と
な
っ
て
対
応
す
る
こ
と
で
、
当
社
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
、
体
系
的
に
捉
え
な
お
す
良
い
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

健
康
経
営
に
取
り
組
む
意
義
・メ
リ
ッ
ト
を
、
全
社
会
議
な
ど

で
取
り
上
げ
、
あ
ら
た
め
て
全
社
的
に
意
識
す
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
ま
た
、
当
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
名
刺
に
健
康
経
営
優

良
法
人
ホ
ワ
イ
ト
５
０
０
の
ロ
ゴ
マ
ー
ク
を
貼
付
す
る
こ
と
に
よ

り
、〝
優
良
な
企
業
〟
と
し
て
評
価
が
高
ま
り
、
採
用
、
地
域
で
の

イ
メ
ー
ジ
向
上
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
か
ら
の
信
頼
に
基
づ
く
安

定
し
た
経
営
、
従
業
員
の
定
着
に
よ
る
生
産
性
と
健
康
意
識
の

向
上
、
顧
客
・取
引
先
か
ら
の
信
頼
性
の
向
上
に
つ
な
が
る
よ
う
、

健
康
経
営
に
取
り
組
む
企
業
と
し
て
Ｐ
Ｒ
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

★

「生
産
性
」や
「品
質
」よ
り
も
「安
全
・健
康
」

を
一
番
優
先

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

組
織
的
な
活
動
と
し
て
、
安
全
衛
生
委
員
会
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
推
進
部
会
を
運
営
し
、
労
働
組
合
執
行
部
も
出
席
し
、
方
針
、

課
題
、
対
策
な
ど
を
協
議
、
年
間
計
画
に
反
映
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
安
全
衛
生
委
員
の
推
薦
（委
員
の
半
数
以
上
は
組

合
員
。
）、
安
全
衛
生
や
こ
こ
ろ
の
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
を
実
施
し
て

い
ま
す
。
こ
う
い
っ
た
活
動
の
結
果
は
毎
月
、
社
内
広
報
誌
等
で

周
知
し
て
い
ま
す
。

ほ
か
に
、
全
従
業
員
を
対
象
と
し
た
生
活
習
慣
改
善
の
集
団
健

康
学
習
を
毎
年
実
施
し
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
応
と
し
て
は
外
部

委
託
事
業
者
（カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
）に
よ
る
管
理
監
督
者
研
修
や
、
面

談
相
談
な
ど
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

最
近
で
は
日
頃
の
健
康
管
理
や
体
づ
く
り
を
推
進
す
る
た
め
、

健
康
支
援
ア
プ
リ
「Ｃ
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｄ
Ａ
」を
導
入
し
全
従
業
員
の
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
で
、
自
身
の
健
康
診
断
結
果
な
ど
の
情
報
を
確
認
で
き

る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

運動指導を受ける様子

管理監督者研修の様子

集団健康学習の様子健康支援アプリの画面
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まとめ

今
回
の
認
定
以
外
に
厚
生
労
働
省
か
ら
「安
全
衛

生
優
良
企
業
」の
認
定
を
受
け
る
な
ど
、
「安
全
・健

康
は
す
べ
て
に
優
先
す
る
」と
い
う
会
社
の
基
本
方
針

が
着
実
に
取
り
組
み
や
評
価
に
結
び
付
い
て
い
ま
す
。

体
と
心
の
健
康
、ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
、

労
働
災
害
の
防
止
に
も
、
さ
ら
に
注
力
さ
れ
る
と
い

う
こ
と
で
、
気
に
な
り
ま
す
・・・。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

申
請
に
至
っ
た
経
緯
に
も
あ
り
ま
す
が
、
当
社
は
、
「安
全
・健

康
は
す
べ
て
に
優
先
す
る
」と
い
う
基
本
方
針
を
掲
げ
、
「安
全
・

健
康
を
最
優
先
す
る
企
業
風
土
が
、
従
業
員
一
人
一
人
の
幸
せ

と
企
業
価
値
を
高
め
る
」、
「従
業
員
と
家
族
の
安
全
・健
康
が

事
業
継
続
に
つ
な
が
る
」と
い
う
考
え
の
も
と
、
安
全
と
健
康
づ

く
り
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
き
て
い
ま
す
。

4
つ
の
重
点
項
目
に
つ
い
て
は
、
こ
の
取
り
組
み
を
具
体

化
し
た
も
の
で
、
安
全
衛
生
委

員
会
な
ど
に
よ
っ
て
組
織
的
に

活
動
す
る
と
と
も
に
、
従
業
員

一
人
ひ
と
り
が
意
識
し
て
継
続

的
に
取
り
組
め
る
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

各
重
点
項
目
に
応
じ
て
、
組
織
的
な
活
動
と
と
も
に
、
従
業

員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
増
進
支
援
を
続
け
て
い
く
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

事
業
や
従
業
員
一
人
ひ
と
り
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
に
柔

軟
に
対
応
し
、
健
康
経
営
の
取
り
組
み
を
継
続
す
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
た
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
に
向
け
た
取
り
組
み
と

し
て
、
地
域
清
掃
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
や
地
域
の
祭
り
等
へ
の
参
加
、

ク
ラ
ブ
活
動
へ
の
補
助
、
労
働
組
合
と
連
携
し
た
家
族
を
含

め
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
イ
ベ
ン
ト
の
実
施
、
高
知
龍
馬
マ
ラ

ソ
ン
へ
の
参
加
支
援
な
ど
を
、
会
社
が
費
用
を
負
担
し
て
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

前
述
の
と
お
り
、
当
社
は
会
社
方
針
に
お
い
て
「安
全
・
健
康

は
す
べ
て
に
優
先
す
る
」と
定
め
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
仕
事
の

優
先
順
位
を
「
生
産
性
」や
「品
質
」
よ
り
も
「安
全
・
健
康
」
を

一
番
優
先
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
こ
の
方
針
を
ト
ッ
プ
が

機
会
あ
る
ご
と
に
周
知
す
る
こ
と
で
従
業
員
に
も
浸
透
し
て

お
り
、
各
活
動
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て

い
た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋

が
っ
て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産

性
を
落
と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の

点
は
ど
う
思
わ
れ
ま
す
か
。

従
来
か
ら
、
協
会
け
ん
ぽ
に
は
健
康
診
断
後
の
保
健
指
導

や
集
団
健
康
学
習
等
に
ご
協
力
い
た
だ
い
て
お
り
、
従
業
員
の

健
康
づ
く
り
に
つ
な
げ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
そ
れ
ら
を
含

め
た
健
康
づ
く
り
の
取
り
組
み
が
生
活
習
慣
病
の
予
防
だ
け

で
な
く
、
ひ
い
て
は
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
考
え
て

い
ま
す
。

地域清掃ボランティアへの参加

家族を含めたコミュニケーションイベント

クラブ活動は会社の補助もあります
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健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う

か
。従

業
員
に
は
法
令
で
健
康
診
断
の
受
診
義
務
が
あ
る
と
い
う

認
識
が
浸
透
し
て
い
ま
す
。
保
健
指
導
に
つ
い
て
も
定
着
し
て

お
り
、
現
在
は
継
続
支
援
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
積
極
的
に
行
っ

て
い
ま
す
。
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
で
は
、
協
会
け
ん
ぽ
の
ご
協
力
を
お

願
い
し
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

交
替
勤
務
者
が
多
い
た
め
日
程
調
整
が
難
し
い
場
合
も
あ
り

ま
す
が
、
希
望
者
か
ら
は
指
導
を
受
け
る
こ
と
が
大
変
と
い
う

意
見
は
あ
り
ま
せ
ん
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

衛
生
管
理
者
等
、
社
内
の
健
康
管
理
ス
タ
ッ
フ
か
ら
声
を
か

け
て
い
ま
す
。

★

４
つ
の
重
点
項
目
を
継
続
実
施

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

重
点
項
目
と
し
て
４
つ
の
取
り
組
み
を
継
続
実
施
し
て
い
ま
す
。

●
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
・「安
全
3
Ｈ
活
動※

」・各
種
安
全

衛
生
教
育
等
、
全
員
参
加
の
安
全
活
動
を
強
化
し
、
労
働

災
害
を
防
止
す
る
。

●
定
期
健
康
診
断
１
０
０
％
受
診
の
継
続
、
健
康
診
断
後
の

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
、
健
康
学
習
、
禁
煙
の
推
進
等
を
通
じ
て

従
業
員
の
健
康
の
維
持
・増
進
を
図
る
。

●
従
業
員
の
セ
ル
フ
ケ
ア
・職
場
に
お
け
る
ラ
イ
ン
ケ
ア
を
充

実
さ
せ
、
メ
ン
タ
ル
不
調
を
予
防
し
、
安
心
し
て
働
け
る
職

場
環
境
を
目
指
す
。

●
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
、
育
児
・介
護
支
援
等
、
仕
事
と

家
庭
の
両
立
へ
の
取
り
組
み
を
推
進
す
る
。

※

「
３
Ｈ
活
動
」と
は
こ
れ
か
ら
取
り
組
む
作
業
を
「・初
め

て
・変
更
・久
し
ぶ
り
」の
視
点
で
と
ら
え
て
事
故
を
未

然
に
防
ぐ
対
策
を
実
施
す
る
こ
と
。



★

尊
敬
す
る
事
業
者
の
影
響
で
・・・

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

生
活
習
慣
病
の
予
防
に
注
力
す
る
た
め
に
、
フ
ァ
ス
ト
フ
ー

ド
を
食
べ
過
ぎ
な
い
よ
う
に
す
る
な
ど
、
健
康
的
な
食
事
を
推

奨
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
社
内
の
人
間
関
係
や
長
時
間
労
働
な
ど
、
従
業
員
の

ス
ト
レ
ス
に
も
注
意
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

は
？他

の
尊
敬
し
て
い
る
事
業
者
が
認
定
を
受
け
て
い
た
の
で
、

申
し
込
み
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た

点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

特
に
は
な
か
っ
た
で
す
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と

思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

社
員
の
士
気
向
上
に
繋
が
っ

た
と
感
じ
て
い
ま
す
し
、
会
社

の
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に
も
プ
ラ

ス
に
な
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 アースエイド

業種：食料品製造業
設立：平成25年8月
従業員：5人
所在地：須崎市

★

過
去
の
体
験
が
き
っ
か
け
に
・・・

「
健
康
経
営
」と
い
う
言
葉
は
最
近
浸
透
し
て
き
ま
し
た
が
、
御
社

で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の
取
組
み

を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

福
利
厚
生
の
一
環
と
し
て
、
社
内
の
ラ
ン
チ
で
食
事
に
よ
る
予

防
医
療
や
食
事
療
法
の
勉
強
会
を
開
い
て
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
？

創
業
者
が
過
去
に
体
調
を
崩
し
た
こ
と
が
あ
り
、
そ
の
時
に

行
っ
た
食
事
療
法
が
大
変
有
効
だ
っ
た
と
い
う
の
が
あ
り
ま
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
。

健
診
や
保
健
指
導
も
大
事
で
す
が
、
健
康
の
本
質
を
勉
強
し
、

対
処
療
法
に
頼
ら
な
い
指
導
を
出
来
る
優
秀
な
人
材
は
、
残
念

な
が
ら
官
公
庁
等
含
め
て
非
常
に
少
な
い
と
感
じ
ま
す
。

健
診
等
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、
対
象
の
従

業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

社
長
命
令
と
し
て
声
掛
け
を
し
て
い
ま
す
。

★

健
康
指
導
の
実
施
を
・・・

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
内
外
を
問
わ
ず
、
食
育
講
演
等
の
健
康
指
導
を
実
施
し
て

い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始

め
た
の
で
す
か
。

本
人
や
関
係
者
を
含
め
、

糖
尿
病
な
ど
、
病
気
に
対

す
る
効
果
を
実
感
し
て
い

た
の
で
、
こ
れ
は
広
め
て
い

く
べ
き
だ
と
考
え
た
か
ら

で
す
。

結
果
、ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

社
内
の
話
で
い
え
ば
、

社
員
の
メ
ン
タ
ル
、
フ
ィ
ジ

カ
ル
と
も
に
丈
夫
に
な
り
、

病
欠
が
減
っ
て
生
産
性
が

向
上
し
た
と
思
い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

社
員
の
家
族
に
対
す
る
健
康
指
導
を
計
画
し
て
い
ま
す
。

まとめ

今
回
は
、
食
事
関
係
を
中
心
に
ご
回
答
い
た
だ
き

ま
し
た
が
、
血
圧
計
や
、
疲
れ
た
と
き
に
自
由
に
使

え
る
仮
眠
ス
ペ
ー
ス
を
事
業
所
内
に
設
置
す
る
な
ど
、

職
場
環
境
の
整
備
も
積
極
的
に
さ
れ
て
い
る
事
業

所
様
で
す
。

代
表
の
方
が
率
先
さ
れ
て
い
る
良
い
例
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

③

代表取締役 嶋﨑 裕也 様

社内勉強会と（上）と血圧測定の様子（下）

食育講演の様子
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★

働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ
り

ま
す
か
。

従
業
員
は
基
本
的
に
屋
外
作
業
な
の
で
、
特
に
夏
場
は
熱
中

症
対
策
と
し
て
、
会
社
か
ら
ス
ポ
ー
ツ
ド
リ
ン
ク
や
塩
タ
ブ
レ
ッ

ト
を
支
給
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
、
従
業
員
が
健
康
で
働
き
や
す

い
職
場
づ
く
り
の
た
め
で
す
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

全
従
業
員
が
健
康
増
進
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
く
れ
た

た
め
、
特
に
苦
労
は
な
か
っ
た
で
す
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

ま
だ
認
定
を
い
た
だ
い
た
ば
か
り
で
す
が
、
従
業
員
の
健
康

管
理
に
対
す
る
意
識
が
上
が
っ
た
と
感
じ
ま
し
た
し
、
何
件
か

知
り
合
い
の
会
社
か
ら
声
を
か
け
ら
れ
ま
し
た
。

★

健
康
管
理
は
リ
ス
ク

の
管
理
で
も
あ
る

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の

健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た

か
。毎

朝
の
ラ
ジ
オ
体
操
、定
期

的
な
血
圧
測
定
。
保
険
者
に
よ

る
特
定
保
健
指
導
の
実
施
な

ど
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 生田組

業種：総合建設業
設立：昭和30年4月
従業員：47人
所在地：四万十町

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

近
年
、
若
者
が
減
っ
て
い
く
な
か
で
、
人
材
を
確
保
す
る
た
め
に
、

「
健
全
で
働
き
や
す
い
職
場
」で

あ
る
こ
と
を
広
く
知
っ
て
も
ら

う
た
め
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、

健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て

い
た
だ
き
、そ
れ
が
心
臓
や
脳
の

生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ

て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増

え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を

落
と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン

ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う

思
わ
れ
ま
す
か
。

そ
の
通
り
だ
と
思
い
ま
す
。
会
社
と
し
て
も
、
今
後
も
従
業
員

一
人
ひ
と
り
が
健
康
に
働
い
て
い
け
る
よ
う
、
様
々
な
取
組
み
を

実
施
し
て
い
く
予
定
で
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

従
業
員
の
健
康
状
態
は
業
務
の
安
全
面
に
大
き
な
影
響
を
与

え
る
た
め
、
対
象
者
は
し
っ
か
り
保
健
指
導
を
受
け
る
よ
う
声

掛
け
を
し
ま
し
た
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
対
象
者
は
保
健
指
導
を
真
剣
に
受
け
て

い
ま
し
た
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

社
長
か
ら
直
接
の
指
示
が
あ
り
、
会
社
の
方
針
と
し
て
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
が
重
要
事
項
と
な
っ
た
た
め
、
従
業
員
へ
の
働

き
か
け
は
行
い
や
す
か
っ
た
で
す
。

★

自
動
販
売
機
に
カ
ロ
リ
ー
表
示
を

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

食
生
活
改
善
の
た
め
、
自
社
敷
地
内
に
設
置
し
て
あ
る
自
動

販
売
機
に
カ
ロ
リ
ー
表
示
を
行
い
、
健
康
増
進
を
促
し
ま
し
た
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

県
内
で
こ
の
取
り
組
み
を
し
て
い
る
と

こ
ろ
は
少
な
い
と
聞
い
た
た

め
、
先
駆
け
に
な
れ
た
ら
良

い
と
い
う
思
い
か
ら
で
す
。

実
施
に
あ
た
っ
て
は
メ
ー

カ
ー
様
の
協
力
も
あ
り
、

特
に
苦
労
は
な
か
っ
た
で
す
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

同
じ
種
類
で
あ
れ
ば
、

カ
ロ
リ
ー
の
低
い
方
を
選
ぶ

よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
声
が

あ
り
ま
し
た
。
一
日
の
摂
取

カ
ロ
リ
ー
が
少
な
く
な
る
た
め
、
良
い
方
向
に
向
か
っ
て
い
る
と

思
い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

現
在
、
社
内
で
の
喫
煙
率
は
37
％
ほ
ど
で
す
が
、
20
％
を
目
標

に
、
禁
煙
に
対
す
る
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い
く
予
定
で
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

働
き
方
改
革
関
連
法
案
が
２
０
１
９
年
4
月
か
ら
順
次
施
行
さ

れ
ま
す
。
会
社
も
そ
れ
に
合
わ
せ
て
、
働
き
や
す
い
健
全
な
職
場

づ
く
り
が
必
須
と
な
り
ま
す
。
そ
の
第
一
歩
と
し
て
、
健
康
経
営

優
良
法
人
の
認
定
に
取
り
組
む
こ
と
は
会
社
に
と
っ
て
有
意
義
な

こ
と
で
す
。
健
康
経
営
の
方
針
を
従
業
員
一
人
ひ
と
り
に
完
全
に

理
解
し
て
も
ら
う
ま
で
に
は
時
間
が
か
か
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
協
力
し
合
う
こ
と
で
会
社
が
良
い
方
向
に
な
る
こ
と
は
間
違

い
あ
り
ま
せ
ん
。
企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
り
ま
す
の

で
、
ぜ
ひ
申
請
を
検
討
さ
れ
る
こ
と
を
お
奨
め
し
ま
す
。

まとめ

総
合
建
設
業
で
屋
外
作
業
の
従
業
員
が
多
く
、

「従
業
員
の
健
康
状
態
が
業
務
の
安
全
面
に
大
き
く

影
響
す
る
」と
い
う
、
リ
ス
ク
管
理
に
直
結
す
る
お

話
は
、
す
ご
く
印
象
に
残
り
ま
し
た
。

ま
た
、
自
動
販
売
機
の
カ
ロ
リ
ー
表
示
な
ど
、
新

し
い
事
案
に
も
積
極
的
に
取
り
組
ま
れ
て
い
ま
す
。

「働
き
や
す
い
健
全
な
職
場
を
作
る
」と
い
う
目
的

が
、
明
確
に
取
り
組
み
に
表
れ
て
い
る
よ
う
に
感
じ

ま
し
た
。

血圧測定の様子

代表取締役 生田 政嗣 様
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★

従
業
員
の
会
話
で
も
健
康
が
話
題
に

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

必
ず
年
に
１
回
は
健
診
を
受
け
て
も
ら
う
た
め
に
、
会
社
で
の

健
診
日
を
毎
年
６
月
の
第
１
土
曜
日
と
決
め
て
実
施
し
て
い
ま

す
。
当
日
の
都
合
が
悪
い
人
に
つ
い
て
は
、
出
勤
す
る
現
場
と
調

整
し
て
別
の
日
に
受
け
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
長
が
健
康
経
営
の
重
要
性
に
関
心
が
あ
り
、
ま
ず
会
社
が

で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
て
い
た
と
こ
ろ
、
外
部
の
方
か
ら
認
定
制

度
が
あ
る
こ
と
を
教
え
て
頂
き
、
申
請
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

初
め
て
の
申
請
で
し
た
の
で
、
書
類
作
成
が
大
変
で
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

会
社
が
従
業
員
の
健
康
を
重
視
し
た
経
営
に
取
り
組
ん
で

い
る
こ
と
で
、
従
業
員
同
士
の
会
話
に
健
康
の
話
題
が
よ
く
聞

か
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

★

費
用
の
負
担
で
健
診
を
受
け
や
す
く

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

健
康
診
断
（
一
般
健
診
）
費
用
と
、
女
性
の
「
乳
が
ん
検
診
」
、

「
子
宮
頸
が
ん
検
診
」
の
費
用
を
会
社
が
負
担
し
て
い
ま
す
。

●事業所情報
豚座建設 株式会社

業種：建設業
設立：昭和24年10月
従業員：55人
所在地：四万十市

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た

き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

費
用
を
会
社
が
負
担
し
た

の
は
、
健
診
を
受
け
や
す
く

す
る
た
め
で
す
。

健
診
（
検
診
）に
よ
る
病
気
の

早
期
発
見
や
早
期
治
療
で

健
康
障
害
の
進
行
を
防
ぎ
、

元
気
に
仕
事
を
し
て
も
ら
い
、

従
業
員
の
活
力
や
生
産
性
の

向
上
に
繋
げ
て
い
ま
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
。

保
健
師
さ
ん
か
ら
、
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
リ
ス
ク
が
あ

る
対
象
者
に
、
指
導
や
相
談
を
詳
し
く
し
て
頂
け
ま
す
の
で
、
社

内
の
健
康
管
理
担
当
者
と
し
て
も
助
か
っ
て
い
ま
す
。

健
診
結
果
を
配
付
す
る
時
に
は
、
総
合
判
定
を
見
て
声
掛
け
を

し
て
い
ま
す
が
、
従
業
員
に
理
解
し
て
も
ら
う
う
た
め
に
は
保
健

師
さ
ん
か
ら
の
説
明
が
良
い
と
思
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

健
診
結
果
の
個
人
票
に
は
、
過
去
５
年
間
の
デ
ー
タ
が
あ
り
、

体
重
の
増
加
や
各
検
査
項
目
の
数
値
の
差
が
分
か
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
た
め
、
健
診
結
果
を
配
付
す
る
際
に
医
師
の
総
合

判
定
の
内
容
も
見
て
病
院
へ
行
っ
て
い
た
だ
い
た
り
、
注
意
し
て

い
た
だ
く
よ
う
声
掛
け
を
し
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

遠
方
の
現
場
で
仕
事
を
し
て
い
る
従
業
員
も
い
ま
す
が
、
健
康

の
た
め
な
の
で
、
勤
務
時
間
や
現
場
な
ど
を
調
整
し
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
。
保
健
指
導
は
現
場
ま
で
来
て
い
た
だ
け
る
と
い
う
こ
と

で
す
の
で
、
今
後
、
相
談
し
ま
す
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た
の

で
す
か
。

従
業
員
の
健
康
が
大
事
な
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん

が
、
会
社
と
し
て
も
、
従
業
員
の
傷
病
欠
勤
は
業
務
遂
行
に
大
き

な
支
障
を
来
た
す
こ
と
に
な
る

重
要
問
題
で
す
の
で
、
ト
ッ
プ
の

経
営
方
針
に
沿
っ
て
実
施
し
て

い
ま
す
。

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組

み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

自
発
的
に
運
動
量
が
増
え
る

よ
う
に
、
社
内
に
運
動
器
具
と

卓
球
台
を
設
置
し
ま
し
た
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め

た
の
で
す
か
。

身
体
活
動
や
運
動
不
足
が
、

生
活
習
慣
病
や
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク

シ
ン
ド
ロ
ー
ム
に
深
く
関
与
し
て

い
る
と
認
識
し
て
い
る
か
ら
で
す
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

休
憩
時
に
使
用
し
、
毎
日
、
運

動
し
て
い
る
従
業
員
も
い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み

は
あ
り
ま
す
か
。

検
討
中
の
段
階
で
す
が
、
健
診
等
で
異
常
が
見
つ
か
っ
た
場
合

に
、本
人
に
目
標
を
立
て
て
取
り
組
ん
で
も
ら
い
、
そ
の
結
果
（達

成
度
）を
評
価
す
る
よ
う
な
制
度
を
考
え
て
い
ま
す
。

まとめ

特
定
の
出
勤
日
を
健
診
の
受
診
日
に
あ
て
る
こ
と

で
、
従
業
員
も
受
け
や
す
く
、
管
理
す
る
側
も
把
握

し
易
い
方
法
だ
と
思
い
ま
し
た
。

保
健
指
導
を
活
用
す
る
と
同
時
に
、
健
診
結
果
の

配
付
時
に
病
院
へ
の
受
診
勧
奨
も
さ
れ
て
い
ま
す
。

健
診
追
加
項
目
へ
の
補
助
や
運
動
器
具
の
設
置
な

ど
、
会
社
の
健
康
に
対
す
る
姿
勢
が
、
従
業
員
の
健

康
に
対
す
る
意
識
に
繋
が
っ
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま

し
た
。

代表取締役社長 佐田 憲昭 様

◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆

◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆



★

従
業
員
の
休
職
で
痛
感

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ
り

ま
す
か
。

年
に
１
回
の
健
診
は
大
事
な
の
で
、
全
員
が
人
間
ド
ッ
ク
を
受

診
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
長
時
間
労
働
に
な
ら
な
い
よ
う
に
、
定
時
で
の
帰
社
を

進
め
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

以
前
、
従
業
員
が
体
調
を
崩
し
て
、
１
カ
月
ほ
ど
休
む
と
い
う

こ
と
が
１
年
間
に
２
回
あ
り
ま
し
た
。
そ
の
時
は
、
補
充
を
し
な

い
で
、
在
籍
し
て
い
た
従
業
員
で
な
ん
と
か
回
し
ま
し
た
が
、
健

康
管
理
の
大
切
さ
を
痛
感
し
た
か
ら
で
す
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た

点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

い
き
な
り
難
し
い
こ
と
に
取
り

組
む
の
で
は
な
く
、
続
け
ら
れ
る

こ
と
か
ら
始
め
た
の
で
、
特
に
苦

労
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と

思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

認
定
を
受
け
て
、
「
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
」
と
他
の
会
社
か
ら

声
を
か
け
て
も
ら
い
ま
し
た
。

●事業所情報
有限会社 ウィズ

業種：保険代理店
設立：平成6年4月
従業員：6人
所在地：高知市

★

全
員
人
間
ド
ッ
ク
を
受
診

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の
取

り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

以
前
は
社
員
の
み
が
ガ
ン

検
診
を
含
ん
だ
生
活
習
慣

病
の
検
査
を
受
け
て
い
ま
し

た
が
、
ア
ル
バ
イ
ト
も
含
め

た
全
員
が
人
間
ド
ッ
ク
を

受
診
し
て
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た

き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

従
業
員
の
平
均
年
齢
が
40

歳
を
超
え
て
、
体
調
を
崩
す

こ
と
が
増
え
た
た
め
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と
さ

な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思
わ
れ

ま
す
か
。

そ
の
通
り
だ
と
思
い
ま
す
。
専
門
家
の
意
見
な
ら
受
け
入
れ
て

改
善
す
る
努
力
を
す
る
と
思
い
ま
す
。

★

ポ
キ
ポ
キ
音
が
す
る
！

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取

り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て

く
だ
さ
い
。

ラ
ジ
オ
体
操
を
従
業
員

全
員
で
や
っ
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を

始
め
た
の
で
す
か
。

年
々
、
身
体
を
動
か
す

機
会
が
減
っ
て
き
て
い
る

の
で
、
み
ん
な
で
簡
単
に

で
き
る
こ
と
か
ら
始
め
ま

し
た
。

朝
礼
後
に
、
み
ん
な
が
知

っ
て
い
る
ラ
ジ
オ
体
操
を
音

だ
け
で
な
く
映
像
で
流
す

こ
と
に
よ
っ
て
目
と
耳
で
動

き
が
確
認
で
き
る
の
で
、

自
然
と
身
体
が
動
き
、
す

ぐ
に
定
着
で
き
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

毎
日
続
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

『身
体
を
動
か
す
度
に
ポ
キ

ポ
キ
と
音
が
す
る
』『気
持

ち
が
い
い
』な
ど
、
自
然
と
会

話
が
生
ま
れ
て
き
ま
し
た
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

ラ
ジ
オ
体
操
だ
け
で
は
な
く
、
ス
ト
レ
ッ
チ
な
ど
も
取
り
入
れ

よ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社

様
に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

健
康
に
対
し
て
の
意
識
が
変
わ
る
と
、
社
内
の
活
気
が
変
わ
り

ま
す
。
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まとめ

従
業
員
の
長
期
離
脱
を
経
験
さ
れ
て
、
以
前
に
も

増
し
て
健
康
管
理
を
大
事
に
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と

い
う
話
、
確
か
に
、
病
気
に
な
っ
て
初
め
て
健
康
の
あ

り
が
た
み
が
分
か
る
と
言
い
ま
す
。

ラ
ジ
オ
体
操
で
「ポ
キ
ポ
キ
音
が
す
る
」・・・協
会

け
ん
ぽ
で
も
朝
礼
後
に
体
操
を
し
ま
す
が
、
人
と
違

う
と
こ
ろ
で
ポ
キ
ポ
キ
鳴
っ
て
い
る
人
が
い
る
こ
と

を
思
い
出
し
て
、
思
わ
ず
笑
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

で
も
、
始
業
前
の
体
操
っ
て
大
事
だ
な
と
思
い
ま
す
。

チーフマネージャー中島 美香 様ラジオ体操の様子



★

模
範
的
な
会
社
と
評
価
さ
れ
る
よ
う

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

当
社
は
解
体
工
事
専
門
業
者
で
あ
り
、
熱
中
症
や
石
綿
障
害

な
ど
、
様
々
な
健
康
問
題
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
健
康
被

害
に
遭
わ
ぬ
よ
う
、
作
業
内
容
な
ど
に
配
慮
す
る
ほ
か
、
毎
月

開
催
し
て
い
る
安
全
衛
生
環
境
協
議
会
内
で
健
康
に
関
す
る
話

題
に
つ
い
て
も
解
説
し
て
い
ま
す
。

「優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

こ
れ
ま
で
も
、
従
業
員
に
対
す
る
健
康
増
進
の
た
め
の
取
り

組
み
は
行
っ
て
い
ま
し
た
。
昨
年
、優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９

に
つ
い
て
知
り
、
当
社
の
取
り
組
み
を
第
三
者
に
評
価
し
て
も

ら
い
た
い
と
考
え
、
申
請
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

苦
労
す
る
こ
と
は
、
特
に
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

認
定
を
受
け
た
こ
と
で
良
か
っ
た
と
実
感
し
て
い
る
こ
と
は
、

ま
だ
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
申
請
書
類
を
作
成
す
る
な
か
で
、

克
服
す
べ
き
課
題
が
い
く
つ
か
見
つ
か
っ
た
こ
と
が
、
当
社
に

と
っ
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
よ
う

な
課
題
を
克
服
し
、
ま
た
今
後
も
健
康
経
営
を
続
け
て
い
く
こ

と
に
よ
っ
て
、
模
範
的
な
会
社
と
し
て
評
価
さ
れ
る
よ
う
頑
張
っ

て
い
き
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 オアシス・イラボレーション

業種：解体工事業
創業：昭和35年2月
従業員：93人
所在地：高知市

★

大
切
な
の
は
、
そ
の
後

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の

健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

特
別
な
こ
と
は
ご
ざ
い
ま
せ

ん
が
、
始
業
時
の
ラ
ジ
オ
体
操

を
欠
か
さ
ず
続
け
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
各
工
事
現
場
に
と
ど
ま

ら
ず
、
事
務
所
で
も
実
施
し
て

お
り
、
現
場
作
業
員
や
営
業
、

事
務
が
合
同
で
毎
朝
行
っ
て
い

ま
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、

健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の

生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え

る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト

な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思
わ
れ
ま
す
か
。

大
変
、
大
事
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
健
康
診
断
は
当
然
全
員

受
診
し
て
い
ま
す
が
、
大
切
な
の
は
そ
の
後
で
す
。
当
然
、
指
摘
を

受
け
な
い
こ
と
が
一
番
良
い
の
で
す
が
、
二
次
検
診
が
必
要
で
あ

れ
ば
受
診
す
る
こ
と
、
保
健
指
導
が
必
要
で
あ
れ
ば
受
け
る
こ
と
、

ま
た
治
療
が
必
要
で
あ
れ
ば
通
院
す
る
こ
と
、
こ
の
よ
う
な
こ
と

に
つ
な
が
ら
な
け
れ
ば
改
善
に
繋
が
っ
て
い
き
ま
せ
ん
。
当
社
で
も
、

そ
の
た
め
の
フ
ォ
ロ
ー
は
行
っ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

以
前
は
、
保
健
指
導
の
声
掛
け
に
も
力
を
入
れ
て
お
り
ま
し
た

が
、
な
か
な
か
受
け
て
く
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
れ
は
、
単
純
に
面
倒
だ
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
現
場
に
出
て

い
る
た
め
受
け
ら
れ
な
い
と
い
う
理
由
が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
。
近
年

は
そ
の
よ
う
な
問
題
に
配
慮
し
、
時
間
帯
の
調
整
の
ほ
か
、
産
業

医
の
活
用
に
よ
り
、
声
掛
け
以
外
で
の
対
応
を
行
っ
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

保
健
指
導
は
大
変
意
義
あ
る
こ
と
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
し
か

し
な
が
ら
、
当
社
は
従
業
員
の
多
く
は
現
場
作
業
員
と
い
う
こ

と
か
ら
、
保
健
指
導
が
満
足
に
受
け
ら
れ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。
建
設
関
係
の
場
合
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
は
多
く
あ

る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
今
後
も
積
極
的
に
保
健
指
導

を
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
当
社
で
も
対
応
し
て
い
き
ま
す
が
、
時

間
帯
等
、
ぜ
ひ
ご
検
討
頂
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

基
本
的
に
は
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
運
用
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
詳
細

に
つ
い
て
は
、
当
社
の
衛
生
管
理
者
や
産
業
医
と
も
協
議
し
な
が

ら
、
健
康
経
営
を
進
め
て
い
ま
す
。

★

自
動
販
売
機
に
無
糖
の
商
品

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

当
社
施
設
内
に
設
置
し
て
い
る
自
動
販
売
機
の
商
品
の
ラ
イ

ン
ナ
ッ
プ
に
つ
い
て
は
、
無
糖
の
商
品
を
多
く
置
い
て
も
ら
え
る

よ
う
依
頼
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
ブ
ラ
ッ
ク
の
コ
ー
ヒ
ー
の
ほ
か
、

無
糖
の
炭
酸
水
や
ミ
ネ
ラ
ル
ウ
ォ
ー
タ
ー
を
置
く
よ
う
に
し
て
、

糖
分
の
過
剰
摂
取
を
防
止
し
て
い
ま
す
。

社
内
で
準
備
し
て
い
る
コ
ー
ヒ
ー
に
つ
け
る
シ
ュ
ガ
ー
は
、
無
糖

の
も
の
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す

か
。糖

分
の
取
り
過
ぎ
に
よ
る
身
体
の

悪
影
響
が
心
配
で
し
た
。
特
に
、
清
涼

飲
料
水
な
ど
は
砂
糖
が
多
く
含
ま
れ

て
い
る
こ
と
は
知
っ
て
い
ま
し
た
の
で
、

何
ら
か
の
手
を
打
た
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
考
え
、
販
売
機
の
業
者
に
協
力
を

要
請
し
て
、
ラ
イ
ン
ア
ッ
プ
を
増
や
し
ま

し
た
。

導
入
に
つ
い
て
、
特
に
苦
労
は
な
か
っ

た
で
す
。
む
し
ろ
、
無
糖
の
炭
酸
水
が

よ
く
売
れ
る
と
い
う
こ
と
で
、
販
売
機

の
業
者
か
ら
も
喜
ば
れ
て
い
ま
す
。
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ラジオ体操の様子

刷新された自動販売機のラインアップ
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まとめ

健
康
増
進
に
対
す
る
取
り
組
み
を
行
う
時
に
、衛

生
管
理
者
や
産
業
医
と
し
っ
か
り
連
携
が
取
れ
て
い

る
の
は
す
ご
い
と
思
い
ま
し
た
。

ま
た
、
施
設
内
の
自
動
販
売
機
の
ラ
イ
ン
ア
ッ
プ

に
無
糖
の
商
品
を
多
め
に
置
い
て
、
実
際
に
そ
れ
が

よ
く
売
れ
て
い
る
と
い
う
好
事
例
を
紹
介
い
た
だ
き

ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

結
果
が
出
る
の
は
、
ま
だ
ま
だ
先
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
が
、
こ
の
取
り
組
み
を
通
じ
て
健
康
管
理
に
つ
い
て
理
解

し
て
い
た
だ
き
、
健
康
増
進
へ
と
繋
げ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

ガ
ン
な
ど
の
発
見
は
、
標
準
の
定
期
健
康
診
断
で
は
不

十
分
で
は
な
い
か
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
来
年
か
ら
は
、

ガ
ン
専
門
の
検
診
を
従
業
員
に
受
け
て
も
ら
い
た
い
た
め
、

そ
の
準
備
を
行
っ
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る

他
社
様
に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い

し
ま
す
。

従
業
員
の
健
康
に
つ
い
て
無
関
心
な
会
社
は
な
い
と
思

い
ま
す
。

そ
の
従
業
員
を
大
切
に
す
る
思
い
を
か
た
ち
に
し
て
、

健
康
経
営
や
認
定
事
業
へ
の
申
請
へ
と
繋
が
れ
ば
、
さ
ら
に

良
い
会
社
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。



★

良
い
仕
事
も
良
い
人
間
関
係
も

全
て
は
体
の
健
康
か
ら

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

外
勤
の
者
が
多
い
の
で
、
朝
礼
で
う
が
い
・
手
洗
い
の
徹
底
を

お
願
い
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

良
い
仕
事
、
良
い
人
間
関
係
、
全
て
は
体
が
健
康
で
な
く
て
は

出
来
な
い
こ
と
な
の
で
、
基
本
で
あ
る
体
の
健
康
を
皆
で
見
直

そ
う
と
い
う
社
長
の
方
針
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

自
己
申
告
し
て
も
ら
う
部
分
に
関
し
て
は
個
人
情
報
に
関
わ

る
部
分
も
あ
る
の
で
、
聞
い
て
よ
い
か
ど
う
か
悩
む
と
こ
ろ
が
あ

り
ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ

た
と
思
え
る
こ
と
は
あ

り
ま
し
た
か
。

自
己
管
理
と
い
う
こ

と
の
意
識
が
高
ま
っ
た

よ
う
に
感
じ
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 岡村文具

業種：小売業
設立：昭和5年12月
従業員：16人
所在地：高知市

★

毎
日
飲
む
も
の
こ
そ
健
康
に

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

以
前
か
ら
、体
の
90
％
を
占

め
る
水
分
に
着
目
し
て
い
て
、

活
性
酸
素
の
除
去
に
効
果
が

あ
る
と
言
わ
れ
る
水
素
水
を

自
由
に
飲
め
る
よ
う
に
し
て

い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ

か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

皆
が
毎
日
、
お
茶
や
水
を
自
動
販
売
機
で
購
入
し
て
飲
ん
で

い
る
の
で
、
そ
れ
な
ら
ば
、
出
来
る
だ
け
体
に
良
い
も
の
を
摂
取

し
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
思
い
か
ら
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
。

健
康
診
断
、
保
健
指
導
は
積
極
的
に
受
け
た
い
と
い
う
意
見

が
多
い
で
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

保
健
指
導
の
大
切
さ
を
理
解
し
て
い
る
社
員
が
多
い
の
で
、
声

掛
け
等
を
行
う
こ
と
の
意
義
は
感
じ
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

役
職
、
社
員
と
も
に
健
康
管
理
を
大
切
と
考
え
て
い
る
の
で
、

特
に
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

役
職
も
自
ら
積
極
的
に
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い
る
の

で
、
全
員
が
当
然
の
こ
と
と
受
け
止
め
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

★

自
己
流
か
ら
専
門
家
の
活
用
へ

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

メ
タ
ボ
対
策
で
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た

の
で
す
か
。

自
分
の
健
康
は
自
己
管
理
か

ら
、
と
い
う
事
で
、
自
己
流
で
は

な
く
、
プ
ロ
の
指
導
の
も
と
、
基

本
的
な
食
事
管
理
や
運
動
指
導

を
し
て
も
ら
っ
た
方
が
良
い
の

で
は
な
い
か
と
い
う
話
に
な
り

ま
し
た
。

そ
こ
で
、
ス
ポ
ー
ツ
、
健
康
管

理
の
プ
ロ
と
法
人
契
約
を
し
て

指
導
を
仰
ぎ
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

自
己
管
理
の
方
法
を
学
ん
で
、

個
人
差
は
あ
り
ま
す
が
、
改
善

し
て
い
る
社
員
が
多
い
と
感
じ
て

い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組

み
は
あ
り
ま
す
か
。

現
在
、
検
討
中
で
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

健
康
に
対
し
て
の
意
識
が
変
わ
る
と
、
社
内
の
活
気
が
変
わ
り

ま
す
。
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まとめ

「良
い
仕
事
、
良
好
な
人
間
関
係
は
体
の
健
康
か

ら
」、
そ
の
通
り
だ
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
水
分
は
体
を
組
成
す
る
大
き
な
要
素
で
あ

り
、
毎
日
摂
取
す
る
お
水
を
体
に
良
い
も
の
に
す

る
・・・生
活
の
動
線
上
で
の
良
い
工
夫
が
見
え
ま
す
。

管
理
職
自
ら
が
積
極
的
に
健
診
や
保
健
指
導
を
受

け
る
こ
と
で
、
他
の
社
員
も
そ
の
こ
と
を
普
通
で
あ

る
と
認
識
さ
れ
て
い
る
点
も
注
目
で
す
。

プロの指導を受ける様子

代表取締役社長 岡村 憲男 様

アルカリイオン整水器



★

認
定
で
従
業
員
の
意
識
が
向
上

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

特
に
健
診
が
大
事
で
あ
る
こ
と
は
基
本
で
す
が
、
ア
フ
タ
ー

フ
ォ
ロ
ー
と
し
て
産
業
医
に
よ
る
面
談
や
指
導
、
協
会
け
ん
ぽ

の
特
定
保
健
指
導
に
つ
い
て
も
対
象
者
全
員
が
受
け
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

前
年
に
健
康
経
営
優
良
法
人
２
０
１
８
の
認
定
を
い
た
だ
い

て
い
た
の
で
、
引
き
続
き
申
請
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

認
定
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
管
理
に
つ
い
て
は
し
っ
か
り

行
っ
て
い
た
の
で
、
特
に
苦
労
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

従
業
員
の
健
康
に
対
す
る
意
識
が
向
上
し
ま
し
た
。

ま
た
、
リ
ク
ル
ー
ト
の
場
面
で
、
従
業
員
を
大
事
に
す
る
会

社
、
働
き
や
す
い
会
社
と
い
う
こ
と
を
、
認
定
と
い
う
形
で
示

す
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

★

ク
ラ
ブ
で
運
動
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

毎
朝
、
ラ
ジ
オ
体
操
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 垣内

業種：産業用機械製造
設立：昭和62年8月
従業員：103人
所在地：南国市

ま
た
、
登
山
や
サ
イ
ク

リ
ン
グ
、
釣
り
、
ソ
フ
ト

ボ
ー
ル
、
サ
ッ
カ
ー
と
、

社
内
で
５
つ
の
ク
ラ
ブ

活
動
を
実
施
し
て
い
ま

す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た

き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

当
社
は
、
本
社
の
事
務
所
以
外
に
５
つ
の
工
場
が
あ
り
ま
す
が
、

ク
ラ
ブ
活
動
に
よ
っ
て
他
所
の
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

深
め
る
た
め
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思
わ

れ
ま
す
か
。

従
業
員
個
人
に
と
っ
て
も
、
会
社
に
と
っ
て
も
健
康
で
い
る
と
い

う
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
は
大
き
い
と
思
い
ま
す
。

今
年
は
、
全
役
職
が
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
予
防
接
種
を
受
け
る

よ
う
準
備
を
進
め
て
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

健
診
に
つ
い
て
は
、
高
知
県
総
合
保
健
協
会
の
巡
回
健
診
を
実

施
し
て
い
ま
す
が
、
事
前
に
全
員
に
周
知
し
、
不
在
等
の
場
合
は
、

個
別
に
日
程
調
整
を
し
て
も
ら
う
な
ど
、
全
員
受
診
を
推
進
し

て
い
ま
す
。

保
健
指
導
も
同
様
に
協
会
け
ん
ぽ
と
事
前
打
ち
合
わ
せ
を
十

分
に
し
て
全
員
が
指
導
を
受
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

当
社
は
、
健
診
も
保
健
指
導
も
来
社
い
た
だ
い
て
い
る
の
で
、

時
間
的
な
負
担
は
少
な
い
と
思
い
ま
す
。

役
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た
の
で

す
か
。

役
員
が
主
導
し
て
、
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
制
度
へ
の
取

り
組
み
を
始
め
た
よ
う
に
、
自
ら
が
率
先
し
て
推
進
し
て
い
ま
す
。

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組

み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

前
述
の
５
つ
の
ク
ラ
ブ
活
動

に
つ
い
て
、
会
社
か
ら
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め

た
の
で
す
か
。

従
業
員
の
健
康
増
進
と
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
そ
し
て
会
社
活

動
全
般
の
充
実
を
目
的
と
し
て

取
り
組
み
を
広
げ
て
き
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

各
ク
ラ
ブ
と
も
、
参
加
者
が

増
加
し
て
い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組

み
は
あ
り
ま
す
か
。

ク
ラ
ブ
活
動
に
つ
い
て
、
内
容

の
充
実
と
参
加
者
の
拡
大
を
し

て
い
き
た
い
で
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

認
定
あ
り
き
で
は
な
く
、
な
ぜ
健
康
経
営
が
必
要
か
を
考
え

て
か
ら
始
め
て
み
る
こ
と
が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

従
業
員
の
こ
と
を
第
一
に
考
え
、
健
康
を
守
る
た
め
に
必
要

な
こ
と
を
ひ
と
つ
ず
つ
実
践
し
て
い
け
ば
、
自
ず
と
認
定
要
件
は

ク
リ
ア
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
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まとめ

普
段
か
ら
健
康
に
つ
い
て
の
取
り
組
み
を
さ
れ
て

い
る
事
業
所
は
多
く
あ
り
ま
す
が
、
認
定
制
度
を

使
っ
て
見
え
る
化
す
る
の
は
効
果
的
だ
と
思
い
ま

す
。ク

ラ
ブ
活
動
は
、
選
択
肢
が
多
い
こ
と
で
参
加
し

や
す
く
な
っ
て
い
て
、
運
動
習
慣
を
つ
け
な
が
ら
、
他

所
の
社
員
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
る
の
は
い

い
な
、
と
感
じ
ま
し
た
。

代表取締役社長 安岡 和彦 様

クラブ活動 登山（左）とソフトボール（右）の様子



★

社
員
の
高
齢
化
も
き
っ
か
け
に…

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ
り

ま
す
か
。

粉
じ
ん
作
業
に
従
事
す
る
作
業
員
も
多
い
の
で
、
積
極
的
に

健
診
等
を
受
診
す
る
よ
う
に
努
め
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
員
の
平
均
年
齢
も
高
く
な
っ
て
き
て
い
る
な
か
、
お
付
き
合

い
の
あ
る
会
社
か
ら
勧
め
ら
れ
た
の
が
ひ
と
つ
と
、
健
診
結
果
が

悪
い
社
員
に
は
保
健
指
導
を
積
極
的
に
受
け
て
も
ら
う
な
ど
、

す
で
に
健
康
増
進
の
取
り
組
み
を
始
め
て
い
た
の
が
大
き
な
理

由
で
す
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

資
料
作
り
は
少
し
大
変
で
し
た
が
、
そ
れ
以
外
は
普
段
行
っ
て

い
る
こ
と
で
健
康
に
つ
な
が
る
事
も
多
か
っ
た
た
め
、
そ
れ
ほ
ど

苦
労
は
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

認
定
を
受
け
て
か
ら
日
が
浅
い
の
で
実
感
は
し
て
い
ま
せ
ん
が
、

今
後
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
名
刺
へ
の
活
用
は
考
え
て
い
ま
す
。

●事業所情報

株式会社 ケーテック
業種：建設業
設立：平成22年10月
従業員：42人
所在地：高知市

★

好
き
こ
そ
健
康
の
上
手
な
れ

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の
取

り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

朝
８
時
か
ら
社
員
全
員
で
ラ
ジ
オ

体
操
を
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
健
康
を
意
識
し
て
と
い
う

程
で
は
な
い
の
で
す
が
、
フ
ッ
ト
サ
ル

や
ス
ノ
ー
ボ
ー
ド
、
ド
ラ
ゴ
ン
カ
ヌ
ー

へ
参
加
す
る
な
ど
、
結
果
と
し
て
健

康
に
結
び
つ
く
社
内
行
事
は
多
い
方

だ
と
思
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け

は
あ
り
ま
す
か
。

社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
影

響
が
大
き
い
で
す
。
現
場
で
仕
事

を
す
る
男
性
社
員
が
多
く
、
座
っ
て
い
る
よ
り
体
を
動
か
し
た
い

と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
楽
し
ん
で
ス
ポ
ー
ツ
を
し
て
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

会
社
と
し
て
毎
年
の
健
診
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
保
健
指
導
も

推
奨
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
就
業
時
間
内
の
受
診
で
も
事

業
に
支
障
が
出
な
い
よ
う
に
調
整
し
て
い
ま
す
。

最
近
で
は
健
診
と
保
健
指
導
を
受
け
る
こ
と
は
当
た
り
前
と

考
え
て
い
ま
す
が
、
保
健
指
導
を
受
け
た
後
に
指
導
さ
れ
た
内

容
を
改
善
す
る
こ
と
が
今
後
の
課
題
と
考
え
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

現
場
に
出
て
い
る
者
が
多
く
、
時
間
調
整
が
難
し
い
た
め
、
ど
う

し
て
も
そ
う
い
う
声
は
あ
り
ま
す
。

一
方
で
、
本
人
次
第
だ
と
思
う
の
で
す
が
、
電
話
で
の
や
り
取

り
な
ど
、
自
分
な
り
に
頑
張
ろ
う
と
し
て
い
る
社
員
も
い
ま
す
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

業
務
部
長
か
ら
特
定
保
健
指
導
の
お
知
ら
せ
を
回
覧
す
る

な
ど
、
上
役
か
ら
の
周
知
を
行
っ
て
い
ま
す
。

★

変
わ
っ
て
く
る
社
内
の
意
識

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

受
動
喫
煙
対
策
を
行
っ
て
い
ま
す
。
き
っ
か
け
は
、
タ
バ
コ
を
吸

わ
な
い
社
員
か
ら
不
満
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。

そ
こ
で
、
喫
煙
場
所
を
屋
外
に
設
置
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

ま
た
、
社
用
車
の
一
部
を
禁
煙
車
と
し
て
、
分
煙
を
し
て
い
ま
す
。

そ
の
結
果
、
乗
っ
た
車
の
灰
皿
の
片
づ
け
や
清
掃
な
ど
、
禁
煙
車

以
外
で
も
喫
煙
マ
ナ
ー
を
守
ろ
う
と
す
る
社
員
が
増
え
ま
し
た
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組

み
は
あ
り
ま
す
か
。

す
で
に
マ
ラ
ソ
ン
に
参
加
し
て

い
る
社
員
も
い
る
の
で
す
が
、

「龍
馬
マ
ラ
ソ
ン
」の
報
奨
金

制
度
は
地
域
の
活
性
化
に
も

つ
な
が
り
、
お
も
し
ろ
い
な
、
と

思
っ
て
い
ま
す
。

今
後
、
社
内
で
も
提
案
し
て

い
こ
う
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

や
っ
て
何
に
な
る
の
、
と
思
わ
れ
る
方
も
多
い
と
も
い
ま
す
が
、

社
内
の
意
識
は
変
わ
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。
最
初
は
認
定
に
関

わ
っ
た
者
だ
け
し
か
意
識
し
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
名
刺
に
入
れ

る
な
ど
や
り
方
次
第
で
社
員
全
員
の
意
識
も
変
わ
っ
て
く
る
と

思
い
ま
す
。

「健
康
が
大
事
」と
い
う
こ
と
は
誰
し
も
が
分
か
っ
て
い
る
と
思

い
ま
す
。
そ
の
こ
と
を
自
身
や
社
内
が
意
識
で
き
る
よ
う
に
、
こ

の
よ
う
な
制
度
を
活
用
さ
れ
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
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まとめ

ま
ず
、
ス
ポ
ー
ツ
な
ど
の
社
内
行
事
が
多
い
の
に
驚

き
ま
し
た
。
体
を
動
か
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
従
業
員

が
多
い
こ
と
に
よ
り
、
意
識
せ
ず
に
「運
動
習
慣
」に
繋

が
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。
龍
馬
マ
ラ
ソ
ン
の
報
奨

金
制
度
も
、
本
番
前
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
を
含
め
て
、
動

機
づ
け
の
意
味
で
面
白
い
と
感
じ
ま
し
た
。

ま
た
、
最
近
問
題
と
な
っ
て
い
る
受
動
喫
煙
へ
の
対

策
が
、
喫
煙
マ
ナ
ー
の
向
上
な
ど
、
従
業
員
の
意
識
を

変
え
た
と
い
う
点
も
注
目
で
す
。



★

申
請
が
良
い
意
味
で
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の

健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点

は
あ
り
ま
す
か
。

Ｖ
Ｄ
Ｔ
作
業
な
ど
、
座
っ
て
仕

事
を
す
る
時
間
が
長
い
の
で
、
毎

日
午
後
3
時
に
ラ
ジ
オ
体
操
を

し
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
促
す
よ
う
に

し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」

を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を
教

え
て
く
だ
さ
い
。

も
と
も
と
健
康
診
断
の
受
診
率
は
ほ
ぼ
１
０
０
％
で
あ
り
、
保

健
師
に
よ
る
保
健
指
導
や
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
予
防
接
種
補
助

等
も
10
年
近
く
実
施
し
て
い
ま
す
。
（
こ
う
言
う
と
語
弊
が
あ

り
ま
す
が
）
申
請
す
れ
ば
認
定
を
受
け
ら
れ
る
だ
ろ
う
と
い
う

見
込
み
が
あ
っ
た
た
め
で
す
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

特
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

あ
ま
り
深
く
考
え
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
毎
年
更
新
（認
定
）

を
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
の
で
、
嫌
で
も
健
康
経
営
に
取
り
組

む
し
か
な
い
と
い
う
意
味
で
良
い
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
に
な
っ
て
い
る

と
思
い
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 高知システムズ

業種：ソフトウェア開発
設立：昭和62年6月
従業員：94人
所在地：高知市

★

充
実
し
た
生
活
を
送
っ
て
欲
し
く
て

御
社
で
は
、
以
前
か
ら
従
業
員

の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

定
期
的
に
健
康
増
進
の
た
め
の

ス
ポ
ー
ツ
イ
ベ
ン
ト
や
、
従
業
員
の

家
族
も
参
加
で
き
、
普
段
一
緒
に

仕
事
を
し
な
い
人
同
士
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
活
発
化
で
き
る

イ
ベ
ン
ト
等
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

（ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
、
マ
ラ
ソ
ン
、
サ
イ

ク
リ
ン
グ
、
ボ
ー
リ
ン
グ
、
ハ
イ
キ

ン
グ
、
バ
ー
ベ
キ
ュ
ー
、
み
か
ん
狩

り

な
ど
）

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か

け
は
あ
り
ま
す
か
。

自
然
の
中
や
、
身
体
を
動
か

し
な
が
ら
、
と
い
っ
た
シ
チ
ュ
エ

ー
シ
ョ
ン
で
は
、
事
務
所
の
中

と
は
違
っ
た
会
話
や
交
流
が
生

ま
れ
、
普
段
一
緒
の
仕
事
を
し

な
い
人
同
士
で
も
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
が
取
り
や
す
く
な
る

た
め
で
す
。
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協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て

い
た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ

て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落

と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う

思
わ
れ
ま
す
か
。

生
産
性
云
々
、
は
よ
く
言
わ
れ
る
話
で
す
が
、
現
実
に
は
も
っ

と
複
雑
な
要
素
が
絡
み
合
っ
て
い
る
の
で
、
一
概
に
は
言
い
切
れ

な
い
と
認
識
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
よ
り
も
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ

ン
ス
や
充
実
し
た
生
活
を
送
る
た
め
の
一
助
に
な
れ
ば
、
と
思
い

ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、
対

象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

対
象
者
に
は
原
則
受
け
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
お
り
、
健
康
診

断
を
受
け
た
ら
保
健
指
導
を
受
け
る
と
い
う
流
れ
は
、ほ
ぼ
定
着

し
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

毎
年
8
月
下
旬
に
一
週
間
程
度
の
期
間
を
設
定
し
、
実
施
す

る
事
が
も
う
10
年
近
く
続
い
て
い
る
の
で
、
特
に
大
変
と
い
う
意

見
（意
識
も
）は
あ
り
ま
せ
ん
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た
の

で
す
か
。

10
年
程
前
に
、
協
会
け
ん

ぽ
の
Ｈ
Ｐ
か
広
報
で
そ
う
い

う
も
の
が
あ
る
と
知
り
、

社
員
に
と
っ
て
も
会
社
に

と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る

と
思
っ
た
の
で
始
め
ま
し
た
。

特
に
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
し
て

も
ら
う
必
要
は
な
く
、
健
康

管
理
担
当
部
署
か
ら
の
案

内
の
み
で
、
皆
受
け
て
く
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

代表取締役社長 山本 茂和 様

午後３時のラジオ体操

剣山へのハイキングボーリング大会

家族も一緒にみかん狩り

海水浴の後はＢＢＱ！
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まとめ

音
を
き
っ
か
け
に
し
て
、
条
件
反
射
で
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
で
き
る
よ
う
促
す
取
り
組
み
は
、
独
特
で
面

白
い
で
す
ね
。

ま
た
、
良
心
市
形
式
で
特
保
飲
料
を
設
置
し
、

健
康
増
進
を
図
る
と
い
う
計
画
も
、
注
目
で
す
ね
。

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

ラ
ジ
オ
体
操
も
そ
う
で
す
が
、
終
業
時
刻
に
退
社
を
促
す
メ

ロ
デ
ィ
ー
（
蛍
の
光
）
を
流
す
等
、文
書
や
メ
ー
ル
で
は
な
く〝
音
〟

を
ト
リ
ガ
ー
と
し
て
条
件
反
射
的
に
動
く
こ
と
。
さ
ら
に
そ
れ

が
習
慣
化
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

メ
ー
ル
や
文
書
だ
と
ス
ル
ー
さ
れ
て
し
ま
い
が
ち
な
の
で
、
反

応
を
引
き
出
す
た
め
に
違
う
働
き
か
け
（
音
）
を
し
て
み
ま
し
た
。

●
ラ
ジ
オ
体
操
の
放
送
が
始

ま
る

Ҧ

周
囲
が
体
操
を
始
め
る

Ҧ

自
分
も
体
操
す
る
か
、
ト

イ
レ
休
憩
等
に
い
く
（
そ
う

す
る
し
か
な
く
な
る
）。

●
終
業
時
刻
に
メ
ロ
デ
ィ
ー

（蛍
の
光
）が
流
れ
る

Ҧ

周
囲
が
帰
り
始
め
る

Ҧ

自
分
も
帰
り
た
く
な
る

（但
し
、
本
当
に
忙
し
く
て

帰
れ
な
い
時
は
メ
ロ
デ
ィ
ー

を
う
る
さ
が
ら
れ
る
・
・
・）
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

帰
り
た
い
け
ど
周
り
が
帰
ら

な
い
か
ら
帰
り
づ
ら
い
と
思
っ

て
い
た
社
員
に
は
、
退
社
す
る

良
い
き
っ
か
け
と
な
り
（
終
業

メ
ロ
デ
ィ
ー
）、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

し
た
い
け
ど
、
サ
ボ
っ
て
い
る

と
思
わ
れ
た
く
な
い
社
員
に

は
堂
々
と
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す
る

き
っ
か
け
と
な
っ
て
い
ま
す
（
ラ

ジ
オ
体
操
）
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

「
食
生
活
の
改
善
」へ
の
取
り
組
み
の
必
要
性
は
感
じ
て
い
ま
す

が
、
社
員
食
堂
が
あ
る
訳
で
は
な
く
、
即
効
性
の
あ
る
対
策
を
講

じ
る
こ
と
が
難
し
い
状
況
で
す
。
と
っ
か
か
り
と
し
て
は
、
社
内
に

設
置
し
て
い
る
セ
ル
フ
販
売
方
式
の
フ
ー
ド
・ド
リ
ン
ク
の
、
特
保

飲
料
の
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
を
増
や
し
、一
般
の
商
品
と
比
べ
値
段
が
高

く
な
っ
て
い
る
部
分
に
つ
い
て
、会
社
が
補
助
を
出
す
の
は
ど
う
か
、

と
考
え
て
い
ま
す
（具
体
的
な
実
施
時
期
は
未
定
）
。

蛍の光で・・・帰りたくなる条件反射！

ドリンクの中には
特保飲料も！

セルフ販売方式の
ドリンクとフード

ệỉ ︡ ︣Ḯ

פּ ḭ ︡￼ צּ

נּ קּךּ ︡ Ḯ 自覚症状もなく
体には自信が
あったんです。

ḵḵ ךּ ḭ ḭ ︡ ךּ ḭ
בֿ פּ ︡ !!



★
健
診
の
受
診
は
出
勤
扱
い
に

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

年
に
１
回
の
健
診
を
必
ず
全
社
員
が
受
け
る
よ
う
に
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
35
歳
以
上
の
人
に
は
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
を

受
診
さ
せ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

「優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
検
討
は
し
て
い
て
、
ち
ょ
う
ど

良
い
機
会
だ
っ
た
の
で
申
請
を
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

健
康
診
断
は
勤
務
時
間
内
で
出
勤
扱
い
と
し
て
い
る
の
で
特

に
苦
労
は
な
か
っ
た
で
す
が
、
予
定
日
に
受
診
で
き
な
か
っ
た

人
が
何
人
か
い
た
の
で
、
日
程
調
整
し
て
す
ぐ
に
受
診
を
し
て

も
ら
い
ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

認
定
を
受
け
て
、
と

い
う
よ
り
、
認
定
要
件

の
必
須
項
目
に
健
診

１
〇
〇
％
受
診
が
あ
っ

た
の
で
、
未
受
診
の
人

に
も
積
極
的
に
受
け
る

よ
う
、
こ
ち
ら
か
ら
も

押
し
す
す
め
や
す
か
っ

た
で
す
。

●事業所情報
高知トヨペット株式会社

業種：小売業
設立：昭和31年11月
従業員：117人
所在地：高知市
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まとめ

社
員
の
健
康
を
守
り
、
意
識
を
変
え
る
た
め
に
、

「特
定
保
健
指
導
を
受
け
な
い
と
い
う
選
択
肢
を
作

ら
な
い
」と
い
う
お
話
が
大
変
印
象
に
残
り
ま
し
た
。

ま
た
、
健
診
の
受
診
時
間
を
出
勤
扱
い
に
す
る
な

ど
、
受
診
し
や
す
い
環
境
も
整
備
さ
れ
て
い
ま
す
。

★

高
知
家
健
康
パ
ス
ポ
ー
ト
を
全
社
員
取
得

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の

健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

高
知
県
発
行
の
「健
康
パ
ス

ポ
ー
ト
」を
全
社
員
が
取
得
し
、

普
段
の
生
活
で
も
楽
し
く
お
得

に
健
康
を
意
識
し
て
も
ら
う
よ

う
に
し
ま
し
た
。

年
１
回
は
、
誰
で
も
参
加
し

や
す
い
ス
ポ
ー
ツ
大
会
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
ク
ラ
ブ
活
動
も

各
部
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か

け
は
あ
り
ま
す
か
。

健
康
パ
ス
ポ
ー
ト
は
身
近
な

生
活
の
中
で
も
生
か
す
こ
と
も

で
き
、
楽
し
み
な
が
ら
健
康
も

意
識
が
で
き
る
の
で
は
な
い
か

と
思
っ
て
取
り
組
み
ま
し
た
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
で
は
、
健

診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の

生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ

て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増

え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を

落
と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン

ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う

思
わ
れ
ま
す
か
。

社
員
が
心
身
と
も
に
健
康
で
働
き
続
け
る
事
業
所
を
目
指

し
て
い
る
の
で
、
病
気
に
な
る
前
に
気
づ
き
改
善
で
き
る
取
り

組
み
と
考
え
て
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

健
診
や
保
健
指
導
は
受
け
る
も
の
と
し
て
、
受
け
る
日
を
調

整
し
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

本
人
の
意
識
を
変
え
る
為
に
も
、
会
社
と
し
て
も
指
導
を
受
け

て
も
ら
う
方
が
い
い
と
思
っ
た
の
で
、
受
け
な
い
と
い
う
選
択
肢
は

作
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

★

再
検
査
・精
密
検
査
を
確
実
に
受
け
さ
せ
る

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

健
診
結
果
か
ら
再
検
査
や
精
密
検
査
が
必
要
と
さ
れ
た
社
員

を
リ
ス
ト
化
し
て
、
受
診
を
促
す
「受
診
勧
奨
報
告
書
」を
送
り
、

再
受
診
の
結
果
を
報
告
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

な
か
な
か
時
間
が
な
い
と
行
っ
て
く
れ
な
か
っ
た
り
、
い
つ
も
こ

の
数
値
だ
か
ら
と
結
果
を
重
く
受
け
て
な
い
た
め
、
再
検
査
に
動

い
て
も
ら
う
ま
で
に
苦
労
し
た
こ
と
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

社
員
の
持
病
や
体
質
も
知
れ
、
分
か
る
範
囲
の
ア
ド
バ
イ
ス
を

し
た
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
よ
か
っ
た
で
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

会
社
が
社
員
を
大
切
に
思
っ
て
い
る
事
も
伝
わ
る
、
い
い
機
会

に
な
る
と
思
い
ま
す
。

代表取締役社長 西山 正晃 様

クラブ活動の様子 スポーツ大会の様子



★

声
を
か
け
ら
れ
る
機
会
が
増
え
ま
し
た

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

年
に
１
回
の
健
診
を
必
ず
全
従
業
員
が
受
け
る
よ
う
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

以
前
か
ら
取
り
組
み
を
し
て
い
て
、
良
い
機
会
だ
っ
た
の
で

申
請
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

取
り
組
み
自
体
は
以
前
か
ら
取
り
組
ん
で
い
た
事
だ
っ
た
の

で
特
に
苦
労
は
無
か
っ
た
で
す
が
、申
請
書
の
作
成
は
大
変
で
し

た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

外
出
先
等
で
声
を
掛
け
ら
れ
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。

ま
た
、
従
業
員
に
対
し
て
こ
の
制
度
を
周
知
す
る
こ
と
が
で

き
た
と
思
い
ま
す
。

★

ラ
ジ
オ
体
操
は
創
業
当
時
か
ら

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

創
立
当
初
（
昭
和
35
年
）
か
ら
、
朝
礼
で
の
ラ
ジ
オ
体
操
を

行
っ
て
い
ま
す
。

●事業所情報
サイバラ建設 株式会社

業種：建設業
設立：昭和39年5月
従業員：20人
所在地：四万十市

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た

き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

毎
朝
ラ
ジ
オ
体
操
を
す
る

こ
と
に
よ
り
、
気
持
ち
の
切

り
替
え
や
、
健
康
維
持
に
も

繋
が
る
と
考
え
た
た
め
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て

は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受

け
て
い
た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓

や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防

に
繋
が
っ
て
、
元
気
に
働
く
従

業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と
さ
な
い
と
い
う
の

が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思
わ
れ
ま
す
か
。

会
社
に
と
っ
て
も
、
従
業
員
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い
と

思
い
ま
す
。

実
際
、
保
健
指
導
を
受
け
て
予
防
を
心
が
け
る
従

業
員
が
増
え
た
と
思
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

勤
務
時
間
内
に
会
社
で
の
保
健
指
導
の
機
会
を
設
け
、
対
象
者

に
は
保
健
師
と
の
面
談
を
受
け
て
も
ら
い
ま
し
た
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

事
前
に
日
程
を
組
み
、
仕
事
の
調
整
が
出
来
た
の
で
指
導
を

受
け
る
の
が
大
変
だ
と
い
う
意
見
は
な
か
っ
た
で
す
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

食
生
活
の
面
な
ど
、
自
己
管
理
だ
と
難
し
い
部
分
も
あ
る
の

で
、
社
長
の
業
務
命
令
と
し
て
行
い
ま
し
た
。

★

認
定
で
健
康
に
対
す
る
意
識
が
高
ま
っ
た

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

従
業
員
の
感
染
症
予
防
に
向
け
た
取
り
組
み
に
力
を
入
れ
て

い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

前
年
度
に
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
感
染
者
が
多
か
っ
た
為
、
予
防
に

取
り
組
み
ま
し
た
。

会
社
が
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
の
費
用
補
助
（１
０
０
０
円
）

を
行
い
、
期
限
を
設
け
て
早
め
の
接
種
を
促
進
し
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

ほ
ぼ
全
員
が
予
防
接
種
を
受

け
、
今
年
度
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

感
染
者
は
１
人
だ
け
で
し
た
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組

み
は
あ
り
ま
す
か
。

病
気
の
予
防
は
も
ち
ろ
ん

重
要
で
す
が
、
い
ざ
と
い
う
時

に
従
業
員
の
命
を
守
る
た
め

に
Ａ
Ｅ
Ｄ
講
習
を
し
よ
う
と
検

討
中
で
す
。

（5
月
30
日
に
実
施
し
ま
し
た
）

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

健
康
経
営
優
良
法
人

の
認
定
を
受
け
る
事
に

よ
っ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
取

組
み
を
継
続
し
て
行
う

こ
と
が
出
来
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。

そ
の
結
果
、従
業
員
の

健
康
に
対
す
る
意
識
が

高
ま
る
等
、
メ
リ
ッ
ト
は

大
き
い
と
思
い
ま
す
。

◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆

◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆

まとめ

ラ
ジ
オ
体
操
な
ど
、
会
社
の
設
立
当
初
か
ら
健

康
増
進
の
取
り
組
み
を
継
続
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
猛
威
を
ふ
る
っ
た
前
年

度
の
教
訓
か
ら
、
予
防
接
種
の
費
用
補
助
な
ど
、
い

ち
早
く
取
り
組
ん
で
い
る
点
に
注
目
で
す
。

常務取締役 三國 幹生 様 ＡＥＤ講習会の様子

ラジオ体操の様子



★

身
近
な
企
業
の
認
定
も
契
機
に

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は

あ
り
ま
す
か
。

製
造
現
場
で
は
重
量

物
の
持
ち
運
び
や
立
っ

た
ま
ま
で
の
加
工
機
の

操
作
盤
へ
の
長
時
間
入

力
が
必
要
に
な
る
た
め
、

足
腰
に
負
担
が
か
か
り
、

腰
痛
を
訴
え
る
従
業
員

も
い
ま
す
。

こ
の
た
め
、
就
業
前
の

ラ
ジ
オ
体
操
で
体
を
ほ

ぐ
し
、
動
き
や
す
い
状
態
に
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
ラ
ジ
オ
体
操
は
、
簡
単
に
効
率
よ
く
全
身
運
動
が
で

き
る
こ
と
か
ら
、
運
動
不
足
へ
の
解
決
策
と
し
て
効
果
的
で
あ

る
と
考
え
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

か
ね
て
よ
り
社
員
の
健
康
に
は
気
を
付
け
て
い
ま
し
た
が
、

身
近
な
企
業
が
優
良
法
人
に
認
定
さ
れ
た
こ
と
を
知
り
、
弊

社
も
従
業
員
に
対
す
る
健
康
意
識
を
新
た
に
し
、申
請
に
至
り

ま
し
た
。
当
社
は
、
会
社
全
体
を
３
チ
ー
ム
（
１
チ
ー
ム
５
～
６

人
）
ご
と
に
分
け
て
仕
事
に
取
り
組
む
チ
ー
ム
労
働
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
こ
の
チ
ー
ム
内
で
仕
事
を
共
有
し
分
担
す
る
こ

と
で
、
仕
事
量
の
平
準
化
を
行
い
、
残
業
の
削
減
や
有
給
休
暇

の
取
得
促
進
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
こ
う
い
っ
た
取
り
組
み
を
、

よ
り
進
め
て
い
く
た
め
の
良
い
機
会
だ
と
思
い
ま
し
た
。

●事業所情報
四国スッピル工業有限会社

業種：製造業
設立：昭和54年7月
従業員：22人
所在地：南国市

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

自
分
た
ち
の
取
り
組
み
の
ど
れ
が
認
定
基
準
に
適
合
す
る
の

か
が
申
請
の
解
説
書
を
読
ん
で
も
分
か
り
に
く
か
っ
た
点
で
す
。

今
回
の
認
定
を
受
け
た
こ
と
で
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
促
進
の
た

め
の
親
睦
会
や
健
康
情
報
の
提
供
な
ど
、
従
業
員
の
健
康
増
進

の
た
め
に
や
っ
て
い
る
何
気
な
い
こ
と
が
認
定
基
準
に
な
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

従
業
員
が
積
極
的
に
ラ
ジ
オ

体
操
に
取
り
組
ん
だ
り
、
健
康

の
話
題
が
増
え
た
り
な
ど
、
意

識
が
高
ま
っ
た
こ
と
が
一
番
良

か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
取
引
先
や
銀
行
か
ら

認
定
を
取
っ
た
こ
と
に
つ
い
て

声
を
掛
け
ら
れ
る
こ
と
が
度
々

あ
る
こ
と
で
す
。

会
社
の
社
会
的
評
価
が
少
し

で
も
高
ま
れ
ば
有
難
い
と
思
い

ま
す
。

★

従
業
員
の
定
着
が
課
題
の
ひ
と
つ

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

従
業
員
全
体
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
促
進
の
た
め
に
、親
睦
会

や
社
外
研
修
旅
行
を
行
っ
て
い

ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か

け
は
あ
り
ま
す
か
。

新
規
採
用
者
が
短
期
間
で
辞

め
て
し
ま
う
な
ど
、従
業
員
の

定
着
に
課
題
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、会
社
の
良
さ
を
も
っ

と
深
く
知
っ
て
も
ら
お
う
と
始

め
ま
し
た
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
。

ま
っ
た
く
そ
の
通
り
だ
と
思
い
ま
す
。
病
気
に
な
る
前
の
予
防

方
法
を
知
り
実
践
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
結
果
、
み
ん
が
毎
日

元
気
に
働
け
て
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
る
と
考
え
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

健
診
や
保
健
指
導
の
受
診
等
へ
の
声
掛
け
は
個
別
に
行
っ
て
い

ま
し
た
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

特
に
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
申
請
を
機
会
に
、
再
検
査
や
治
療

が
必
要
と
な
っ
た
従
業
員
に
対
し
て
、
上
長
と
の
面
談
や
就
業
時

間
内
で
の
受
診
を
勧
奨
す
る
取
り
組
み
を
制
度
化
し
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
、
従
業
員
が
受
診
し
や
す
い
環
境
が
整
っ
た
と
感
じ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
チ
ー
ム
労
働
に
よ
り
仕
事
の
分
担
調
整
が
で

き
る
仕
組
み
も
整
え
て
い
ま
す
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た
の

で
す
か
。

代
表
の
小
比
賀
康
宏
が
先
頭
に
立
っ
て
社
内
の
体
制
を
整
え
、

今
回
の
申
請
に
臨
み
ま
し
た
。

★

従
業
員
が
自
ら
考
え
て
行
動

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み

が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

チ
ー
ム
労
働
で
の
取
り
組
み
に

力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
取
り

組
み
で
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

の
実
現
を
図
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
副
次
的
な
効
果
と
し
て
、

従
業
員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も

活
発
に
な
り
ま
し
た
。
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ラジオ体操の様子社外研修旅行の様子

代表取締役社長 小比賀 康宏 様
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まとめ

チ
ー
ム
労
働
制
の
導
入
に
よ
り
、
仕
事
に
対
し
て

認
識
を
共
有
で
き
、
何
を
す
べ
き
か
を
社
員
さ
ん
が

自
ら
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
お
話
が
印
象
的

で
し
た
。

ま
た
、
こ
の
こ
と
が
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
面

で
は
残
業
の
削
減
、
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
に
繋

が
っ
て
い
る
と
同
時
に
、
健
康
増
進
の
面
で
も
、
健
診

受
診
後
の
再
検
査
や
治
療
を
受
け
る
た
め
の
体
制

構
築
に
も
一
役
買
っ
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

そ
の
取
り
組
み
が
定
着
す
る
ま
で
に
苦
労
さ
れ
た
点
や
、
工
夫

さ
れ
た
点
は
あ
り
ま
す
か
。

今
も
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
る
最
中
で
す
の
で
、

定
着
と
ま
で
言
え
る
か
ど
う
か
分
か
り
ま
せ
ん
が
、
代
表
自
ら

が
従
業
員
と
一
緒
に
な
っ
て
取
り
組
み
を
進
め
る
こ
と
が
、
従
業

員
の
健
康
意
識
の
高
ま
り
や
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
に
繋
が
っ
て
い
る
と
感
じ

て
い
ま
す
。

結
果
、
従
業
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

バ
ラ
ン
ス
や
健
康
へ
の
意
識
が
高
ま

り
ま
し
た
。

ま
た
、
従
業
員
そ
れ
ぞ
れ
が
仲
間

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
な
が

ら
、
自
ら
考
え
て
行
動
す
る
取
り
組

み
で
す
の
で
、
仕
事
に
対
す
る
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
っ
て
い

ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

従
業
員
の
歯
科
検
診
を
実
施
す
る
予
定
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
が
実
施
す
る
運
動
教
室
や
健
康
教
室
へ
の
参
加

を
予
定
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
に
よ
り
従
業
員
の
健
康
意
識
を

よ
り
高
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社

様
に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

従
業
員
の
健
康
が
会
社
の
業
績
ア
ッ
プ
に
繋
が
る
と
考
え
て

い
ま
し
た
が
、
こ
う
し
た
認
定
制
度
に
よ
り
後
押
し
を
し
て
頂

い
た
こ
と
で
、
そ
の
思
い
は
よ
り
強
く
な
っ
て
い
ま
す
。

どんな人が対象になるの？

β ǵ Ʋ ᶿȋ Ʋ ₡Ǳǰ ǵɨȷȭǓїỒȈǦ ǮǠƳ
ɟȽɚ˔ρ ɵ ►ǯѨὑǜȓǦ șᾍ ǲ Ǎͪβ ᾚșƼ ὑͪβ ᾚƽǯǋǋȅǠƳ

וֹ ︡ לּ

３～６カ月のサポートって、どんなことをするの？

ѧᶥ ǵ♥ǶƲʺǲ ǮȳɛɶɆǞȅǠƳ˿˗Ǯ
ǲїȐȓǱǋḹֻǶƲ ȋ ǮȉɓȧɫɶǜǢǭǋǦ
ǧǔȅǠƳ

そんなに検査の数値は高くないけど・・・

ֳǵȮɧɓșǛ ǖǧǜǋƳ ↓ǵ ₡ǮȉƲɨȷȭǓ
ǱȒǚǯǮҲ ӓǓ ȇǚǯǓȖǒǪǭǋȅǠƳ
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0 1 2 3～4
危険因子の数

（個）

10

20

30 危険因子
・肥満
・高血糖
・高血圧
・脂質異常

危険因子が重なるほど動脈硬化が進む

心
臓
病
の
発
症
危
険
度

忙しいから、時間が取れないなあ・・・
保健指導のメリットって、何？

ǶƲǮǔȒǒǕȑǛ ֻǲǉȖǢȅǠƳ
ϐǔǝǒȑǵ♫ ᴣǵβ∆ ὡǶƲ șר ǯǞƲ˿˗ʴǵ˗
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וֹ וֹ ךּ

10,000

（厚生労働省特定保健指導学習教材集より）

保健指導は義務ですか？
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★

以
前
か
ら
健
康
関
連
イ
ベ
ン
ト
に
参
加

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は

あ
り
ま
す
か
。

が
ん
や
生
活
習
慣
病
に
気
を
付

け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
が
ん
検
診
を
含
む

検
診
は
会
社
が
費
用
を
負
担
し

て
予
約
、
管
理
も
行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
従
業
員
の
健
康
意
識
を

高
め
る
た
め
、
ウ
ェ
ア
ラ
ブ
ル
端
末

を
配
付
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

今
ま
で
も
健
康
に
関
す
る
イ
ベ

ン
ト
に
は
進
ん
で
参
加
し
て
い
ま

し
た
が
、
取
引
先
の
担
当
者
か
ら

認
定
制
度
が
あ
る
こ
と
を
聞
き
、

申
請
す
る
に
至
り
ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と

思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

健
康
に
関
す
る
情
報
が
よ
く

入
っ
て
く
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 ●事業所情報

四国パイプ工業 株式会社
業種：建設業（設備）
設立：昭和44年3月
従業員：15人
所在地：高知市

★

人
生
１
０
０
年
時
代

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

ラ
ン
ニ
ン
グ
マ
シ
ー
ン
や

ス
ク
ワ
ッ
ト
、
ダ
ン
ベ
ル
、

マ
ッ
サ
ー
ジ
機
な
ど
、
自
由

に
使
用
で
き
る
健
康
器
具

を
設
置
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
健
康
飲
料
を
常
備

し
て
い
ま
す
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ

か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

創
業
以
来
、
い
ろ
い
ろ
と

や
っ
て
き
た
の
で
、
特
に

き
っ
か
け
と
い
う
も
の
は

あ
り
ま
せ
ん
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
。

人
生
１
０
０
年
時
代
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
人
が
生
涯
に
働
く

年
月
は
確
実
に
増
え
て
い
き
ま
す
。

今
か
ら
で
も
、
少
し
ず
つ
健
康
に
対
し
て
一
人
ひ
と
り
が
考
え

る
チ
ャ
ン
ス
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

全
社
挙
げ
て
生
産
性
の
高
い
体
を
作
っ
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

以
前
か
ら
健
診
や
保
健
指
導
は
行
っ
て
い
る
の
で
、
声
掛
け
を

す
る
ま
で
も
な
く
、
当
た
り
前
の
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

そ
う
い
う
意
見
も
あ
り
ま
す
が
、
場
所
の
提
供
や
時
間
の
調
整

を
会
社
側
で
行
い
、
受
診
し
や
す
い
環
境
を
つ
く
り
ま
し
た
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

も
と
も
と
は
そ
う
だ
っ
た

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
今
は

自
然
に
で
き
て
い
ま
す
。

特
に
力
を
入
れ
て
い
る

取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教

え
て
く
だ
さ
い
。

食
生
活
や
運
動
不
足
対

策
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
へ
の
感

染
予
防
対
策
に
は
力
を
入
れ

て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始

め
た
の
で
す
か
。

健
康
の
根
本
は
、
『食
べ
る
こ
と
』『運
動
』そ
し
て
『予
防
』と

い
う
思
い
で
取
り
組
み
ま
し
た
が
、
以
前
か
ら
行
っ
て
い
る
こ
と

で
も
あ
り
苦
労
は
あ
ま
り
な
か
っ
た
で
す
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

よ
く
歩
く
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
予
防
の
た
め
に
積
極
的
に
工
夫
を
す
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

従
業
員
の
健
康
を
守
る
た
め
の
対
策
は
、
『費
用
で
は
な
く
未

来
の
会
社
に
対
す
る
投
資
で
あ
る
』と
考
え
て
い
ま
す
。
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まとめ

健
康
を
維
持
す
る
た
め
に
、
『食
べ
る
』『運
動
す

る
』『予
防
す
る
』こ
と
の
重
要
性
を
認
識
し
、
そ
の

た
め
に
何
を
す
る
べ
き
か
、
と
身
近
な
部
分
に
落
と

し
込
ん
で
取
り
組
ま
れ
て
い
る
の
が
ポ
イ
ン
ト
だ
と

思
い
ま
し
た
。

ま
た
、
健
診
や
保
健
指
導
の
受
診
は
声
掛
け
す
る

ま
で
も
な
く
当
然
の
雰
囲
気
に
な
っ
て
い
る
と
い
う

の
が
素
晴
ら
し
い
と
思
い
ま
す
。

ウェアラブル端末を配付
代表取締役 田岡 美加 様

毎日、お昼に玄米を炊いて支給

ランニングマシーン稼働しています！



★

生
活
習
慣
病
予
防
健
診
を
推
奨

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

製
造
部
門
の
従
業
員
が
全
体
の
60
％
く
ら
い
を
占
め
て
い
て
、

ま
た
、
会
社
全
体
の
平
均
年
齢
も
40
歳
を
超
え
て
い
る
こ
と
も

あ
り
、
年
１
回
の
健
康
診
断
時
に
は
生
活
習
慣
病
の
健
診
を
推

奨
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制

度
２
０
１
９
」を
申
請

す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

昨
年
初
め
頃
に
従

業
員
の
健
康
管
理
に

つ
い
て
検
討
し
て
い
く

中
で
、
保
険
会
社
の

方
か
ら
健
康
経
営
に
関
す
る
認
定
に
つ
い
て
聞
い
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
申
請
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

申
請
す
る
に
あ
た
り
、
必
須
項
目
の
見
直
し
作
業
に
苦
労
し

ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

認
定
を
受
け
た
の
が
２
月
で
、
ま
だ
間
も
な
い
の
で
実
感
は

ま
だ
あ
り
ま
せ
ん
。

●事業所情報
澁谷食品 株式会社

業種：菓子製造業
設立：昭和34年5月
従業員：422人
所在地：日高村

★

腰
痛
に
悩
む
従
業
員
が
多
く
・・・

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

協
会
け
ん
ぽ
の
「運
動
教
室
」な
ど
、
外
部
か
ら
講
師
を
招
い

て
、
休
憩
時
間
に
健
康
体
操
な
ど
を
実
施
し
て
い
ま
し
た
。

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

製
造
部
門
の
従
業
員
が
多
い
た
め
、
立
ち
仕
事
の
現
場
が
多

く
、
腰
痛
な
ど
に
悩
む
従
業
員
が
多
か
っ
た
こ
と
か
ら
休
み
時

間
を
利
用
し
て
実
施
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て

い
た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が

っ
て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性

を
落
と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は

ど
う
思
わ
れ
ま
す
か
。

定
期
健
康
診
断
の
受
診
以
外
に
、
項
目
の
多
い
生
活
習
慣
病

予
防
健
診
を
従
業
員
に
は
推
奨
し
て
い
ま
す
が
、
理
解
し
て
も

ら
う
に
は
長
期
的
な
取
り
組
み
が
必
要
と
感
じ
て
い
ま
す
。

★

受
診
率
の
低
い
部
門
に
テ
コ
入
れ

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

健
康
診
断
受
診
率
１
０
０
％
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

製
造
部
門
、
本
社
部
門
の
従
業
員
の
受
診
率
は
検
診
車
を
お

願
い
し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
高
い
が
、
そ
れ
と
比
較
し
て
店
舗
部

門
、
営
業
部
門
の
受
診
率
が
低
か
っ
た
か
ら
で
す
。

そ
れ
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
工
夫
を
し
ま
し
た
か
。

そ
れ
ら
の
部
門
の
受
診
率
を
上
げ
る
た
め
に
、
ま
ず
は
管
理

者
が
従
業
員
の
健
康
を
守
る
た
め
に
意
識
し
、
そ
れ
か
ら
指
導

を
行
う
よ
う
に
働
き
か
け
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

今
年
度
（平
成
30
年
度
）か
ら
実
施
し
た
た
め
、
結
果
は
こ
れ

か
ら
出
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

普
段
か
ら
従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
健
康
で
働
け
る
環
境
を
作

る
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
を
検
討
中
で
す
。

最
初
に
お
話
し
し
ま
し
た
よ
う
に
、
平
均
年
齢
が
高
い
こ
と
も

あ
り
、
血
圧
値
や
血
糖
値
に
も
注
意
が
必
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

そ
こ
で
、
血
圧
計
の
設
置
や
、
自
動
販
売
機
の
カ
ロ
リ
ー
表
示

な
ど
を
検
討
し
て
い
ま
す
。
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まとめ

従
業
員
数
が
多
く
、
難
し
い
面
も
あ
る
の
か
な
、

と
思
い
ま
し
た
が
、
自
社
が
抱
え
る
課
題
を
部
門
ご

と
の
比
較
で
明
確
に
把
握
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

管
理
者
を
通
し
て
の
取
組
や
、
「従
業
員
一
人
ひ

と
り
が
健
康
で
働
け
る
環
境
作
り
」が
今
後
ど
う

な
っ
て
い
く
の
か
気
に
な
り
ま
す
。

総務部 部長 福田 賢 様



★

働
き
や
す
い
職
場
つ
く
り
に

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の

健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点

は
あ
り
ま
す
か
。

病
気
を
予
防
す
る
た
め
に
、

手
洗
い
や
マ
ス
ク
着
用
の
励

行
な
ど
、
感
染
対
策
を
徹
底

す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

人
手
不
足
解
消
や
人
材
育
成
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の

課
題
へ
取
り
組
む
た
め
に
、
「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」
の

申
請
を
目
標
に
設
定
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

現
場
に
い
る
従
業
員
も
多
く
、
周
知
や
取
り
組
み
の
継
続
に

少
し
苦
労
し
ま
し
た
が
、
定
期
的
な
声
掛
け
を
す
る
こ
と
で
解

決
し
ま
し
た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

従
業
員
が
自
主
的
に
健
康
管
理
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

★

健
康
で
働
い
て
も
ら
い
た
い

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
の
一
環
で
ボ
ー
リ
ン
グ
大
会
を
開
催
し

て
い
ま
す
。

●事業所情報
株式会社 東和設備

業種：建設業
設立：昭和55年9月
従業員：16人
所在地：高知市

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

運
動
不
足
の
解
消
や
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
、
従
業
員
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
深
め
る
た
め
に
行
っ
て
い
ま
し
た
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と
さ

な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思
わ
れ

ま
す
か
。

そ
う
思
い
ま
す
。
健
康
だ
と
心
と
身
体
に
余
裕
が
生
ま
れ
て
前

向
き
な
気
持
ち
に
な
り
、
フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
軽
く
な
る
よ
う
に
思

い
ま
す
。
そ
し
て
、
従
業
員
が
み
ん
な
健
康
で
あ
る
と
会
社
の
雰

囲
気
も
明
る
く
な
る
と
思
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
も
し
っ
か
り
と
最
後
ま
で
受
け
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
が
、
対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の

で
し
ょ
う
か
。

健
康
で
働
い
て
も
ら
い
た
い
、
そ
の
た
め
に
は
病
気
の
予
防
、
早

期
発
見
、
早
期
治
療
の
必
要
性
を
伝
え
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

多
忙
な
時
期
に
指
導
を
受
け
る
の
は
大
変
と
の
意
見
は
あ
り

ま
す
が
、
急
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
変
更
に
対
応
し
て
く
だ
さ
り
日

程
が
調
整
で
き
た
事
で
、
対
象
の
従
業
員
が
協
力
的
に
指
導
を

受
け
て
く
れ
ま
し
た
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た
の

で
す
か
。

社
長
か
ら
の
業
務

命
令
に
よ
り
、
健
康

づ
く
り
の
担
当
を
設

置
し
ま
し
た
。
遂
行

事
項
な
ど
は
部
会
な

ど
で
社
長
や
担
当
者

か
ら
説
明
し
、
周
知

し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

★

運
動
を
習
慣
化
す
る

★

た
め
に

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組

み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

運
動
機
会
の
増
進
に
向
け
た

取
り
組
み
と
し
て
、
毎
朝
事
務

所
内
で
ラ
ジ
オ
体
操
、
ス
ク
ワ
ッ

ト
を
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

そ
の
取
り
組
み
が
定
着
す
る
ま
で
に
、
苦
労
や
工
夫
さ
れ
た
点
は

あ
り
ま
す
か
。

事
務
所
内
で
は
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
が
多
く
、
体
力
の
低
下
や
身
体

の
不
調
（肩
こ
り
、
腰
痛
）な
ど
の
訴
え
が
聞
か
れ
た
た
め
運
動
に

取
り
組
み
ま
し
た
。
部
会
で
取
り
組
み
に
つ
い
て
説
明
し
、
参
加

を
呼
び
か
け
ま
し
た
。
運
動
メ
ニ
ュ
ー
は
負
荷
を
徐
々
に
上
げ
て

い
き
マ
ン
ネ
リ
を
防
ぐ
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

一
緒
に
運
動
す
る
こ
と
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
図
れ
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
も
維
持
で
き
運
動
が
習
慣
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
身
体

が
軽
く
な
っ
た
、
柔
ら
か
く
な
っ
た
と
の
感
想
も
聞
か
れ
ま
し
た
。

個
々
で
食
事
管
理
や
運
動
を
始
め
た
方
も
い
て
、
個
々
の
健
康

に
対
す
る
意
識
が
向
上
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

全
従
業
員
禁
煙
に
向
け
て
取
り
組
み
を
検
討
中
で
す
。

全
従
業
員
へ
は
検
討
中
の
旨
を
周
知
し
ま
し
た
。
周
囲
の
協
力
も

必
要
な
こ
と
か
ら
、
全
従
業
員
で
取
り
組
む
こ
と
を
検
討
し
て

い
ま
す
。

◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆

◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆ ◆◆◆

まとめ

運
動
の
習
慣
化
を
目
指
し
て
、
飽
き
ず
に
継
続
で

き
る
よ
う
に
運
動
メ
ニ
ュ
ー
を
工
夫
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
職
場
で
の
継
続
し
た
取
り
組
み
が
、
個
人

の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
の
健
康
増
進
の
き
っ
か
け
に
な
っ

て
い
る
点
に
も
注
目
で
す
！

今
後
、
会
社
全
体
の
禁
煙
も
検
討
さ
れ
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
、
ど
う
な
る
の
か
非
常
に
気
に
な
り
ま

す
・・・。

代表取締役 和田 富雄 様

スクワットの様子



★

自
社
の
取
り
組
み
を
見
え
る
化
す
る
た
め
に

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で
気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ

り
ま
す
か
。

特
に
仕
事
柄
は
関
係
な
く
、健
診
は
受
診
率
１
０
０
％
で
実

施
し
、
産
業
医
の
意
見
書
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
（
対
象
外
事
業

場
含
む
）
し
て
い
る
の
と
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
も
１
０
０
％
実
施

（対
象
外
事
業
場
含
む
）し
て
従
業
員
の
健
康
管
理
を
行
っ
て

い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

自
社
の
取
り
組
み
状
況
を
整
理
し
、見
え
る
化
す
る
た
め

で
す
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

以
前
か
ら
健
康
増
進
に
は
取
り
組
ん
で
い
た
の
で
、
特
に
苦

労
は
な
か
っ
た
で
す
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

採
用
活
動
で
ア
ピ
ー
ル
で
き
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

★

同
業
他
社
の
健
康
度
も
刺
激
に

「
健
康
経
営
」と
い
う
言
葉
は
最
近
浸
透
し
て
き
ま
し
た
が
、
御

社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の
取

り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

先
ほ
ど
の
「
健
診
や
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
」
の
１
０
０
％
実
施
に

加
え
て
、
全
事
業
場
に
健
康
水
を
提
供
を
し
て
い
ま
す
。

●事業所情報
トヨタカローラ高知株式会社

業種：小売業
設立：昭和40年2月
従業員：187人

そ
の
取
り
組
み
を
始

め
た
き
っ
か
け
は
あ

り
ま
す
か
。

同
業
他
社
と
比
べ
、

生
活
習
慣
病
の
割
合

が
高
か
っ
た
た
め
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て
い

た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ
て
、

元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を
落
と

さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど
う
思

わ
れ
ま
す
か
。

会
社
と
し
て
従
業
員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
は
、
高
齢
化
や
労

働
人
口
が
減
少
す
る
中
で
、
生
産
性
の
低
下
を
抑
制
す
る
こ
と

に
繋
が
る
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
健
康
寿
命
を
延
ば
す
役
割
も
あ
り
、
従
業
員
の
ラ
イ
フ
ス

タ
イ
ル
に
も
関
連
し
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

健
診
は
「年
に
一
度
受
け
る
」と
い
う
意
識
は
全
体
的
に
高
く
、

胃
カ
メ
ラ
な
ど
オ
プ
シ
ョ
ン
の
希
望
と
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
調
整
を

す
る
の
み
で
、
特
に
声
掛
け
等
は
な
い
状
態
で
す
。
保
健
指
導
は
、

担
当
者
が
対
象
に
な
っ
た
従
業
員
に
日
時
等
を
伝
え
て
受
け
る

よ
う
勧
め
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

事
前
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
調
整
で
き
る
（あ
る
程
度
、
都
合
に
合

わ
せ
て
く
れ
る
）こ
と
、
長
時
間
で
も
な
い
こ
と
を
伝
え
て
い
る

の
で
、
無
理
な
く
受
け
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
対
象
と
な
る
人
が

毎
年
だ
い
た
い
同
じ
人
で
、
以
前
に
受
け
た
こ
と
が
あ
る
人
は
、

「
同
じ
事
を
指
導
さ
れ
る
の
で…

」と
い
う
よ
う
な
返
事
は
あ
り

ま
し
た
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

従
業
員
に
周
知
さ
れ
て
い
て
、
担
当
者
の
役
割
に
よ
る
と
こ
ろ

が
大
き
い
で
す
。

★

従
業
員
の
意
識
を
高
め
る
た
め
に

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

対
象
事
業
所
の
従
業
員
だ
け
で
な
く
、
全
事
業
所
の
従
業
員

を
対
象
と
し
た
健
診
結
果
か
ら
、
所
見
の
あ
る
者
に
対
し
産
業

医
の
意
見
を
記
載
し
、
本
人
に
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
こ
と
で
受

診
勧
奨
を
実
施
し
ま
し
た
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

産
業
医
の
意
見
の
な
い
健
康
診
断
票
は
、
所
見
が
あ
っ
て
も
本

人
に
自
覚
が
な
い
た
め
、
毎
年
同
じ
健
診
結
果
に
な
る
た
め
（提

出
義
務
の
な
い
健
康
診
断
個
人
票
は
産
業
医
の
コ
メ
ン
ト
が
な
い

た
め
、
自
分
の
健
診
結
果
を
理
解
し
て
い
な
い
）で
す
。

そ
れ
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
工
夫
を
し
ま
し
た
か
。

従
業
員
で
は
な
い
が
、
産
業
医
に
協
力
を
お
願
い
し
ま
し
た
。

取
組
み
を
社
内
会
議
等
で
周
知
し
、
該
当
者
に
健
康
診
断
個
人

票
と
産
業
医
の
意
見
書
を
手
渡
し
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

よ
り
多
く
の
従
業
員
に

医
師
の
言
葉
を
伝
え
る

こ
と
で
、
自
身
の
健
康
管
理

の
意
識
が
高
ま
り
ま
し
た
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り

組
み
は
あ
り
ま
す
か
。

管
理
職
を
対
象
と
し
た

教
育
機
会
の
実
施
を
検
討

し
て
い
ま
す
。

まとめ

健
診
や
保
健
指
導
を
担
当
者
様
が
周
知
さ
れ
て

い
ま
す
。
従
業
員
数
が
多
く
大
変
そ
う
で
す
が
、
社

内
会
議
で
周
知
す
る
な
ど
工
夫
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
。

ま
た
、
健
診
結
果
の
本
人
へ
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
で

産
業
医
を
活
用
す
る
な
ど
、
本
人
の
意
識
を
高
め
て

行
動
変
容
を
促
す
取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
る
の
が
印

象
的
で
し
た
。

代表取締役社長 利岡 徹 様

健康水の提供機
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★

「全
員
が
健
康
診
断
を
」

お
仕
事
柄
、
特
に
従
業
員
の
健
康
で

気
を
付
け
て
い
る
点
は
あ
り
ま
す
か
。

営
業
部
は
外
回
り
で
車
移
動
、
業
務
部
は
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
が

主
で
運
動
不
足
に
よ
る
健
康
へ
の
不
安
も
あ
り
、
年
一
回
は
全

員
が
、
が
ん
検
診
を
含
む
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
か
人
間
ド
ッ

ク
を
受
診
し
て
い
ま
す
。

「
優
良
法
人
認
定
制
度
２
０
１
９
」を
申
請
す
る
に
至
っ
た
経
緯

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

社
員
の
平
均
年
齢
の
高
齢
化
に
伴
い
、
健
康
に
不
安
の
あ
る

社
員
も
出
て
き
て
お
り
、
い
い
機
会
だ
と
思
い
申
請
し
ま
し
た
。

申
し
込
み
で
、
ご
苦
労
さ
れ
た
点
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

申
請
書
類
の
書
き
方
な
ど
、
慣
れ
な
い
作
業
に
苦
労
し
ま
し

た
。

認
定
を
受
け
て
良
か
っ
た
と
思
え
る
こ
と
は
あ
り
ま
し
た
か
。

他
の
認
定
を
受
け
て
い
る
企
業
と
情
報
の
共
有
が
で
き
ま
し

た
。

★

「健
康
へ
の
意
識
向
上
に
効
果
」

御
社
で
は
以
前
か
ら
従
業
員
の
健
康
増
進
に
つ
い
て
何
ら
か
の

取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
か
。

健
診
の
受
診
率
は
、
以
前
か
ら
１
０
０
％
で
し
た
。

が
ん
検
診
、
女
性
社
員
に
つ
い
て
は
婦
人
科
検
診
（
マ
ン
モ
グ

ラ
フ
ィ
ー
・
エ
コ
ー
検
査
）
の
受
診
を
推
奨
し
、
費
用
は
会
社
負

担
と
し
て
い
ま
す
。

●事業所情報
有限会社 トラスト・ワン

業 種：保険代理業
設 立：平成9年3月
従業員：12人
所在地：高知市

事業所
写真

（外観）

そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
あ
り
ま
す
か
。

仕
事
柄
、
生
命
保
険
を
お
勧
め
す
る
当
社
が
、
社
員
と
役
員

の
が
ん
の
早
期
発
見
や
生
活
習
慣
病
を
未
然
に
防
ぐ
の
は
当
然

と
考
え
た
た
め
で
す
。

協
会
け
ん
ぽ
の
立
場
と
し
て
は
、
健
診
や
保
健
指
導
を
受
け
て

い
た
だ
き
、
そ
れ
が
心
臓
や
脳
の
生
活
習
慣
病
の
予
防
に
繋
が
っ

て
、
元
気
に
働
く
従
業
員
が
増
え
る
こ
と
で
会
社
の
生
産
性
を

落
と
さ
な
い
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
な
の
で
す
が
、
そ
の
点
は
ど

う
思
わ
れ
ま
す
か
。

保
健
指
導
が
き
っ
か
け
で
健
診
の
指
摘
項
目
の
数
値
が
下

が
っ
た
社
員
も
い
て
、
健
康
へ
の
意
識
向
上
が
で
き
る
と
思
い
ま

す
。
結
果
、
経
験
豊
富
な
従
業
員
が
長
く
働
く
こ
と
が
で
き
る

環
境
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

健
診
や
保
健
指
導
を
し
っ
か
り
受
け
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、

対
象
の
従
業
員
に
声
掛
け
等
を
し
て
い
た
だ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
。

主
に
女
性
従
業
員
が
営
業
に
声
掛
け
を
し
て
い
ま
す
。

お
仕
事
の
合
間
で
時
間
を
見
つ
け
て
い
た
だ
い
て
指
導
を
受
け
る

の
は
大
変
と
い
う
意
見
は
あ
り
ま
し
た
か
。

あ
り
ま
す
が
、
業
務
の
一
環
と
し
て
調
整
し
て
い
ま
す
。
個
人

情
報
に
関
わ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
、
個
室
で
話
が
で
き
る
よ
う

に
配
慮
し
て
い
ま
す
。

管
理
職
の
方
が
積
極
的
に
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
や
っ
て
い
た
だ
い
た

の
で
す
か
。

会
社
の
役
割
と
し
て
、
社
員
全
員
、
経
過
も
含
め
、
近
況
報

告
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
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①

まとめ

有
給
休
暇
の
積
極
的
取
得
や
ノ
ー
残
業
デ
ー
の

設
定
に
よ
る
定
時
退
勤
の
定
着
化
は
す
ば
ら
し
い

取
り
組
み
で
す
ね
。

健
康
に
対
す
る
意
識
も
高
く
、
今
後
計
画
さ
れ

て
い
る
運
動
も
楽
し
み
で
す
。

代表取締役社長 小沢 正志 様

★

「ノ
ー
残
業
と
受
動
喫
煙
防
止
」

特
に
力
を
入
れ
て
い
る
取
り
組
み
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

有
給
休
暇
の
積
極
的
取
得
と
受
動
喫
煙
対
策
で
す
。

な
ぜ
、
そ
の
取
り
組
み
を
始
め
た
の
で
す
か
。

繁
忙
期
な
ど
は
、
業
務
部
の
就

業
時
間
が
遅
く
な
る
こ
と
が
あ
り

ま
し
た
。
し
か
し
、
長
時
間
就
業

は
私
生
活
に
も
影
響
が
出
て
き
ま

す
。
そ
こ
で
週
一
回
、
水
曜
日
を

ノ
ー
残
業
デ
ー
と
し
ま
し
た
。

ま
た
、
ヘ
ビ
ー
ス
モ
ー
カ
ー
が
い

る
職
場
で
受
動
喫
煙
を
以
前
か

ら
危
惧
し
て
い
ま
し
た
の
で
、
煙

草
を
吸
う
場
所
を
最
上
階
階
段

踊
り
場
に
決
め
、
分
煙
と
す
る
こ

と
に
し
ま
し
た
。

結
果
、
ど
う
な
り
ま
し
た
か
。

水
曜
日
は
定
時
退
勤
が
定
着
化
し
、
分
煙
は
従
業
員
へ
の
受
動

喫
煙
防
止
と
な
り
ま
し
た
。

今
後
、
計
画
し
て
い
る
取
り
組
み
は
あ
り
ま
す
か

短
時
間
で
も
運
動
す
る
機
会
を
設
け
た
い
と
思
い
ま
す
。

健
康
経
営
や
、
認
定
事
業
へ
の
申
請
を
検
討
さ
れ
て
い
る
他
社
様

に
お
伝
え
い
た
だ
け
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
願
い
し
ま
す
。

会
社
全
体
で
取
り
組
む
こ
と
に
よ
っ
て
健
康
へ
の
意
識
が
向
上

し
、
取
り
組
み
の
持
続
性
も
生
ま
れ
ま
す
。
健
康
で
楽
し
く
仕

事
が
で
き
る
こ
と
で
、
さ
ら
に
良
い
会
社
の
風
土
が
築
か
れ
ま
す
。



①健康宣言に申込みましょう！

②宣言証を交付します

③共通指標の達成を目指しましょう！

この資料の３４頁にある「『高知家』健康宣言書」を協会けんぽへＦＡＸまた
は郵送し、社内外へ健康経営に取り組むことを宣言しましょう！達成でき
るか不明でも、まずは取り組むという意思表示をしてみましょう！
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協会けんぽから宣言証を交付します。入口や
応接室など従業員や外部の人の目に触れる
場所へ掲示してください。

前々年度の健診データが協会けんぽへ一定数
（最低10名以上）提出されている事業所へは、事
業所のカルテもお渡ししています。
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Ӳ̝ǘȚȄǮǶƲƼɟȽɚ ►ƽ֕ǶƼɟȽɚ˔ρ ƽǲ ►ǜȓǦ șᾍ ǲ
Ƽ ὑͪβ ᾚƽșὕ ǞǭǋȅǠƳ

ǀ֓ ǁ
Ʊ 29 ₴↓₳᷈ ͪ ƦƦ ׀ 35 74
Ʊ 29 ₴↓β ֞ ƦƦ ׀ H29 ₴↓ ǉȑ

ƦƦ ׀ ᶿ ƦƦ ׀
ƦƦ ׀ ƦƦ ׀
ƦƦ ׀ ƦƦ ׀ 2

ᶪǓ Ǯ85ר ʘ̊ʣƲặרǮ90 ʘ̊ʣ

ֺɨȷȭǵḨ

ɟȽɚ ► ᶪɨȷȭǲ ►ǞƲǒǫ ᶿɵ̈ ɵ ǵɨȷȭǵǍǨ ̊ʣ ►ǠȒ

ɟȽɚ˔ρ ᶪɨȷȭǲ ►ǞƲǒǫ ᶿɵ̈ ɵ ǵɨȷȭǵǍǨ Ǔ ►ǠȒ

ᶿɨȷȭ

ᶪɨȷȭ

ᵟ ᵟ ǞǭǋȒ

ᶿɨȷȭ ►
̈ ɨȷȭ ►

ɨȷȭ ►

֛ ᶿ130 mmHg ̊ʣƲ֕Ƕ █ ᶿ85 mmHg ̊ʣƲ֕Ƕ ᶿ
ǓǉȒ

̈ ɨȷȭ
110 ʕ/ dl̊ʣ ǓǱǋḹֻHbA 1 cǓ6 .0̊ʣ Ʋ֕Ƕ

ᾮ ǓǉȒ

ɨȷȭ
ʴר 150 ʕ/ dl̊ʣƲ֕ǶHDLȱɪȷɄɫɶɩ40 ʕ/ Ʋ֕Ƕ
ǓǉȒ

β
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˔ β ș֞ ǜȓǦ ǵβ șֺ ѩǲѝ ǞǭȆȅǞǦƳ

ẆǲⅎǓȒȂǰƲǤǵ ǲǫǋǭɨȷȭ ► ǓẉǋǚǯǲǱȑȅǠƳ

₳ ₴↓ β

β

ǍǨ

3

₴↓ H26 H27 H28 H29
ᾍ

29 29

1

11,416 ˗Ʊ

Ħͪβ ᾚșⱳ ǯǠȒᾍ ǵǋǱǋ˗ Ƕ ǋǭǋȅǠƳ

˗˗

Ʊ ˗

Ʊ 305

Ћ˗ Ћ˗

ƦƦ

ƦƦ

ƦƦ 3,686

ƦƦ Ʊ 82

ƦƦ ƦƦ

1 β ֞ ɵͪβ ᾚὕ

‼ǵȮɧɓǶƲӲ̝ǘȚȄǵ ˔ β ș֞ ǞǦ ǵҊֻș ǞǭǋȅǠƳ

ֳǵȮɧɓǶƲβ ǵ Ʋͪβ ᾚǓⱳ ǯѨ ǜȓǦ ǵǍǨͪβ ᾚș֞ǘǦ

ǵҊֻș ǞǭǋȅǠƳ
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Ħ ֗Ǻֿ ǵὕ ǶƲ

β ǵ Ʋͪβ ᾚșⱳ ǯǠȒǯѨ ǜȓǦ ǵǍǨƲ

ͪβ ᾚș֞ǘȐȓǦ ǵҊֻș ǞǭǋȅǠƳ

β ֞ ͪβ ᾚὕ

̬

̬

Ħ ֗Ǻֿ ǵ֞ ǶƲ

˔ β șЋǖ֞ǘǭǋǱǋ˗ ɅɶȽǶ ǋǭƲ

₳᷈ș їǞǭǋȅǠƳ

Ħ ǵ֞

₴↓Кǵ֞ ₴↓ Ǯ35 ǒȐ74 ǵ ͪ

Ħ ˔ β ̊Ẇǵβ ș֞ǘǦ Ƕ֞ ǲדȅȓ

ȅǢȚƳǤǵǦȈƲὕ ǵβ ֞ ǯǶ ǱȒḹֻǓǉȑȅǠƳ

₳ ₴↓

Ᵽʴ

Ӣѝ

Ћᶮβ∆ͪ Ӳ̝ Ӳ̝ǘȚȄ ǵ˗ ᵣǲǛӲҘǋǦǧǔȅǞǭƲǉȑǓǯǍǛǝ

ǋȅǠƳ

˲֥ǵ ӓȋᾓ Ǳҥϐ˲֥ǵ ᾜǓ ̝ᵂ ǯǜȓȒǱǒƲϐǔ ȑʫ̈ǵ Ǔ

ș ǞƲ ǵ̭ʤșר ǖǚǯǓƲʴᾛ̔ ǲǯǪǭẎǔǱ ǯǱǪǭ

ǋȅǠƳ

Ӳ̝ǘȚȄ ǮǶƲқЊ˗ Ǜǯǲβ ɅɶȽșѝ Ʋ ȐǒǲǱǪǦ ǵ

ș ȒǱǰƲ̔ ǗȒȆǵβ∆↓șȠɁɕǠȒ֝ȑ Ȇș ȈǭǋȅǠƳ

ǚǵ↓Ʋ ǵβ∆ǲ ǠȒϊׄșѝ ǞǦƼ˗ ȩɩɄƽșǑᾴǘǋǦǞȅǠƳ

ǵὕ ǲֻȖǢǭƼǮǔȒǚǯǒȐƽ˗ Ћ̱Ǯβ∆Ǭǖȑǲʝ ǲ֝ȑ ȚǮȆȅ

ǢȚǒƳ

ǵ˗ ȩɩɄǀ₳ 29 ₴↓ ǁ

Ƽ˗ ȩɩɄƽǶƲֺ̔ ǲǑǋǭ ǲ♫ ᴣǵβ∆Ǭǖȑǲ֝ȑ ȚǮǋǦǧǖǦȈǵ

ȋ їƲȅǦƲǤǵǦȈǵᾍ ȋ ș ὑǠȒǦȈǵ֓ ǯǞǭǋǦǧǖǦȈǵ ɂɶɩ

ǮǉȒǚǯǒȐƲ ͑ǞǦɅɶȽ ǵǛѫ Ƕ Кǲ ȑȅǠȏǍǑ ǋ ǞȅǠƳ

生活習慣病予防健診を利用して、健診受診率を１００％にしましょう！
※事業主には、労働者へ健康診断を受けさせる義務が労働安全衛生法で定められています。

・35歳以上被保険者：生活習慣病予防健診
・40歳以上被扶養者：特定健康診査（受診券を発行）

協会けんぽが健診費用の一部を負担しております

特定保健指導の受診率を１００％にしましょう！
※特定保健指導は、メタボリックシンドロームに着目した生活習慣の改善に重点を置いた指導です。基本
的に協会けんぽの保健師・管理栄養士（委託先含む）が行った特定保健指導の受診率となります。
労働安全衛生法で定められた保健指導とは重複する部分もありますが、別扱いですのでご注意ください。

・40歳以上の被保険者、被扶養者が対象
・ライフスタイルにあった簡単な目標から始めます
・設定した目標に向けてしっかりサポートします

保健師・管理栄養士による特定保健指導

・職場でできる運動
・高血圧対策事業 ～Let‘ｓ try ２週間～
・出張健康教室 など

保健師・管理栄養士等による健康づくり事業

④選択指標の達成を目指しましょう！

⑤高知県、経産省の制度申請に不足している項目を探しましょう！

自社で決めた選択指標に取り組み、達成できているか確認しましょう！

高知県、経産省、協会けんぽ、顧問労務士などに相談して、認証・認定制度の申し込
みに向けて準備しましょう！

共通指標

選択指標

問合せ先：保健グループ

088-820-6020

問合せ先：保健グループ

088-820-6020

担当者を設置しましょう！ ※協会けんぽの健康保険委員に登録しましょう！

Ｐ.34

ҦＰ.4参照

לּ ךּךּ



ŪƱβ∆ὗ ș КẆǿ ͬǞǭ Ɵ β∆ὗ ș˗ ǲ█ȑїǞǦȑƲəɶɞɘɶȶǮЏ

ƱƱǋȅǠǒ ǠȒǱǰƲβ∆ ᵣǿǵ֝ ș КẆǿ ͬǞǭǋȅǠƳ

ūƱ ᵣ ȉβ ș֞ Ǟǭ Ɵ ᵣ ȉβ ș֞ ǞǭǋȅǠƳ

ƱƱǋȅǠǒ

ŬƱ ḹǵβ∆Ǭǖȑǵ ► ș Ȉǭ Ɵ β ǵὕ ȋ ὑͪβ ᾚǵ ֥ǱǰƲ♫ ᴣǵβ∆

ƱƱǋȅǠǒ ǵ ► ș ȈǭǋȅǠƳ

ŭƱ♫ ᴣǵ Ƕβ ș0// ֞ǘǭ Ɵ ♫ ᴣǵὑ β ֞ Ƕ0// ǮǠƳ

ƱƱǋȅǠǒ

ŮƱ♫ ᴣǵ Ǔβ ș֞ ǞȋǠǋ Ɵ β șїҽȅǦǶ ѩ̜ ǯ ὑǞǭǋȅǠƳ

ƱƱ ṑ ρǲҟȈǭǋȅǠǒ Ɵ ǓȚ Ʋ̑ ǵ Ҟș ǪǭǋȅǠƳ

Ɵ ὑ β ǵ Ʋ Ὥ ȋ Ǔⱳ ǯѨὑǜȓǦ♫

ᴣǲᾍǞƲ֞ ҿẲș ǪǭǋȅǠƳ

ůƱЋ♫ ᴣșᾍ ǲȷɆɪȷȿȥɁȭ Ɵ Ћ♫ ᴣșᾍ ǲȷɆɪȷȿȥɁȭșὕ ǞǭǋȅǠƳ

ƱƱșὕ ǞǭǋȅǠǒ Ħ♫ ᴣǵ֞ ǶᵂǋȅǢȚƳ

Ħ♫ ᴣǓ4/˲̊ʣǵḹֻƲҥϐὄЋ Ǯὕ Ǔ

Ʊ ҵ̂ǘȐȓǭǋȅǠƳ

ŰƱ♫ ᴣǵ ǵβ∆ͪ ɵṔ ǲ Ɵ ὄЋ ȋβ∆Ṕ ș ὑǞƲὕ ►ȋ Ι

ƱƱǠȒЕ̱ Ǳ Ι ș ὑǞǭ ș ȈǭǋȅǠƳ

ƱƱǋȅǠǒ ͈ ˹₴↓ǵὑ β ǵ ǓƼ Ὥ ƽǯѨὑǜȓǦ

ƱƱ ǲΉѩǲ֞ ҿẲș ǋƲ֞ 0// ǯǞȅǠƳ

͈ ˹₴↓ǵ ̜֝♬ șѼ₴ȏȑ₴ ₳᷈4 ṔȋǞȅǠƳ

űƱ ȋ♫ ᴣǲᾍǞƲβ∆ͪ ɵ Ɵ ₴0ᶥǶ ȋ♫ ᴣׄǘǲβ∆șɄɶɜǯǞǦ ʹș

ƱƱβ∆Ṕ ǲ ǠȒ șׄʣǜǢȒ ὕ ǞǭǋȅǠƳ

ƱƱǦȈǵ ̝ș ǘǭǋȅǠǒ Ɵ ₴0ᶥǶβ∆Ǭǖȑǲ ǠȒẆ ʺσǵ ʹ̝ǲ֓қ

ǜǢǭǋȅǠƳ

Ɵ Ӳ̝ǘȚȄǓὕ ǠȒї█ Ὑșѫ ǞǭǋȅǠƳ

Ƽ Ҳ ὙƽƱƼ ᶿ ὙƽƱƼβ∆ Ὑƽ

ŲƱ♫ ᴣǵ ўǱϐǔ ǵǦȈƲ̲ǒ Ɵ ˿˗ǯὤ↨ ǵʰ ǲׄǘƲ Ẇҽҵ ȋ ̜

ƱƱ֝ ș ǪǭǋȅǠǒ ֝♬͝ ș ǪǭǋȅǠ ʤǵ֝♬ șʣֶ ὑ ǿ қ Ƴ

Ɵ ὑ ȋὑ ҽ ș ὑǞǭǋȅǠƳ

ųƱ ḹКǵȱɝɣɉȯɶȵɥɱș͝ Ɵ ᴣ ȋ К Ҳ̝ǵ σǱǰƲ♫ ᴣֿṲǵ ș

ƱƱǠȒ֝ ș ǪǭǋȅǠǒ ȈȒȢɗɱɆὕ Ƕ̝ Ƴ

ŴƱ ǵ ǯ˿˗ǵʰ ǵ͝ ǲ Ɵ ♫ ᴣǵ ǵ ǯ˿˗ǵʰ ǵǦȈƲ Ǳǰǲ

ƱƱׄǘǦ֝ ș ǪǭǋȅǠǒ ǠȒ̜ Ѱ↓ș ǘǭǋȅǠƳ

ǉǱǦǵ ḹǵβ∆↓șȿȥɁȭǞǭȆȅǞȎǍƱƱƸ֓ ȵɶɆƹ
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ȿȥɁȭКὦ
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ĦȿȥɁȭȵɶɆǵ șȉǯǲƲ ǲ֝ȑ ȇѝ ș ȈȅǞȎǍƳ

ֺ ʝǫ̊ʣ ? ǓǫǘȐȓȒǒ ǞǭȆǭ

ǖǧǜǋƳ
Ƽ β∆ ᵣϮ ˲2020 ʴᾛ ˲ ƽǯƼ

̔ Ѱ↓ƽǵ ὑ ̏șǀ֓ ǯǞǭǁ ǞǭǋȅǠƳ



ŵƱβ ǵ Ʋ ὑͪβ ᾚǵᾍ ǯ Ɵ ὑͪβ ᾚș֞ǘȒ șїҽȅǦǶ ѩ̜ ǯ ὑǞƲ

ƱƱǱǪǦ ǶƲͪβ ᾚș֞ǘǭǋȅ ͪ ǲȏȒ ὑͪβ ᾚș֞ǘȋǠǋ ṑǬǖȑș Ǫǭ

ƱƱǠǒ ǋȅǠƳ

Ɵ ӣƲͪβ₉ ǲȏȒͪβ ᾚșὕ ǞǭǋȅǠƳ

ŶƱ♫ ᴣǵ ᵎǲׄǘǦ֝ ș Ɵ β∆ǲ ǞǦ˿їǞ╓►ǵѫ ͝ ș ǪǭǋȅǠƳ

ƱƱ ǪǭǋȅǠǒ Ɵ ǵ ǲǫǋǭƲ̭ ɵ̭ȩɫɨɶǵȉǵșʴⱲǲ

ǏǭǋȅǠƳ

ŷƱ♫ ᴣǵ Ҳ ̝șṔȋǠ֝ ș Ɵ ҽ ǵ Ẳȋ ǵѫ ẲǱǰƲ ₡ ǵʴǮ

ƱƱ ǪǭǋȅǠǒ șṔȋǠ֝ ș ǪǭǋȅǠƳ

Ɵ Ồ ǵɧȶȨ̱ ȋȷɆɪɁȿșὕ ǞǭǋȅǠƳ

ŸƱặרǵβ∆ͪ ɵṔ ǲׄǘǦ Ɵ ♫ ᴣȋͪβ₉ ǲȏȒặרǵβ∆ᾐ ǵ ֥ǵ

ƱƱ֝ ș ǪǭǋȅǠǒ ặר ǵβ∆ ǲᾍꜘ֯ Ǳ̱Ѱș ǞǭǋȅǠƳ

Ɵ ặרᾐ ǵ̜ Ὑǵ Ʋặרǵβ∆ ǲ ǠȒ

͝ ǵǦȈǵ ʹɵȹɝɈɶșὕ ǞǭǋȅǠƳ

Ɵ ỷ˲ β ɵ ș֞ǘȋǠǋ ṑǓ ρǜȓǭǋȅǠƳ

ŹƱ♫ ᴣǵ ˔ ǲׄǘǦ֝ ș Ɵ ˔ ǲ ǠȒ ǵїҽ ὑș ǪǭǋȅǠƳ

ƱƱ ǪǭǋȅǠǒ Ɵ ˔ ǵ Ҟș ǪǭǋȅǠƳ

Ɵ Ƞɩȱɶɩ ǵ Ʋ ˔ ǲׄǘǦ֝ ș

ǪǭǋȅǠƳ

źƱ ҥϐ ǲ ǠȒ֝ ș Ǫǭ Ɵ ǵ Ǔ ǵҥϐ ǲᾍǠȒʣ ǲȏȒ

ƱƱǋȅǠǒ ᾚǑȏǺ ǵ ҵ șǞǭǋȅǠƳ

Ɵ ҥϐ ǿǵӣ₉ǵ ᾚșǞǭǋȅǠƳ

Ɵ ҥϐ ǿǵ ҵ ș Ǡ˿ ȆǓǉȑȅǠƳ

ŻƱɟɱȽɩɖɩȷʥ ǵ˔ Ʋʥ Ɵ ɟɱȽɩɖɩȷǵ ǲ ǞƲẆ ǵ ֥ǯẤ

ƱƱǿǵᾍꜘǲǫǋǭƲ̲ǒ֝ ș ǞǦȑƲѫ ͝ ș ǪǭǋȅǠƳ

ƱƱ ǪǭǋȅǠǒ Ɵ ᾍ ǵⱥₒ ǲǶƲ ҽҵƲ ҵѰ Ʋ ș

ǪǭǋȅǠƳ

żƱ♫ ᴣǵ֞Ҳᵟ ǵǦȈƲѝ Ɵ ᷂К ƲᾶК ǯǞǭǋȅǠ ᾶКЋ Ƴ

ƱƱ ṑș ρǞǭǋȅǠǒ Ɵ ᵟ Ὑȋᵟ ȱɶɈɶ ș ǘƲ┴ КǵὈЋѝ șὕ

Ƽβ∆ ᵣϮ ˲1/08ƽǒȐⱳ ǞǭǋȅǠ ѝ Ƴ

ŽƱβ∆ɏȷɛɶɆǵ֝♬͝ ǵ֝ ș Ɵ ὤβ∆ɏȷɛɶɆ˗ ș♫ ᴣǿק ǞǭǋȅǠƳ

ƱƱ ǪǭǋȅǠǒ Ɵ Кǵβ∆Ǭǖȑȋ Ҳ ǵ ̝ș ǟƲ֝♬ș͝ ǠȒ

Ǳǰǵ֝ȑ Ȇș ǪǭǋȅǠƳ

Ʊ3/ ̊ʣǵ♫ ᴣǵβ șƲ Ɵ Ӳ̝ǘȚȄǲᾍǞƲ♫ ᴣǵβ ɅɶȽș ͑ǞǭǋȅǠƳ

ƱƱӲ̝ǘȚȄǿ ͑ǞǭǋȅǠǒ Ɵ Ӳ̝ǘȚȄǒȐǵ ȈǲꜘǟǭƲ♫ ᴣǵβ ɅɶȽș

͑ǠȒ ד ș ǪǭǋȅǠƳ
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ĦǚǨȐǵȿȥɁȭȵɶɆǶ ὑ ̏ș ӴǲȢɟɶȶǞȋǠǋȏǍ ǞǦ֓ ǮǠƳὕ ǵ ὑḨ ǯǶ
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【健康経営銘柄】
健康経営優良法人

【大規模法人部門】

健康経営優良法人
【中小規模法人部門】

Ħ♫ ᴣș ˲̊ʣ̓ ǞǭǋȒǚǯ

業種

東京証券取引所

上場会社

従業員数 従業員数
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資本金の額
又は出資の総額

卸売業 １０１人以上 １人以上１００人以下 １億円以下

小売業 ５１人以上 １人以上５０人以下 5,000万円以下

サービス業 １０１人以上 １人以上１００人以下 5,000万円以下

製造業その他 ３０１人以上 １人以上３００人以下 ３億円以下
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審査期間
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準備期間
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・認定法人は、ご希望に応じ
て、協会けんぽ高知支部の
ホームページに取り組み事例
をご紹介しております。

協会けんぽ高知支部ＨＰでもご
紹介しています！

① 中小企業基本法上の「中小企業者」に該当する会社（以下の法人格を持つ法人）

株式会社、合名会社、合資会社、合同会社、（特例）有限会社（会社法の施行に伴う関係法律の整備等に関する法律）、弁護士法に基づく弁護士法人、公
認会計士法に基づく監査法人、税理士法に基づく税理士法人、行政書士法に基づく行政書士法人、司法書士法に基づく司法書士法人、弁理士法に基づく
特許業務法人、社会保険労務士法に基づく社会保険労務士法人、土地家屋調査士法に基づく土地家屋調査士法人

②上記①以外の医療法人、社会福祉法人、健康組合等保険者、商工会議所・商工会、財団法人・社団法人、地方自治体、それ以外の法人格の従業員集
等の条件につきましては、経済産業省のHP等でご確認ください。

審査期間
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əɭȢɆ50 0
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詳細については、経済産業省のホームページで公開されています。
「トップページ」Ҧ「政策について」Ҧ「政策一覧」Ҧ「ものづくり/情報/流通・サービス」Ҧ「ヘルスケア産業」Ҧ「健康経営優良法人の申請について」
または、「経済産業省」「健康経営優良法人認定制度」などのキーワードで検索

健康経営2020認定
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βこちらのページをコピーしてご利用ください。


