
① 研修動画の再生回数

　　　　 　　　　今回（令和４年度第２回） 　　　　前回（令和４年度第１回）

② アンケートの集計結果

　　Q．今後もオンライン開催があった場合、参加したいと思いますか。（回答数 605） 

③ 改善要望（一部抜粋）

④ 質問およびその回答（一部抜粋）　※協会けんぽの動画に関する質問に限ります。

令和４年度第２回健康保険委員研修会について（オンライン開催の評価等）

93.7％がオンラインでの研修会への参加希望と回答

◆オンライン研修のメリットとして特に多かった意見

・字幕付きで視聴できたので、より理解しやすかった。

・会場までの移動がないため、交通費がかからない。

・聞き逃した部分も繰り返し視聴できる。

・再生速度が変えられるため、時間がない時も倍速で視聴できた。

・時間の都合などで省略する部分が多いのが気になった。動画をもっと分割したり、動画のテーマごとにチャプターを

設定すれば、より見やすくなるのではないか。

・その場で疑問点が質問できない。

・動画の時間はもう少し短いほうが仕事の合間に視聴しやすい。

【傷病手当金 ～制度の基本編～】

Q.『傷病手当金支給申請書』はどのくらいで入金されますか。

A.傷病手当金は、協会けんぽにて書類を受理した日から10営業日以内で入金いたします。

（書類に不備がなく、傷病手当金がお支払いできる場合に限ります。）

Q.傷病手当金の待期期間３日について、例えば月水金の曜日固定勤務の場合、月曜日が１日目、水曜日が２日目、

金曜日が３日目と数えるのでしょうか。

A.傷病手当金の待期期間は「”連続”する３日間の休業（有給休暇・公休日を含む）」のため、この例の場合、待期期間は

月曜日が１日目、火曜日が２日目、水曜日が３日目です。

（医師が労務不能と認めており、出勤していない場合に限ります。）

【傷病手当金 ～新型コロナウイルス編～】

Q.今後、支給対象者や申請書の記入について取扱いが変更となる可能性はありますか。（５類に移行した場合など）

A.今回の動画でお話しした内容は、令和５年１月現在の取扱いです。今後の新型コロナウイルス感染症に対する政府の

対応・方針などに応じて、支給対象者や申請書の記入について取扱いが変更となる可能性があります。


