
かながわ健康企業宣言 エントリーシート

【共通項目】

①経営者自身が率先して、健康づくりに取り組みます

②健康づくり担当者を設置します

③当社の健康課題を把握し、改善に努めます

④協会けんぽと連携し、健康づくりを推進します

⑤労働基準法、労働安全衛生法などの法令を遵守します

（⑥～⑧については下線部分に目標値を記入してください。）

⑥被保険者（40歳以上）の健診受診率を ％以上とします

※設定する目標値は80～100％の間としてください。

⑦被扶養者（40歳以上）の健診受診率を ％以上とします

※設定する目標値は前年度+10％以上または支部平均（令和元年度：25.7％（注））以上

としてください。

⑧被保険者の特定保健指導（実績評価）の実施率を ％以上とします

※設定する目標値は支部平均（令和元年度：8.4％ （注））以上としてください。
（注）本来、令和２年度の数値をお示しするべきですが、新型コロナウイルス感染症の影響で令和元年度より数値が下がったため、

目標値を令和元年度の数値に据え置いています。

【選択項目】

⑨健康づくりに向けて次の取り組みを実施します（複数選択可）

※一つ以上チェックを入れてください

□ 飲酒習慣の改善 □ 食生活の改善 □運動機会の増進

□ 受動喫煙対策 □ 感染予防対策 □過重労働対策 □ メンタルヘルス対策

提出先 協会けんぽ神奈川支部 宛
ＦＡＸ045-273-3862

事業所記号※

事業所所在地

事業所名称

代表者
役職名・氏名

〒 －

電話番号 ☎ （ ） 従業員数 名

担当者名
健康保険
委員登録

済 ・ 未

宣言いただいた企業名のホームページや広報誌でのご紹介を希望
をされない場合は、チェックを入れてください。 □

※保険証の記号 7ケタ
もしくは8ケタの数字です

当社は、従業員一人ひとりが、心身ともに健康でいきいきと働くことができる職場環境

の構築を目指し、以下を宣言します。

※お送りいただいた個人情報は、協会けんぽ神奈川支部が運営する健康づくり事業の推進のために利用いたします。
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目標設定例

100

25.7

8.4

「どんな数値を設定したら
良いかわからない…」といっ

たときは、まずは支部平均
を目指してみましょう！

✔
✔

「手を付けてみよう」と思ったものを
選択してください！


