
職場の健康づくりをサポートします!
協会けんぽ鹿児島支部では、健康企業宣言に参加した事業所さまが主体となっ
て職場の健康づくりを進められるように、様々なサポートを実施しています。
健康企業宣言事業所さま限定のサポートもございますので、是非ご活用くだ
さい。
また、職場の健康づくりを進めるうえでお悩み事やご相談等があればお気軽
にお尋ねください。

健康づくりを始めたいけ
ど、事業所として何から
はじめたらいいんだろ
う ?

Q　企業が「健康経営Ⓡ」に関して取り組んでいるかどうか、「健康経営優良法人」の認定を取得しているかど
うかが、就職を決める際の決め手になりますか。 健診を受けた後はどうす

ればいいかな ?

従業員の健診結果をみる
と、数値が非常に悪い人
がいて心配 ...。

職場で実施できる健康サ
ポートがないかなぁ ...。

まずは、健康診断を 100% 受診することか
ら始めましょう！
協会けんぽの「生活習慣病予防健診」は、
がん検診まで備わっています。是非ご検討
下さい !

協会けんぽでは、健診結果から事業所の健康
課題を見える化する「事業所カルテ」をご準
備しています。事業所さまの課題を見つけ、
その解消に向けた取組をスタートしましょう !

※個人情報保護の観点から個人が特定されな
　い場合のみ提供。

協会けんぽでは、健診結果から一定の基準
を超えた方に対して、「特定保健指導」を無
料で実施しています。事業所を通して案内
をお送りしていますので、ご活用下さい。
オンラインでの面談も受け付けています !

※特定保健指導は40歳以上の方が対象です。

協会けんぽでは、従業員の皆さまのヘル
スリテラシーを向上すべく「健康講話」
や運動する機会を作る「歩数計」の貸し
出しを無料で実施しています ! 是非、ご
活用ください。

事業所の悩み 協会けんぽがお手伝い
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選ばれるのは「従業員を大切にする企業」です！

全く決め手に
ならない
8.7％

最も重要な
決め手になる
8.4％

あまり決め手に
ならない
30.9％

出典：ACTION! 健康経営
（日本経済新聞社）
https://www.kenko-keiei.jp/
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