
前年度比120％以上

前年度比200％以上

前年度比150％以上

■ 都道府県別 認定数の前年度比
（2020年度と2021年度の比較）

※2022年3月9日現在
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健 康 経 営 優 良 法 人 2022 

茨 城 支 部 か ら １０２ 社 認 定
令和４年3⽉９⽇に、経済産業省・⽇本健康会議が進める「健康経営優良法⼈2022」が

発表され、協会けんぽ茨城支部の加入事業所からは、大規模法人部門で２社、中小規模法
人部門で100社（｢ブライト500｣ の４社を含む）の合わせて102社が認定されました。
中小規模法人部門の応募には、保険者（協会けんぽ等）が⾏っている健康宣⾔事業に参

加する必要があります。なお、今回認定された102社は、すべて茨城支部の健康宣⾔事業
である「健康づくり推進事業所認定制度」に参加している事業所です。

※1

茨城県内の事業所の認定数は、前年度と⽐較し２倍以上増加しました。これ
は、全国的にみても高い伸び率となっており、県内の健康経営に対する機運が
高まってきています。

国の「健康経営優良法⼈」や県の「いばらき健康経営推進事業所」を目指し
ていたり、これから従業員の健康づくりに取り組もうとしている事業所の皆様、
ぜひこの機会に、まず協会けんぽ茨城支部の健康宣言 から始めましょう︕

【五十音順】

※1 健康経営優良法⼈（中小規模法⼈部門）
の中から「健康経営優良法⼈の中でも
優れた企業」かつ「地域において健康
経営の発信を⾏っている企業」として
優良な上位法⼈を表彰するもので、
健康経営優良法⼈2021から創設され
ました。

・認定事業所⼀覧は、経済産業省のHPに掲載されています

※2

※2 従業員の健康管理を健康課題と認識し、事業所として
対策に取り組むことを意思表示（ 茨城支部へ「健康
づくり推進宣⾔書」を提出）していただくことです。
健康づくり推進事業所の認定を受けていない事業所の
皆様には、その宣言書を同封しております。

健康経営優良法人の認定を受けた事業所の取り組み事例

⻑時間労働が社会問題化したのが
きっかけで、従業員の生産性や企
業イメージ向上も⾒込まれたから。

健診での有所⾒者数が多く、生活
習慣病等の疾病リスクが高いため
有所⾒者率を下げる。

協会けんぽの生活習慣病予防健診
利⽤、婦⼈科検診受診者への補助
を手厚くして47％→30％に低下。

【 取り組むきっかけ 】 【 健康課題と目標 】 【 取り組み結果 】

従業員（運転手）が脳内出血で、
就労不能となってしまった。

喫煙は、運転手が事故を起こす原
因となる脳血管・心臓血管疾患を
悪化させるため、喫煙率を下げる。

協会けんぽの禁煙プログラムへの
参加、禁煙パイポ配布や禁煙パッ
チ購入等で45％→36％に低下。

生命保険会社の担当者から勧めら
れて、会社にとって良いことなの
で始めた。

出典︓経済産業省HP

C社

B社

A社

茨城支部

健康経営優良法⼈2022

◎株式会社 鯨井会計 （つくば市)
◎株式会社 三友企画 （筑⻄市）
◎株式会社 トレンディ茨城 （⽔⼾市)
◎大栄システム 株式会社 （⿅嶋市）

中小規模法⼈部門（ブライト500）認定事業所

【協会けんぽ茨城支部】健康づくり推進事業所認定制度

【県】いばらき健康経営推進事業所認定制度

【国】健康経営優良法⼈認定制度

・｢健康経営｣は、NPO法⼈健康経営研究会の登録商標です

従業員の健康意識が低かったため、
健康意識の⾼い社員の割合を⾼め
る。

健康情報を給与明細書と⼀緒に配
布したり、動画（DVD）視聴等の
啓発により62％→73％に向上。



スマートフォンであなたの健康をサポートします

元気アっプ！リいばらき
茨城県

茨城県公式アプリ

多彩なアプリ機能を実装！

健康づくり
活動がアプリで
ポイントに!!

貯まった
ポイントで
景品当選の
チャンス!!

※抽選対象者は
18歳以上の県民

ダウンロードは
無料！

iPhone版 Android版

バーチャルウォーキングマイデータ管理 美味しおスタイル指定店

歩数に応じて
画面上のコースで
旅ができます！

体重や血圧
など記録した
データを

グラフで確認！

減塩などに
取り組むお店
をチェック！

茨ひより（茨城県公認Vtuber）

お　  い

元気アっプ！リいばらき

歩数や体重・血圧などのデータの記録や減塩メニューなどを提供して
いる美味しおスタイル指定店の店舗検索、バーチャルウォーキング
コースや健康情報の掲載など、多彩な機能を実装

豪華景品が
当たるかも！

新型コロナウイルス感染症に係る傷病手当金の添付書類について

新型コロナウイルス感染症に係る傷病手当⾦を申請する場合に、⾃宅療養等により医療
機関を受診することができず、傷病手当⾦支給申請書の療養担当者記入欄（４ページ目）
に医師の証明が受けられないときは、これまで⾃治体や保健所等が発⾏する「就業制限通
知」及び「就業制限解除通知」の写し等を療養担当者記入欄の代わりとして、申請書に添
付の上ご提出をいただいておりました。

このたび、地域によっては「就業制限通知」「就業制限解除通知」の発⾏が停⽌されて
います。その場合は、国のシステム「新型コロナウイルス感染者等情報把握・管理支援シ

発⾏する「PCR検査や抗原検査の結果通知」の写しと「療養状況申⽴書（新型コロナウイ
ルス感染症提出⽤）」を添付の上ご提出ください。

健康づくりアプリ 「元気アっプ！リいばらき」 をご存じですか？
茨城県
公 式

【お問い合わせ】
元気アっプ︕リいばらき運営事務局

受付時間 9:00〜18:00 (12/29〜1/5を除く）

✙

証明が受けら
れる場合

証明が受けら
れない場合

傷病手当⾦
支給申請書
1〜3ページ

が発⾏されない場合

傷病手当⾦
支給申請書
1〜4ページ

〒310-8502
⽔⼾市南町3-4-57
⽔⼾セントラルビル 協会けんぽ 茨城 検索https://www.kyoukaikenpo.or.jp/shibu/ibaraki/ ☎029-303-1500（代表）

申請書のダウンロードができます
＼各種申請手続きは郵送でお願いいたします／

※ ※協会けんぽ茨城支部のHPから印刷が可能です。

傷病手当⾦
支給申請書
4ページ目

療養担当者記入欄
の医師証明

傷病手当⾦
支給申請書
1〜3ページ

添付書類は不要

✙ ✙

｢療養証明書｣又は
｢PCR検査や抗原
検査の結果通知｣

｢療養状況申⽴書
(新型コロナウイルス
感染症提出用)｣

茨城支部

ステム、 My HER-SYS（マイ ハーシス）」から印刷した「療養証明書」又は医療機関が

茨城県では、健康寿命日本一の県を目指し、
「いばらき健康寿命日本一プロジェクト」を
掲げています。協会けんぽ茨城⽀部では、茨
城県公式アプリ「元気アっプ︕リいばらき」
を活用した健康づくりの取組を進めています。 スマートフォン用アプリ「元気アっプ︕

リいばらき」は、県⺠の健康活動への取組
の普及啓発を目的として開発されたデジタ
ルコンテンツです。

アプリを通して取り組んだウォーキング
やランニング、健診受診などの健康づくり
のための活動を⾏った⽅には、取組に応じ
た数のポイントが付与されます。ポイント
はアプリ内で実施される様々な景品の抽選
イベントに使用でき、利用者は、⾃分が貯
めたポイントを使うことで、抽選イベント
への参加が可能となります。
詳しい情報は茨城県のＨＰをご覧ください。

「就業制限通知」
「就業制限解除通知」

「就業制限通知」
「就業制限解除通知」
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