
くまもとKDSグループ  代表取締役  永田 佳子 

令和元年 ５月 16日 

協会けんぽとのコラボヘルスが 

生 み 出 す も の 
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おかげさまで55周年 
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 KDSの健康経営 
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 ＊生活習慣病の恐ろしさ知らない実情 

＊二人の社員とのつらい別れ 

＊絶好調社員が会社成長の基盤 

  き っ か け 
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＊ み ん な で 健 康 づ く り 

＊ 毎 日 の 生 活 の 中 へ 浸 透 

目   的 
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①健康診断とデータ管理・産業医との全員面談 

②食事 

③禁煙 

④運動 

⑤健康に関する勉強 

⑥ストレスレス 

取 り 組 み 
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データ管理及び事後措置の管理を徹底しています。 

① 健 康 診 断 と 管 理・
産 業 医 と の 全 員 面 談   



健康づくりは食事から。 社食を導入しました。 

一食 440円 

自己負担 220円 

②   食   事 
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平成２１年  喫煙時間の制限              

平成２２年  喫煙場所のエリア限定 

平成２４年  喫煙室・分煙機の設置  

失敗 

 平成27年４月 敷地内全面禁煙施行 

団体
戦 

 
③   禁  煙  
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生活歯援プログラム 

 

 

 

 

 

 

熊本歯科医師会&協会けんぽ&熊本県  
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歯科衛生士さんの 

指導 

歯科衛生士さんがKDSにやってきた！！ 

検査液を口に含んでうがいを10秒 唾液の中に血液反応はなかったかな？？ 
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  ④    運   動 

ラジオ体操 
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⑤健康に関する勉強 

(1) 外部専門家による勉強会 

＊協会けんぽの保健師・栄養士による勉強会 
＊くまもと禁煙推進フォーラム大学教授やDr.からの講演 
＊社会保険労務士 「自分の年金について 
         ６０歳以降のライフワークの設計」 
＊理学療法士     「ロコモティブシンドローム」 
＊ 
(2) 健康・栄養学に関する記事等のメール配信 

(3) 産業医による 「健康だより」 配信 
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  ⑤ 健康に関する勉強 

(1) 外部専門家による勉強会 

(2) 健康・栄養学に関する記事等のメール配信 

＊協会けんぽの保健師・栄養士による勉強会 
＊くまもと禁煙推進フォーラム大学教授やDr.からの講演 
＊社会保険労務士「自分の年金について 
         60歳以降のライフワークの設計」 
＊理学療法士「ロコモティブシンドローム」 
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⑥ストレスレス 
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ほ め る 達 人 検 定 
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大自然の中でリフレッシュ 
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バレーボール大会 
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ボ ー リ ン グ 大 会 
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誕 生 会 
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成 果 
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① 喫 煙 率 の 変 化 
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平成29年9月開始 

②受動喫煙防止プロジェクト 
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③健 康 意 識 改 革 

あり 

100% 

自分自身喫煙者から 
禁煙インフルエンサーに 
家族４名全員禁煙成功 

 春秋のアレルギーが   
なくなった・・体質改善 

糖尿病の数値が良くなった 
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④ 被 扶 養 者 受 診 率 

ラブレター 
大作戦 
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% 

 ⑤ 特 定 保 健 指 導 
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生産性アップ 
企業の収益アップ 
社員の報酬もアップ 

仕事のやりがい 
帰属意識  団結力  
イメージアップ 

 
健康年齢の目覚め 

定年の延長 

 

マンパワーの充実 
自社ブランドの構築 

次の一手 

社員が健康で元気  
明るい職場 
やる気アップ 

健康が生み出す企業発展
の 

好循環 

 

リスクマネジメント 

  事故不祥事の予防 

   労災発生の予防 

負担軽減 

  傷病手当の減少・健康保険料負担の抑制 
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平成30年8月13日 

   熊本県健康づくり県民会議表彰 
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厚生労働省 
健康寿命をのばそうアワード2017 

健康局長優良賞受賞 平成29年11月13日 
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経済産業省 
「健康経営優良法人」認定 

2017・2018・2019 
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インセンティブ制度 
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協 会 け ん ぽ＆コ ラ ボ ヘ ル ス  
生 み 出 す も の は？ 

得することばかり！ 

 健康経営で 
 

三方よし 

社員 

経営者 社会 
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ご清聴ありがとうございました 
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