
※「健康経営®」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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優良な健康経営を実践している企業を、
「健康経営銘柄」(東京証券取引所の上
場会社を対象)や「健康経営優良法人」と
して認定しています。
「健康経営優良法人」への認定には、
協会けんぽ等の保険者が行う「健康宣
言事業」に参加が必要です。

経済団体、医療団体、保険者、自治体など
が連携・協力し、職域、地域の創意工夫を
生かしながら、誰もが活躍できる社会を
実現していくことを目的に、2025年度
を達成目標年度とする「健康づくりに取
り組む５つの実行宣言2025」を採択。
その中で“協会けんぽ等保険者とともに
健康経営に取り組む企業等を50万社以
上とする”と宣言しています。

健康寿命の延伸を目指すとともに地域
などの違いによる健康格差の縮小の実
現を目指し、道民の健康増進を総合的
に推進しています。
また、北海道内における事業所の健康づ
くりの取リ組みと推進を図るため、従業
員の健康づくりに取り組む事業所の好
事例集を作成、配布しています。

（2023年現在　231,361社）





宣言書を交付いたします

事業所健康度レポートを
お届けいたします（年１回）
レポートには自社の医療費データなどが掲載され
ており、同業種企業と比較することで健康づくりの
PDCAに活用できます

協会けんぽ北海道支部と
北海道が連携した宣言書を
ぜひ社内に掲示して下さい

宣言事業所限定の広報紙を
お届けします
他社の健康プラン取り組み例など、
自社の健康づくりに役立つ情報を発信します

従業員の皆様の生活習慣の改善や健康づくり
のきっかけにご活用ください

フォローアッププログラムとは、食・運動・禁煙・メ
ンタルヘルスの４つの健康課題改善に取り組んで
いただくためのプログラムを宣言事業所のために
用意したサービスです

協会けんぽ北海道支部ホームページ
にて事業所名を周知いたします
健康づくりに高い意識を持つ
企業としてイメージアップ！

職場の健康づくりをサポートいたし
ます（フォローアッププログラム）

健康測定機器を
無料で貸し出しいたします

宣言事業所であることを
求人票に記載できます
健康事業所宣言をしていることを、
求人票の備考欄や企業PRシートに記載しましょう！

金融機関・信用保証協会にて
宣言事業所限定の優遇を受けられます
宣言事業所を対象とした専用商品の取り扱い
をしています

令和６年度から新しく「フォローアッププログラム」が
始まりました！

詳しくはコチラ！

これまで以上に宣言事業所の健康づくりを協会けんぽがバックアップ
いたします！
フォローアッププログラムをはじめとした、健康事業所宣言に関する最
新情報は「宣言事業所専用のポータルサイト」をご覧ください。

new

協会けんぽ  株式会社
代表取締役  協会  太郎

＜必須項目＞

1. 被保険者（40歳以上）の健診受診率を100％（実質）とします。

2. 被保険者の特定保健指導（初回面談）の実施率を40％以上とします。

3. 健診結果において再検査などの必要がある従業員に対し医療機関への
受診を勧奨します。

上記事業所が、「健康事業所宣言」したことを証します。

令和5年１２月XX日

米谷  好晴

SAMPLE
代表取締  協会  太郎会

＜必須項目＞

1. 被保険者（40歳以上）の健診受診率 10 とします。す



法令に従い、事業主を含む全従業員に対して「定期健康診断」を実施する。

協会けんぽに対し「40歳以上の従業員（被保険者）の健康診断結果」を
毎年100％（全員分）提出する。

全員協会けんぽの「生活習慣病予防健診」を利用している場合
⇒健診実施機関から当支部に健康診断結果が提出されますので、
　手続きは不要です。引き続き生活習慣病予防健診をご利用ください。

「生活習慣病予防健診」を利用していない方がいる場合
＝労働安全衛生法による定期健康診断（事業者健診）を受診している場合
⇒健康診断結果提出の手続きが必要です！エントリーシート（P12）裏面の
　同意書（P11）を忘れずにご記入ください。

重要

従業員の健康診断結果を把握する。

再検査などの必要がある従業員に対し医療機関への受診を促す。

重要

ススメはやっぱり協会けんぽの「生活習慣病予防健診」
令和5年度から自己負担額 7,169円→5,282円に軽減

がん検診（肺がん・胃がん・大腸がん）が手厚いことでお馴染みの「生活習慣病予防健診」が更にオトクにな
りました！
健康診断結果の提出手続きを健診実施機関が代行する点もオススメです！
更なるオススメポイントは付加健診！
検査項目を増やし、病気の早期発見が期待できる付加健診の対象年齢が令和６年度から拡大されています。

標提出率　実質100%の「実質」って……なに?
年度途中の入退社（再雇用や季節雇用）や、健診時期のずれ込みにより、協会けんぽでのカウント上 100%
にならない場合がございます。このような場合、実質的な提出率は100%とみなしています。
そのほか、個別の事情によりどうしても 100% にならないとのご相談を多くいただきますが、100％達成に
向け取り組むことが重要ですので、ぜひエントリーをお願いいたします。

オ

康診断は、受けた後が大切なんです
健診後に送付される健診結果通知票に「要精密検査」や「要治療」の結
果があった場合は、早期に検査・治療をするようお勧めください。
また、医療機関を受診しやすいよう勤務シフトなどにもご配慮ください。

健

目

提供手続きの詳細



健診結果を振り返りましょう！
生活習慣病の発症予防のため
バランスの良い食事・適度な
運動等を心がけましょう。

①血　糖
空腹時の血糖値が100mg/dl 以上、または
HbA1c5.6%(NGSP値)以上

②脂　質
中性脂肪値が、150mg/dl 以上、または
HDLコレステロール値が40mg/dl 未満

③血　圧
収縮期血圧(上の血圧)130mmHg 以上、
または拡張期血圧(下の血圧)85mmHg 以上

④喫　煙
①～③のリスクが１つでもある場合にリスクとして追加されます

※65～74歳の方は積極的支援の対象となった場合も動機づけ支援となります。





協会けんぽ  株式会社
代表取締役  協会  太郎

＜必須項目＞

1. 被保険者（40歳以上）の健診受診率を100％（実質）とします。

2. 被保険者の特定保健指導（初回面談）の実施率を40％以上とします。

3. 健診結果において再検査などの必要がある従業員に対し医療機関への
受診を勧奨します。

上記事業所が、「健康事業所宣言」したことを証します。

令和5年１２月XX日

米谷  好晴

SAMPLE
代表取締  協会  太郎会

＜必須項目＞

1. 被保険者（40歳以上）の健診受診率 10 とします。す

協会けんぽ北海道支部から宣言書が届く
宣言書に記載された目標と、独自に設定した健康づくりプランを軸に
健康経営を進めましょう！フォローアッププログラムなどの宣言事業
所専用のサービス・情報もぜひご活用ください





ホームページアドレス
（ホームページをリンク先として登録希望の場合はご記入ください）

独自に設定する職場の健康プランをご記入ください。





ホームページアドレス
（ホームページをリンク先として登録希望の場合はご記入ください）

独自に設定する職場の健康プランをご記入ください。


