


 はじめに  

　この事例集（第4版）は、平成30年10月〜平成31年3

月に「健康事業所宣言」にエントリーいただいた367社のう

ち、31社のご協力のもと、健康づくりに関する「取組事例」

をまとめたものです。本事例集を参考に、従業員さまの健康

づくりに取り組んでいただければ幸いです。

　従業員のみなさまの健康づくりにあたって、協会けんぽ北

海道支部に対するご意見、ご要望等ございましたら、お気軽

に当支部企画グループあてご連絡ください。

　当支部といたしましては、事業所さまの「健康経営®」の実

践にあたって、今後もサポートさせていただきます。

※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

　令和3年3月

協会けんぽ北海道支部
企画グループ

011-726-0352（代表）
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健康経営優良法人認定制度
（経済産業省）のご案内

　健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める

健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人

を顕彰する制度です。

　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融

機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として

社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としています。

　健康経営優良法人認定制度の詳細や本事例集で紹介した以外の認定事業所に
ついては、経済産業省のホームページでご確認ください。

・�北海道内における健康経営優良法人2021（中小規模法人部門）の認定法人は271社で

あり、このうち228社が協会けんぽ北海道支部の加入事業所です。

・�健康経営優良法人の申請にあたっては、加入する保険者が実施している健康宣言等への

参加が必須となります。

健康経営優良法人の認定申請につきまして、ご検討いただきますようお願いいたします。

健康経営優良法人 検索

※健康経営は NPO 法人健康経営研究所の登録商標です。
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●朝礼で再検査等の対象となった場合は、必ず受診するよう周知
し、必要に応じて個別に受診勧奨しています。

●病院へ行って受診する事を推進しているので、各自調整して仕
事の合間等に各々病院に行ってもらっています。時間休にはし
ておらず、受診中は勤務扱いにしています。

●外部相談窓口の電話番号の周知をしています。

メンタルヘルス対策▶外部の相談窓口の電話番号を
周知しました。

●社屋内は完全禁煙にしています。
●禁煙外来を推進しており、自己負担額の助成を検討中です。
●以前から喫煙者へ禁煙を呼び掛けており、喫煙者が大幅に減少しています。

●インフルエンザ予防接種を全額補助しています。

●出入口の他各所に消毒液を設置しています。

●マスクを配布し、希望者には消毒液を支給していま
す。

●ドアを開放して換気をしています。

●健康診断内容（胃カメラや検便
等）の充実を図り、オプション
検査は会社負担にしています。

●対象者には、受診をするよう声掛けをしています。
●スケジュールを確認しながら、休みを取りやすいようフォ
ローしています。

●マスク着用を義務付けています。
●アルコール消毒液を設置し、従業員とお客様へ
利用の推奨しています。

●非接触型体温計で、従業員とお客様の検温をし
ています。

●来客ブースにパーテーションを設置しています。
●従業員のデスクの移動とパーテーション設置
で、1人1人の距離を離しました。

生活習慣改善の推進▶全員が事務職で慢性的に
運動不足であるため、意識的に歩くことを推奨
しています。
●全従業員にスマートウォッチを支給しまし
た。日々の歩数が記録されるので、週に1回
程度、全員で共有しています。

●毎朝全員でラジオ体操を実施しています。
●毎月外部講師を招いて休憩時間にヨガを実施しています。
●電動の昇降デスクに入れ替え、座りっぱなしを防止し、定期
的に立って作業ができるようになりました。
●ぶら下がり健康器を休憩室に設置し、定期的に利用していま
す。
●休憩室に卓球台を設置し、昼休みの卓球を推奨しています。
●長座アラートや万歩計機能が付いたスマートウォッチで健
康管理しています。

●喫煙者はおりませんが、社内完全禁煙のため、来客に喫煙
希望者がいても室内ではご遠慮いただいています。
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どさんこヘルスサポートサービスのご案内
　協会けんぽ北海道支部では、加入者さま一人ひとりが自らの

健康に対する意識を高め、健康の保持・増進に努めていただく

ことを目的として様々な取り組みを行っております。その取り

組みの一環として「どさんこヘルスサポートサービス」を実施し

ています。

　このサービスは、当支部の健康づくりに賛同いただけた企業

さまの健康関連施設を利用する際に、当支部の「健康保険証」を

ご提示いただくことで、利用料金割引等の様々な特典サービス

を受けることができるものです。

　さらに「健康事業所宣言」にご登録いただいている事業所さまにお勤めの方とその扶養家

族の方は宣言事業所さまを対象とした特典サービスを受けることもできます。
※どさんこヘルスサポートサービスの詳細は、協会けんぽ北海道支部のホームページをご覧ください。

協会けんぽ　北海道　どさんこ 検索
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●健診後の全社員会議で社長より再検査となった場合は受診
するよう、くり返し社員に伝えています。

●社内は完全禁煙にしています。

●毎朝、ラジオ体操、ストレッチ運動を全社員で行っています。

●事務所・工場入口付近に足でプッシュして手
をアルコール消毒できる装置を設置して内部
のみならず外部からも新型コロナウイルスに
備えています。
●社内ではマスク着用としています。
●午前と午後の定期的に窓を開けて換気をし
ています。
●インフルエンザ予防接種の費用を一部助成
しています。

●勤務時間中に利用できるようにスケジュールを調整するなど、利用環境を整備しました。
●利用後は生活習慣の改善が見られるようになり、健康への意識向上が見られました。

●担当者から対象者に対して他者に気づかれないように
口頭で受診勧奨と受診結果の確認をしています。

●働き方改革の対応として有休取得5日以上、残業時間の管理等、働きやすい職場になる様、会社側としても、各個人
の状況把握と管理をしています。
●管理者が個々の残業時間を把握し、残業時間が偏らないように調整しています。

喫煙対策▶原則社内禁煙としており、喫煙者に対して
個別に禁煙の呼び掛けをしています。以前より喫煙者
は減少傾向です。

●工場の一部分を喫煙スペースにしております。受動喫煙
の問題もあり、建物外に喫煙所の設置計画もありました
が、予算的な問題もあり進んでいません。
●基本社内禁煙なので、マイカーで喫煙する人が多いです。
●個別に禁煙の呼び掛けもしており、以前から見ると喫煙
者は減少しております。

●社内でのマスク着用の義務化、会社入口にアルコー
ル消毒液、非接触型体温計の設置をしております。
●洗面所のタオルをペーパータオルに替えました。
●会社内の窓を定期的に開けて換気しています。

●管理者から特定保健指導の対象者に対して利用するように説明し、仕事を調整して利用しやすい体制を整えています。
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