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～協会けんぽ広島支部加入企業の事業主の皆様へ～

ひろしま企業健康宣言
参加事業所募集！

元気な職場づくりには「健康経営」がオススメ
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広島県内で４,500社の

事業所様が「健康経営」に

取り組んでいます！

「健康経営」は

SDGｓの目標達成に

つながります

広島県



あなたの会社ではこんなお悩みはありませんか？

従業員への健康投資こそが会社成長のカギです！

人手不足で良い
人材が確保できない

従業員が病欠して、
業務が回らなくなった

健康経営で従業員の健康と
会社の活力を高めましょう！

「健康経営」の取組みが、好循環をつくります！

※健康経営はNPO法人健康経営研究会の登録商標です

従業員が疲れて
いて活気がない

従業員の平均年齢が
上がってきている

■ コミュニケーション活性化

■ モチベーション向上

■ 業務効率性の向上

■ 欠勤率の低下

組織の活性化 業績の向上

■ 生産性・収益性の向上

■ 企業競争力の向上

■ 事故防止、リスク管理

企業価値の向上

■ 企業イメージ・

ブランド力アップ

■ 社会的信用の向上

■ 従業員の創造性の向上

人材の確保・定着

■ 求人の応募者増加

■ 学生の注目度向上

■ 定着率の向上

■ 離職率の低下

健康
経営



人材の確保・定着に向けて

まずは、簡単に取り組めることから実践しましょう

健康経営の取組みが健康度向上と医療費の節減につながります

求職者にとって、就職先に希望する勤務条件の中で「従業員の健康や働き方への配慮」が大き
な割合を占めています。また、就職にあたり親の意見を参考にする就活生の親も「従業員の健康
や働き方への配慮」を重要視する傾向があります。
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出典：経済産業省ヘルスケア産業課「健康経営の推進」について

従業員の健康や働き方に
配慮している

雇用が安定している

給与水準が高い

福利厚生が充実している

企業理念・使命に共感
できる

・就活生：将来どのような企業に就職したいか
・ 親 ：どのような企業に就職させたいか（３つまで回答）

(%)

・就活生が就職にあたり
親の意見を参考にするか

ある程度参考にする

６０％

あまり
参考にしない

２３％

非常に参考にする

１０％
全く参考にしない

７％

令和4年度における従業員（被保険者）の

１年間の１人当たり医療費（10割分で算出）

を比較すると右表のとおりです。

「健康経営」に積極的に取り組む事業所の

年間医療費が少なくなっていることが

分かります。

広島支部

全体の平均

（約59,500社）

令和5年度健康

づくり優良事業所

（1,977社)

健康経営優良法
人2023認定法人

（391社)

医療費 197,625 184,411 178,765

197,625 
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（円）

≪被保険者 １人当たり年間医療費≫

約19,000円もの
差があります

【広島支部加入事業所における比較】

● 広島支部全体の平均（約59,500社）

● 令和5年度健康づくり優良事業所（1,977社）

● 健康経営優良法人2023認定法人（391社）

※令和4年度協会けんぽ広島支部医療費データ（令和5年11月時点）

従業員の健康づくりに向けて、できることから取り組んでいきましょう。



ひろしま企業健康宣言をスタートしましょう！

≪エントリーシート≫ ≪宣言証≫
同封のエント
リーシートを
FAX(郵送)で
提出するだけ

●協会けんぽ広島支部から「ひろしま企業健康宣言証」をお送りします。
宣言された事業所名を当支部のホームページなどで公表します！

●健康宣言と同時に「健康保険委員」の登録をさせていただきます。

協会けんぽでは、事業所様と一体となって事業運営を行うため、当支部との窓口になってい
ただく方（社会保険ご担当者様）を「健康保険委員」としてご登録いただいております。
研修会のご案内や、健康保険・健康づくりに関するリーフレットや広報誌などお得な情報を

お送りします。

宣言証の応接室
への掲示や会社
のホームページ
に掲載すること
で社内外へＰＲ

できます

協会けんぽから
お送りします！

「健康経営」は事業主みずからが、

“従業員の健康づくりに取り組むこと”を
社内外に宣言することからスタートします

「チェックシート」や「ヘルスケア通信簿」で健康度をチェック

●宣言証に同封の「チェックシート（自己採点用）」で自社の健康課題
を見つけて、できることから始めましょう。

●医療費データや健診データに基づいた「ヘルスケア通信簿※」を
毎年、お送りします。「ヘルスケア通信簿」や事業所様で把握
されている健診結果から、自社の健康課題を特定しましょう。

※個人情報保護の観点から、個人が特定される恐れを防ぐために被保険者が
10名以上の事業所様のみにお送りしています。

まずは、ひろしま企業健康宣言にエントリー！



健康づくり優良事業所の認定

●毎年５月頃にお送りする「チェックシート
（振り返り用）」で前年度の取組実績が60点
以上の事業所様を「健康づくり優良事業所」
として、協会けんぽ広島支部が認定します。

●協会けんぽ広島支部から「認定証」をお送り
しますので、応接室への掲示や会社のホーム
ページに掲載することでＰＲができます。
また、認定された事業所名を当支部のホーム
ページなどで公表します！

健康経営優良法人認定制度（経済産業省）

●「健康経営優良法人認定」とは、経済産業省と
日本健康会議が地域の健康課題に即した取組み
や健康増進の取組みをもとに、特に優良な
「健康経営」を実践している法人を顕彰する制度
です。

●健康経営優良法人の申請は「ひろしま企業健康
宣言」のエントリーが必須です。
※上記「健康づくり優良事業所」の認定を受けていなく
ても、健康経営優良法人の申請は可能です。

●協会けんぽ広島支部で作成した「健康経営優良
法人サポートブック（中小規模法人部門）」の
冊子をお送りし、申請のサポートをします。

広島県健康経営優良企業表彰制度（広島県）
●「健康づくり優良事業所」に認定された事業所様から、特に優秀な事業所様を選定し、

「広島県知事」が表彰します。協会けんぽ広島支部から広島県に推薦し、毎年３社程度

表彰される予定です。

協会けんぽと一緒に「健康経営」に取り組みましょう！

（大規模法人部門） （中小規模法人部門）

● ロゴマークについて

従業員の健康づくりに積極的な
「優良企業」であると、全国に
アピールできます！

（ゴールド）

≪認定証≫≪認定ロゴマーク≫



特典１

特典２

特典３

特典４

特典５

い・ろ・か（ひろしま企業健康宣言通信）の発行

健康づくりや健康経営推進に役立つ冊子「い・ろ・か（ひろしま企業
健康宣言通信）」を年４回程度お送りします（24ページの冊子）。

ひろしま企業健康宣言 好事例集の配付

広島県内で健康経営を積極的に取り組む事業所の好事例をまとめた冊
子「ひろしま企業健康宣言 好事例集」をお送りします。

健康づくり講座の開催（無料）

専門家が生活習慣病予防・メンタルヘルス・運動・禁煙等をテーマに
「健康づくり講座」を開催します（実施方法：事業所訪問・オンライ
ン可）。

健康経営セミナーのご案内

健康経営のメリット、健康経営優良法人、他社の取組事例などをテー
マにした「健康経営セミナー」を開催する際に別途ご案内します。

ヘルスケア通信簿（速報版）の提供

毎年12月～１月頃に発行しています「ヘルスケア通信簿」について、

健康宣言事業所に限り、ご依頼があった場合に８月以降、速報版とし
て発行いたします。

ＴＥＬ：０８２－５６８－１０１４（企画総務グループ）

お問合せ・
提出先

受付時間：平日８：３０～１７：１５

〒732-8512
広島市東区光町 1-10-19
日本生命広島光町ビル2階

ひろしま企業健康宣言の特典

国際社会全体が取り組むべき「持続可能な開発目標」として

「ＳＤＧｓ」が話題になっています。従業員の健康づくりをきっかけに、

経済成長も見込まれることから、健康経営の取組みが「ＳＤＧｓ」の目標達成につながります。

健康経営で「ＳＤＧｓ」の目標達成を！

従業員の健康増進に取り組み、

健康で長く働ける職場環境を整える
目標3

健康経営の取組みで生産性が向上

すると、経済成長につながる
目標8


