
ベトナム語

HƯỚNG DẪN VỀ BẢO HIỂM SỨC KHỎE DÀNH
CHO CÔNG NHÂN VIÊN SAU KHI THÔI VIỆC 

❷Hoặc có thể tiếp tục tham gia bảo hiểm sức khỏe dành cho công nhân viên của 
Hiệp hội bảo hiểm nhưng phải tự chi trả số tiền bảo hiểm gấp đôi trước đây.

　(Có quy định về điều kiện tham gia và mức trần phí bảo hiểm. Về thủ tục thì sau khi thôi việc trong vòng 20 
ngày phải đến văn phòng của Hiệp hội bảo hiểm tại nơi mình sinh sống để làm thủ tục.

　Thẻ bảo hiểm sẽ được cấp mới lại.)

❸Hoặc nhận bảo hiểm y tế cho gia đình lao động 
　(Có quy định về điều kiện tham gia. Hỏi công ty gia đình của bạn)

Làm thủ tục tham gia bảo hiểm khác

Những vật cần mang theo:

Giấy chứng nhận thôi việc ( nhận từ công ty), thẻ lưu trú, giấy chỉ định shiteisho ( trường hợp tư 
cách lưu trú là “ hoạt động đặc định) v.v.

❶Sau khi thôi việc trong vòng 14 ngày phải đến phòng bảo hiểm sức khỏe quốc dân tại ủy ban 
nhân dân quận, thành phố mình sinh sống làm thủ tục 
　(Có quy định về điều kiện tham gia)

Trong trường hợp không trả lại mà vẫn sử dụng thẻ bảo hiểm sức khỏe của công ty thì sau 
vài tháng Hiệp hội bảo hiểm sẽ gửi giấy yêu cầu thanh toán đến người đứng tên thẻ bảo 
hiểm yêu cầu thanh toán số tiền khám bệnh mà bảo hiểm đã chi trả thay(70 hoặc 80% phí 
khám bệnh).

Và trong trường hợp không thanh toán theo yêu cầu của Hiệp hội bảo hiểm thì Hiệp hội 
bảo hiểm có thể truy thu số tiền khám bệnh cộng thêm phí thanh toán chậm, phí thủ tục 
pháp lý từ tài sản của người đứng tên bảo hiểm, như là trừ vào tiền lương tại công ty mới 
của người đó. 

Chú ý:

Sau khi thôi việc, thẻ bảo hiểm của công ty sẽ không 
sử dụng được nữa. Phải nhanh chóng trả lại thẻ bảo 
hiểm cho công ty, bao gồm cả thẻ của gia đình.


