
職場の環境について

問１）職場の受動喫煙の有無について

ア．全くない ２６３

イ．一部発生あり １６９

ウ．受動喫煙あり ４２

問２）職場の喫煙環境について

ア．敷地内全面禁煙 ８２

イ．建物内全面禁煙 ２２３

ウ．屋内空間分煙（壁・衝立等での区画あり） ６６

エ．喫煙場所を限定（壁・衝立等での区画なし） １１７

オ．すべての場所で喫煙可能 ２０

263
169

42

ア、全くない イ、一部発生あり ウ、受動喫煙あり

82

223

66

117

20

ア、敷地内全面禁煙
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事業所を対象とした、たばこに関するアンケート調査について（令和元年１２月実施）
（令和元年度第５回岐阜支部評議会・参考資料）
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喫煙対策について

問３）職場の受動喫煙対策を進める上での問題点（複数回答）

ア．事業主の理解・指示がない ２７

イ．事業所内の合意が得られない ５０

ウ．スペースがない ５８

エ．資金がない ４４

オ．自社ビルでないため自社判断できない ２１

カ．取り組み方が分からない ２５

キ．取り組みの必要を感じない ６４

ク．その他 ５０
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喫煙対策について

問４）今後、取り組んでみたい喫煙対策（複数回答）

ア．喫煙対策の担当者・担当部署を決める １１

イ．ポスターの掲示、リーフレットの回覧をする １５９

ウ．喫煙に関する健康教育等を実施する ８４

エ．禁煙希望者をサポートする ７８

オ．喫煙者雇用を見合わせる ２５

カ．禁煙成功者に対して手当を出す ３１

キ．その他 ２０
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イ、ポスターの掲示、リーフレットの回覧をする
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協会けんぽの行う禁煙事業について

問５）興味のあるもの（全て無料で利用可能）（複数回答）

ア．呼気中一酸化炭素濃度測定 １０６

イ．たばこに関するミニ健康教室 ６９

ウ．個別面接による禁煙サポート ６４

エ．従業員の皆様に対するたばこアンケート ７１

オ．職場の禁煙の取り組みサポート ６８
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ア、呼気中一酸化炭素濃度測定

イ、たばこに関するミニ健康教室

ウ、個別面接による禁煙サポート

エ、従業員の皆様に対するたばこアンケート

オ、職場の禁煙の取り組みのサポート
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