
協会けんぽでは、令和5年1月に、各申請書等の様式を変更いたします。
今回は、事業所様に特に関わりがある「傷病手当金支給申請書」の変更点についてご紹介させていただきます。

≪ポイント①≫
マス目化した記入欄を増加

≪ポイント②≫
記述式記入欄から選択式記入欄への変更

記入方法をわかりやすくすることで、申請の際
のご負担を軽減することを目的としています。

傷病手当金支給申請書の事業主記入用ページ（3ページ目）について、
特に次の箇所をご注意のうえ、ご記入ください
傷病手当金支給申請書の事業主記入用ページ（3ページ目）について、
特に次の箇所をご注意のうえ、ご記入ください

詳しくは
こちら！

健康づくり優良事業所ゴールド認定事業所

こ の 度 は お め で と う ご ざ い ま す ！
健康づくりに取組んでいる事業所様が年々増えています♪
会社のためにも従業員のためにも「健康づくり優良事業所」を
目指してみませんか？

02令和４年度 健康づくり優良事業所のご紹介！ 03令和5年1月より、各種申請書・届出書の様式が変わります！

協会けんぽ　申請書

▼ 詳しくはこちらから！ ▼
検 索

令和3年度の職場における健康づくりの実績をもとに、609の事業所様を令和4年度の
「健康づくり優良事業所」として認定いたしました。また、このうち特に取組内容が優良な
107事業所様につきましては「ゴールド認定事業所」とさせていただきました。

★新様式申請書等の入手について
　　1.協会けんぽのホームページからダウンロード
　　2.全国のコンビニエンスストアに設置してある
　　　マルチコピー機で印刷可能な「ネットプリント」（有料）

順不同

①

②

③

①出勤した日付を「〇」でご記入ください。
（記入は出勤日のみで可）

③証明日は、申請期間経過後の日付を
ご記入ください。

②出勤していない日に対して、報酬等を
支給した場合は、支給した日と金額をご記入
ください。（有給休暇や各種手当も含みます）
※残業手当等の出勤した日に対して支給した
報酬や見舞金等の一時的に支給したものは
記入不要です

　　　　 　  【ご注意ください】
● 新様式では、「受取代理人欄」を削除いたしました。　　
傷病手当金のお振込先は原則、被保険者ご本人様でお願い
いたします。

● 令和5年1月以降に現行様式の申請書を使用すると、ご提出
後、支給決定までにお時間を要する場合がございます。
1月以降は、新様式でのご申請をお願いいたします。
また、今年中に申請される際は、必ず現行様式をご使用
ください。


