
全国健康保険協会千葉支部 第９５回評議会

（平成29年1２月２１日開催）

資料１－１

平成３０年度保険料率及びインセンティブ制度に関する
支部評議会等の主な意見について



目次

○平成30年度保険料率に関する支部評議会の主な意見について・・・Ｐ ３

・千葉支部評議会の意見について（P4）

・各支部評議会の意見について（P6）

○インセンティブ制度に関する主な意見について・・・・・・・・・ Ｐ26

・千葉支部評議会及び支部長意見（P27）

・各支部評議会及び支部長意見（P28）

-2-



平成30年度保険料率に関する
支部評議会の主な意見
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平成30年度平均保険料率に関する千葉支部評議会の意見①
≪ 平成29年10月27日開催の第93回千葉支部評議会における意見 ≫

加入者は保険料率を抑えてほしいと思っているが、それ以上に将来的な不安の解消を図ってほしいと考えている。

国全体の社会保障費は増加しており、このような状況の中で保険料率を下げるのは難しい。加入者全体で制度を

維持していくことが大切であり、そのためには保険料率10％を堅持し、医療費適正化の取組を進めていくべき

である。制度の持続性を維持していくことが将来的に加入者のためとなる。

協会発足直後の平成21年度に準備金がなくなったしまった経験がある。現在の準備金残高を踏まえると、保険

料率を下げることは可能だと思うが、当時のように準備金があっという間になくなる可能性もある。また、一旦

保険料率を下げてしまうと、いざという時に簡単に上げることはできない。協会は国とは違い民間組織となるの

で長期的経営という視点から考えれば平均保険料率10％を維持するべきである。

保険者という立場で考えれば10％維持すべきと思うが、加入者の立場で考えると下げられるときに、保険料率

を引き下げるという選択もある。保険料率が下がったという事実が大切であり、加入者にも努力すれば保険料率

が下がるということを分かってもらうことで医療費適正化の取組が更に進むのでは。

平成30年度の平均保険料率について
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平成30年度平均保険料率に関する千葉支部評議会の意見②

保険料率変更時期は30年4月納付分からで異論なし。

平成30年度の激変緩和率を1.4/10引き上げて7.2/10とすることは、平成31年度末の期限を見据えた措置であ

り妥当である。

2025年に健康保険組合の4分の1が解散するという記事が出ていた。解散した組合は協会に移ってくることに

なると思うが、その場合は協会の財政が悪化することが想定されるので、今のうちに対応を考えておくべき。

保険料率の変更時期について

その他

平成30年度の激変緩和措置について

≪ 平成29年10月27日開催の第93回千葉支部評議会における意見 ≫
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インセンティブ制度に関する主な意見
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インセンティブ制度に関する千葉支部評議会及び支部長意見
≪ 平成29年10月27日開催の第93回千葉支部評議会における意見 ≫

評価指標については、この5項目以外にも追加できないか今後検討すべき。

シミュレーション結果を見ても現在の評価方法では、大規模支部はいくらやっても結果が表れにくく、苦労する

仕組みとなっている。取組状況を評価する際に前年度からの件数の伸び率等も加味しているが、大規模支部に対

しては一定の補正をかけていかないとインセンティブとしての効果がないのでは。また、大規模支部については

マンパワーについても一定の配慮を行わないと不公平感がある。

インセンティブ制度を行うには納得性、公平性が担保されないといけない。ジェネリック医薬品の使用率は同じ

１％でも大規模支部と小規模支部では効果額に大きな差があり、協会の事業への貢献は大規模支部のほうが大き

いという点も考慮するようにしていただきたい。

評価指標・評価指標ごとの重み付について

今回のシミュレーション結果を見ると大規模支部と大都市周辺の支部が下位に集中している。これは健診や保健

指導などの保健事業を推進するにあたって、各都道府県内での協会けんぽの加入者数割合の違いによる存在感や

影響力の違いが出ている部分もあると思われる。 今回のシミュレーション結果に至るまで、本部では様々な切

り口で検討し公平性を確保しようとしたと思いますが、当支部評議会の意見を聞いた限りでは、納得を得るため

の議論・時間が必要と感じます。

その他（支部長意見）

※支部ごとのインセンティブの効かせ方については意見なし
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