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マイナ保険証をご利用ください

詳しくは厚生労働省Webサイトでご確認いただけます。
検索マイナンバーカード　保険証利用

ー 本年12月2日から現行の保険証は発行されなくなります ー

マイナ保険証を使うメリット
医療費を20円節約できる

現行の保険証よりも、皆さまの保険料で賄われている
医療費を20円節約でき、自己負担も低くなります。

過去のお薬情報や健康診断の結果を見られるように
なるため、身体の状態や他の病気を推測して治療に役
立てることができます。
また、お薬の飲み合わせや分量を調整してもらうこと
もできます。

限度額適用認定証等がなくても、高額療養費制度に
おける限度額を超える支払が免除されます。

マイナ保険証の方が
自己負担も
低くなるんだ

より良い医療を受けることができる

手続きなしで高額医療の限度額を超える支払を免除

よく覚えていない
内容もあるから
助かるわね

一度に高額な負担を
しなくて済むわ
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傷病手当金の記載に関する注意点 事業主証明欄

申請用紙3ページ目

有給とした場合

固定給（通勤手当、住宅手当等）
の支払いがあった場合

傷病手当金の申請書について、お問い合わせや、記入誤りの多い点についてご紹介
いたします。今後の申請書作成にお役立てください。

例）申請期間　R6.4.1～R6.5.31
給与計算期間が月末締め

勤務状況の年月は
必ずご記入ください

年月の記載漏れが多くなっております。
出勤の有無にかかわらず、申請期間に対する
年月の記入をお願いいたします。

申請期間中に出勤した日付のみ、
〇印をご記入ください

欠勤、有給、公休日の場合は、記入不要です。

0円の場合は記入不要

申請期間中の出勤していない日に対して支給した報酬のみをご記入ください

有給日と有給金額を記入（有給期間が連続していない
場合は連続する期間ごとに記入）
例：　 R6.4.4～R6.4.5　  　10,000円
　　　 R6.4.8～R6.4.8　    　5,000円
（R6.4.6～R6.4.7が公休日である場合）

固定給の支給対象となった給与期間と額を記入
例：　 R6.4.1～R6.4.30　　20,000円

事業主証明年月日は、申請期間の終わりの日以降の日付となります
申請書は、申請期間を過ぎてからご提出ください。

※記載する報酬（賃金等）は、出勤していない日に対して支払った月額固定の給与や手当、有給休暇額等です。
　欠勤控除後の報酬が含まれていないかご確認ください。
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各種申請書の記入方法や手続きの
流れについて詳しくは協会けんぽ
GUIDEBOOKをご確認ください。

申請書の
ダウンロードは
こちらから

時間給･日給者で支払がない場合 　  記入不要

よくあるケース 記入の要否 記入内容
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