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Sistema ng seguro sa medical ng Japan (oHOVE

Ang layunin ng sistema ng segurong pangkalusugan ng Japan ay upang mabawasan ang mga gastos para sa
pangangalagang medical kapag may sakit at nasugatan. Ang lahat ng mga residente ng Japan, anuman ang
nasyonalidad, ay dapat kumuha ng pang-publikong seguro sa medikal. Dalawang uri ng Seguro sa medical:Seguro sa
kalusugan para sa mga empleyado na nagtatrabaho sa kumpanya at tanggapan at mga dependents(sustentado ng
taong nagtatrabaho o pamilya nito) (Pagpapatupad ng Kinatawan:Asosasyon Kenpo:Asosasyon sa
kalusugan,samahan ng tulong sa isat-isa) at pambansang Seguro sa kalusugan para sa ibang tao.Kapag nag-apply
ka,bibigyan ka ng isang insured card, magagamit mo ito kapag nagkasakit ka,kung ipakikita mo ito,maaari kang
makatanggap ng kinakailangang paggamot sa pamamagitan lamang ng isang bahagi na babayaran. Association
Kenpo Health Insurance System.

Seguro sa kalusugan

Anuman ang nasyonalidad, maaaring sumali kung ikaw ay isang regular na manggagawa sa isang kumpanya kung saan ang kumpanyang
ito ay sakop din ng sistema ng seguro sa kalusugan. Bilang karagdagan, ang pamamaraan ay isinasagawa ng may-ari ng negosyo.

Insurance Premiums

Ang babayaran sa insurance premiums ay alinsunod ayon sa suweldo ng mga manggagawa at empleyado, at ang may-ari ng negosyo
at empleyado nito ay magbabayad ng 50% bawat isa. Ibinabawas ng may-ari ang insurance premium mula sa suweldo ng empleyado.

Mga detalye ng benepisyo

Mga gastos sa medikal

Kung ang isang miyembro ng pamilya na wala pang 70 taong gulang ay saklaw ng isang institusyong medikal ng
seguro, ang 70% ng mga gastos sa medikal (80% naman para sa preschool ng mga bata) ay babayaran ng
kompanya ng insurance.Para sa naka seguro na miyembro ng pamiya na may 70 taong gulang o pataas,ngunit mas
mababa sa 75 taong gulang(maliban sa mga inilipat sa pangangalaga sa Medikal na sistema para sa matatanda)
80% (maaaring 90%),at 70% sa nga kumikita kapareho ng sa aktibong mga tao na nagtatrabaho ay saklaw ng
seguro.Bukod dito,ang bahagi ng gastos sa pagkain sa ospital at pangangailangan ng pag-aalaga sa bahay ay
babayaran din ng seguro.

Gastos para sa Medical na paggamot

Kung sakaling binayaran mo ang buong halaga ng bayad sa medikal, kung kailan kailangan mong makatanggap ng medikal na
paggamot sa ibang bansa o isang institusyon na hindi tinatanggap ang seguro sa medisina,bahagi ng halagang binayaran mo ay
isasauli sa ibang araw kung kinikilala ito ng insurer(kompanyang nagseseguro)

Mataas na gastos sa Medikal

Kung ang buwanang pagbabayad sa sarili ay lumampas sa isang tiyak na halaga, ang labis ay ibabalik sa kahilingan. Bilang
karagdagan, kung ang isang tao na wala pang edad na 70 ay nagtatanghal ng "Gendo-gaku tekiyo nintei-sho" kasama ang insurance
card na iabot sa madoguchi ng institusyong medikal, ang pagbabayad ng isang buwan (mula sa unang araw ng buwan hanggang sa
katapusan) ay mababawasan sa limitadong halaga.

Allowance sa aksidente at sakit

Kapag ang isang tao na naka seguro na wala sa trabaho nang walang bayad ng higit sa 4 na araw kasama na ang 3 L
magkakasunod na araw na binibilang mula sa unang araw dahil sa sakit o pinsala na walang kaugnayan sa L
trabaho,makakatanggap ng benipisyo mula sa ika-apat na araw ng hindi pagpasok sa average ng buwanang ,b
suweldo magmula sa nakaraang 12buwan bago ang araw na matanggap ang benipisyo na nahahati ng 30 araw g
X 2/3 sa bawat araw ng hindi pagpasok (may maximum na 1 taon at 6 na buwan).

Kabuuang allowance para sa Panganganak at Pangangalaga sa Bata

Ipinagkakaloob na benipisyo kapag ipinanganak ang isang sanggol. Ang halaga ng pagbabayad ay 500,000 yen
bawat bata (488,000 yen kung ang bata ay ipinanganak sa isang institusyong medikal na hindi miyembro ng
"Obstetrics Medical Compensation System").

Benipisyo sa Panganganak

Babayaran ang hindi pagpasok ng naka seguro na tao na naka bakasyon para sa panganganak bagamat ,
walang suweldo sa kumpanya, may matatanggap itong maximum sa loob ng 42 araw bago ang petsa ng
kapanganakan at 56 araw pagkatapos ng petsa ng kapanganakan, makakatanggap ng benipisyo sa bawat :
pamantayan ng buwanang suweldo ng 12 buwan bago pa man ang araw ng pagtanggap ng benipisyo.

(Average na halaga bawat buwan) = 30 araw x 2/3.

Gastos sa Libing
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Ang mga pamilya ay babayaran ng 50,000yen sa pagkamatay ng isang naka seguro na tao at umaasa sa taong naka seguro(Sa kaso
ng mga gastos sa libing, ang aktwal na gastos na kinakailangan para sa libing ay babayaran ng 50,000 yen)

Medikal ng pagsusuri

Para sa mga empleyado: Kung ikaw ay 35-74 taong gulang, maaari kang makakuha para makapag pa-checkup para sa mga sakit na
may kaugnayan sa pamumuhay. (may tulong)
Dependents: Kung ikaw ay 40-74 taong gulang, maaari kang makakuha ng isang tukoy na pag-checkup. (may tulong)

Pakikipag-  Japan Health Insurance Association Aichi (Kyokai kempo)

ugnayan Lugar 450-6363 Nagoya-shi nakamurakumeieki 1-1-1 JP Tower—Nagoya 23floor
Telephone 052-856-1490



