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事業所を訪問し特定保健指導を行っている支部の保健師・管理栄養士が、３グ

ループに分かれて「事業所健康サポート」を実施。

令和4年度を最終年度として「事業所健康サポート」をまとめました。

愛知支部の事業の一つとしてご紹介いたします。

（実施例）

事業所健康サポートの取り組み① ・・ P2

事業所健康サポートの取り組み② ・・ P4

事業所を訪問し特定保健指導を行っている支部の保健師・管理栄養士が、事業所との関係性を密に

することや、事業所の健康づくりをより良い形にするために、今までの経験を活かしたプログラム

等を検討し、「事業所健康サポート」として実践しました。

グループごとに対象事業所を選定し、各々のプログラムを実施しましたので一部抜粋となりますが

ご紹介いたします。



機密性２

2

🌌 テーマ：事業所の健康レベルアップ支援
～御用聞きで事業所のレベルアップと関係性の構築～

私たちは御用聞きに徹
することにしました。

そんな地域を選びました。

◎企業皆様で健康づくり 健診結果からのポイント
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◎健康サポート(特定保健指導)で会社を元気に

◎お困りのことはございませんか？

などといった悩みも
聞くことができました。

一緒に悩みな
がら少しでも
お役に立てる
ようにとこの
ような提案を
行いました。

ということを、改めて実感
することができました。
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🌌 テーマ：愛知支部5カ年プロジェクト
～健康宣言事業所の健康度向上～

0％事業所選定
電話勧奨

保健指導

四季報
アンケート調査

保健指導
集団指導
食事アンケート

電話勧奨アンケート郵送

事業所健康サポートの目標を設定しました！ どうやって目標を達成しようか
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担当者の意識度

アンケート、電話勧奨などが担
当者の健康意識に働きかけ、保
健指導や集団指導、食事アン
ケートにつながった。

5

①無関心期：全く意識なし
②関心期：意識はある（声掛けによる従業員の反応は不明）
③準備期：担当者として健康づくりをしたいがどう進めていけばいいか不明
④実行期：行動したい、行動した ｎ＝回答があった40件

アンケート結果

健康づくり
はコツコツ
亀さん

プロジェクト
のイメージ
キャラクター
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