
全国健康保険協会 山梨支部 後 援 ： 山梨県

社員の健康づくりが、会社の未来をつくる。

目指そう！
健康事業所

健康宣言をすると、会社にうれしい4つの効果！

「できることから」はじめませんか？

5年後、10年後も、大切な従業員が健康で働き続けるために…
今こそ健康宣言をして

エントリ
ー

無料

エントリー方法 『健康宣言 エントリーシート』をご記入のうえ、ご提出ください。　
①FAX（055-220-7757）　②協会けんぽ山梨支部に郵送

生産性の向上 イメージアップ リスクマネジメント 医療費の抑制
社内的・対外的
イメージの向上

労働災害発生の予防
不祥事等の予防

健康保険料率の
上昇を抑制

事業所・従業員の負担軽減

事業主の皆様へ

全国健康保険協会 山梨支部（協会けんぽ）

健康保険委員を募集しています
社会保険の事務担当者等で、広報・各種事業の推進など健康保険事業の
運営にご協力いただける方を「健康保険委員」として募集しています。
ご登録いただいた方には、健康保険の実務に役立つサポート（特典）　があります。　　

「目指そう！健康事業所」、「健康保険委員」について：全国健康保険協会 山梨支部　   ☎ 055-220-7750（代表）
「やまなし健康経営優良企業 認定制度」について  ：山梨県 福祉保健部 健康増進課　☎ 055-223-1493
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お問合わせ先
詳しくは

・毎月 2回以上無料配信
・健康情報や健康レシピなど、従業員、ご家族に知っていただきたい情報を
　配信しています。
◀左の二次元コードを読み取り、友達追加をお願いします。

健康保険委員の
ご登録は、こちらの
二次元コードからでも
可能です。

・毎月 1回無料配信
・健康保険に関する情報や山梨県内のイベント情報などを配信しています。
◀左の二次元コードを読み取り、利用規約を確認後、ご登録をお願いします。

協会けんぽ
GUIDE BOOK 贈呈

健康保険委員だより
年2回発行

　　の研修会で
知っトク情報！

申請書の書き方など日頃の
業務に役立つ
情報満載！

社会保険の
実務に
活かせます！
（研修会の参加は
　任意です）

各種給付金の
最新情報など
健康保険に関する
有益な情報を
お届け！

無料
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欠勤率の低下・
業務効率の向上

￥

※健康宣言とは
　従業員の健康を「経営資源」と考え、
　事業主が従業員の健康づくりに取組むことを宣言
　（健康宣言）し、従業員が心身ともに健康で働ける
　職場を目指す取組み。

※健康宣言とは
　従業員の健康を「経営資源」と考え、
　事業主が従業員の健康づくりに取組むことを宣言
　（健康宣言）し、従業員が心身ともに健康で働ける
　職場を目指す取組み。

「健康宣言」  からはじめて、働きやすく選ばれる
会社づくりへ

「健康宣言」  からはじめて、働きやすく選ばれる
会社づくりへ

※※

◀ログイン画面

コミュニケーションサイトでは、健康保険委員の皆さまの活動をサポートします！！
健康保険委員向けのコミュニケーションサイトに登録すると、最
新のお知らせをパソコンやスマートフォンからタイムリーに確認
できるようになります。さらに、研修会やセミナーといったイベン
トの申し込み、アンケートへの回答などもすべてオンライン上で
行うことができます。

健康保険委員向け コミュニケーションサイトNew Open!



やまなし健康経営
優良企業認定制度

詳しくはこちら

健康宣言取り組みの流れ

取り組み内容を決め、エントリーシートを提出

事業所カルテのご提供 健康情報誌 「四季のけんこう」
Check! エントリー特典あり！  職場の健康づくりにご活用ください

エントリーStep 1

Step 2

 協会けんぽの特定保健指導（無料）を受ける！
  要治療者（再検査を含む）に医療機関への早期受診を働きかける！
  LINE・メールマガジンで最新の健康情報を手軽に受け取る！
  エントリー特典の事業所カルテを活用する！

健康づくりのポイント ご不明点が
ございましたら
協会けんぽ
山梨支部に

お問合せください

協会けんぽより宣言証の交付、決めた取り組みを実践！

「宣言証」を
社内外の方が閲覧
できる場所に掲示

健康づくりに
取り組む
必須項目 ＋ 事業所で
決めた取り組み

季節ごとに知って
おきたい健康情報が
盛りだくさん。定期的
にお届けします。

事業所の健康度を
見える化！
※事業所の規模等により、

業態別カルテとなる場合が

あります。

STEP UP！（任意）
県や日本健康会議の
認定制度

3

4

「やまなし健康経営優良企業」の申請を山梨県に提出
認定にあたり、取り組み内容等の審査があります。認定要件等の詳細は、山梨県HPをご確認ください。

やまなし健康
経営優良企業っていいね♪

「やまなし健康経営優良企業」認定
認定ロゴマークが
付与されます。

山梨県の認定制度

「やまなし健康経営優良企業」認定に向けた取り組み（例）
・定期健康診断の実施　・がん検診の受診勧奨　・受動喫煙対策
・食生活の改善　　　     ・従業員のメンタルヘルス対策　
・仕事と治療の両立支援 等

職場の健康づくりに取り組む

さらに
STEP UP！

2

協会けんぽ山梨支部の健康宣言事業へエントリー1
認定手順（協会けんぽ山梨支部 加入事業所の場合）

「やまなし健康経営優良企業認定制度」

選択項目
（例）

3つの
必須項目

・体重計、血圧計などの健康測定機器の設置                 

・ラジオ体操やストレッチの実施　・感染症に関する予防対策         

・敷地内禁煙　　　　　　　　　・弁当メニューの見直し 等

35歳以上
被保険者の

40歳以上
被保険者で
該当する方の

要治療者
（再検査を含む）

に対する
健診受診率
100％

特定保健指導
実施率
50％以上

医療機関への
早期受診の
働きかけ

山梨県、協会けんぽ山梨支部、山梨産業保健総合支援センター等からサポートを受けることができます。

出所:日経新聞社「働き方に関するアンケート」2023年9月　就活生600人、転職者300人を対象に実施。

健康づくりへの取り組みは、会社の魅力づくりにもつながります。
健康宣言のメリット採用・定着にもつながる

人材確保が難しい今、給与や待遇だけでなく
「安心して働ける職場かどうか」も選ばれる理由に
なります。健康宣言は、会社の姿勢を伝えるわかり
やすい入口です。

従業員の健康づくりに取り組むことは、安心して働
ける職場環境を整え、大切な人材が長く活躍でき
る会社づくりにつながります。

求職者の約6割が、
健康経営を就職先選びの決め手に。

健康経営に取り組む企業は、
離職率が低い傾向にあります。

出所:経済産業省「健康経営の推進について」2025年資料

健康宣言 エントリーシート

協会けんぽ山梨支部ホームページへの事業所名等の公表について、希望しない場合は、右記の　　に　　をご記入ください。

※健康保険委員の登録を希望されない場合は、お手数ですが理由をご記入ください

( 理由 )

健康づくり担当者様は、健康保険委員として併せてご登録させていただきます。（登録費・年会費無料）

健康づくり

記号

記号

健康づくり担当者の健康保険 資格情報
番号

役職（代表取締役、理事長 等）
〒

電話番号

（35歳以上の被保険者の）

（40 歳以上の被保険者で該当する方の）

（健診結果で「要治療者（再検査含む）」がいる場合）

役職名

メールアドレス

生年月日（西暦）
年 月 日

事業主名

担当者名

事業所名

事業所所在地

令和 年 月 日

フリガナ

からだもこころも健康で働ける職場を目指し、従業員の健康づくりのために以下の項目に取り組みます。

フリガナ

+
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健 康 経 営®応 援 マ ガ ジ ン

今から見直して！

※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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2024 2.8% 13.4% 14.0%

全国平均
2022 4.2% 13.3% 13.9%
2023 7.0% 13.5% 13.8%

2024 6.9% 17.2% 16.6%

メタボリックシンドローム予備群該当率

年度 貴社 山梨支部 同業態
平均

2022 5.6% 16.8% 16.0%
2023 4.2% 16.9% 16.1%

年度 貴社 山梨支部 同業態
平均 全国平均

2024 325,038円 200,413円 194,813円

メタボリックシンドロームの該当状況

メタボリックシンドローム該当率

全国平均
2022 269,529円 190,800円 187,569円
2023 240,715円 196,612円 192,981円

１．医療費等の状況

　生活習慣病は、国民医療費にも大きな影響を与えており、その多くは、メタボリックシンド
ロームが原因であるといわれています。メタボリックシンドロームは、日常生活の中で適度な運
動、バランスの取れた食生活、禁煙等を実践することによって予防することができるものです。
　日常の運動習慣や食習慣に普段から気を付けることの積み重ねが、健康づくりや健康寿命の延
伸、医療費の適正化につながります。

1人当たり医療費 対象：全被保険者

被保険者１人当たり医療費

年度 貴社 山梨支部 同業態
平均

事業所カルテ
2025年12月現在の情報をもとに作成しています。

事業所名称 株式会社協会けんぽ 様 #REF!

業　　　態 その他の製造業
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